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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

LA CIUDADANA ALEJANDRA GUTIERREZ CAMPOS, PRESIDENTA MUNICIPAL DE LEON, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCION IV INCISO C) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 35 Y 38 DE LA
LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO Y 76 FRACCION IV INCISO A) Y B), DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 19 DE DICIEMBRE DE
2022, APROBO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023 DEL MUNICIPIO
DE LEON, GUANAJUATO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE
LEON, GUANAJUATO

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Introduccién.
™y Presupuesto de Egresos. Importanciay principios presupuestales.

Es la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde ha quedado instaurada la facultad otorgada a los Ayuntamientos
para aprobar su Presupuesto de Egresos, con base en sus ingresos. Es asi, que la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos son
instrumentos inseparables que dan sustento y rigen las finanzas publicas, en el caso concreto, del Municipio.

La Hacienda Pudblica Municipal se constituye por los rendimientos de los bienes que le pertenezcan al Municipio, asi como por las
contribuciones y otros ingresos que el Congreso del Estado de Guanajuato establezca a su favor; asi lo disponen los articulos 115,
fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
198 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuatoy 1 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato,
en los cuales se senala que los Municipios percibiréan en cada ejercicio fiscal, los ingresos que autoricen las leyes respectivas, asi como
los que les correspondan de conformidad con los convenios de coordinacion y las leyes en que se fundamenten, lo anterior para cubrir
el gasto de la Hacienda Publica a su cargo.

Adicionalmente, respecto al Presupuesto de Egresos, de lo establecido en la fraccién IV, penultimo parrafo, del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; fraccién VIl del articulo 117 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato;
articulo 233 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; y articulo 22 de la Ley para el Ejercicioy Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en esencia se desprende que el Presupuesto de Egresos serd aquel que el
Ayuntamiento autorice con una vigencia anual, en el que contemplen todas y cada una de las erogaciones del Municipio, con cargo a
Sus ingresos.

Existe pues un estrecho vinculo entre la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos puesto que, para la formulacion de este ultimo;
es primeramente necesario determinar los recursos de los que se allegara el gobierno. Este orden de correlacién no es ninguna
coincidencia, por el contrario, guarda congruencia con el principio de sostenibilidad, referido en el articulo 19 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, que en términos sencillos implica que los ingresos publicos sean suficientes
para cubrir los gastos necesarios derivados de obligaciones y compromisos de la administracion, permitiéndole al Municipio generar un
Balance Presupuestario Sostenible.

Este indicador, resulta de gran importancia para la Administracién Publica Municipal, puesto que, mediante éste se tiene un dato real
sobre la situacién financiera del Municipio; la importancia del Presupuesto de Egresos reside en que, ademas de asegurar las
erogaciones para la prestacion de servicios publicos, la operatividad de las unidades administrativas y la generacién de inversién publica
en beneficio de la poblacién, este instrumento debe garantizar finanzas sanas para el Municipio, en apego a sus ingresos.

Asi, podemos definir el Presupuesto de Egresos como el documento autorizado por el Ayuntamiento, que establece el monto y destino
de los recursos publicos que requiere el gobierno durante un ejercicio fiscal, para el cumplimiento de los objetivos y metas contemplados
en los instrumentos de planeacion, con el fin de atender las necesidades de la poblacién.

Por ende, la creacién de un acertado presupuesto implica la formulacién de una guia que muestre de forma transparente y sencilla el
rumbo que seguiran los ingresos del municipio, entre ellos, los impuestos de la ciudadania; es por ello que el presupuesto de egresos
también es el medio a través del cual la poblacién puede conocer plenamente en qué se utilizan sus contribuciones. Por consiguiente,
el Presupuesto de Egresos apoya a fortalecer la confianza de las y los ciudadanos que arfio con afio cumplen con sus obligaciones
fiscales y de esta manera favorecen al crecimiento y sostenibilidad de las finanzas publicas.
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En esa fesitura, se estima también conducente incorporar el principio de no discriminacion, garantizando que los bienes y servicios
pitblicos se brinden a las personas sin considerar su origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar sus derechos y libertades.

Por lo antes expuesto, la integracion del Presupuesto de Egresos, se realizd en apego a los principios presupuestales siguientes

a. Universalidad: el presupuesto contiene todos los gastos del Municipio.

b. Unidad: todas las erogaciones del Municipio, se encuentran contenidas en un solo documento, el Presupuesto de Egresos,

c. Especialidad: en el presupuesto se detallan de manera suficientemente amplia, el destino de los recursos, atendiendo a una
estructura que permite la identificacion de recursos conforme a la desagregacion establecida en la normativa,

d. Planificacion: el presupuesto estd integrado con base en el Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, 2021-2024
con lo que atiende directamente a la consecucion de las estrategias, objetivos, metas y acciones que en el mismo se plantean
para esta Administracion Pablica Municipal.

e. Anualidad: el presupuesto tiene una vigencia anual, rige del 1 de enero al 31 de diciembre.

Prevision: el presupuesto esta formulado con la suficiente anticipacion para que el H. Ayuntamiento pueda aprobarlo antes de

su entrada en vigor, a partir del primero de enero de 2023.

Claridad: el presupuesto es entendible y puede ser consultado por cualquiera sin complicacion alguna.

Publicidad: el presupuesto habra de publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato posterior a su aprobaciény asi

mismo difundirse en los medios electronicos del Municipio; de acuerdo con el art. 36 de la Ley para el Ejercicio y Control de los

Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

i.  Exactitud: las cantidades previstas corresponden a los gastos necesarios para cumplir con las atribuciones del Municipio y
guardan congruencia con 10s ingresos.

j. Exclusividad: las erogaciones planteadas corresponden Unicamente a los gastos del Municipio.

K. No discriminacion. Proporcionar los bienes y servicios publicos a las personas, en igualdad de condiciones y sin discriminacion.

bl

e

En consecuencia, el Presupuesto de Egresos que se ha integrado, propone las erogaciones suficientes y necesarias que le permitan al
Municipio generar condiciones favorables para atender de forma 6ptima y mejorar los servicios que se brindan a la ciudadania; ejecutar
obras y acciones destinadas a la inversion publica y con elio impactar en el bienestar y calidad de vida de las y los leoneses; y asi mismo,
garantizar Ja operacion y funcionamiento de las unidades administrativas, en aras de contar con la capacidad de dar atencion a los
requerimientos de la ciudadania, de forma oportuna y eficiente.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023, es un instrumento apegado a las
disposiciones normativas aplicables, en cumplimiento a la disciplina financiera y la responsabilidad hacendaria, y mediante el cual el
Municipio podré continuar desempefiando su labor constitucional, con transparencia, eficacia, eficiencia y economia, economia, de igual
manera, deberan destinarse recurses a programas, procesos 0 proyectos de inversion prioritarios, entre otros, con la finalidad de cerrar
la brecha de desigualdad y hacer efectiva la igualdad de oportunidades y derechos humanos para la comunidad LGBTIQ+ y otros grupos
en situacion de vulnerabilidad, de conformidad con la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado de
Guanajuato.

2. Proyecciones y resultados de las Finanzas Piblicas

En orden de atender lo dispuesto en la fraccién | del articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; se presentan las proyecciones tanto de los ingresos como de los egresos municipales, conforme a los Criterios para la
elaboracion y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Las proyecciones atienden a la Ley de Ingresos para el Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal del afio 2023 de acuerdo
con la siguiente tabla:

T, Ingresos de Libre

Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+GHH+J+ K 5,162,396,721 | 5,388,056,704 5,507,187,744 5,626,318,379 5,7456,449,004 | 5,864,579,638
+L)
A.  impuestos
1,661,918,665| 1,722,330,223 1,792,428,767 1,862,527,310 1,932,625,854 | 2,002,724,397
B. Cuotasy
Aportaciones de Seguridad
Social - - - - -
C. Contribuciones de
Mejoras 8,196 7,095 6,590 5,680 4,760 3,850

. Derechos

378,178,069 394,932,736 396,921,225 398,909,715 400,808 204 402,886,694
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E. Productos
113,726,953 114,654,440 116,401,119 118,147,799 119,894 478 121,641,158
F. Aprovechamientos
229,480,071 257,688,638 251,951,207 246,213,775 240,476,344 | 234,738,912

G.  Ingresos por Ventas
de Bienes y Servicios - - - - - -

H. Participaciones
2,717,261,235 | 2,859,998,304 2,914,322,124 2,968,645,944 3,022,969,765 | 3,077,293,585
|. Incentivos Derivados

de la Colaboracion Fiscal 49,858,714 38,445,268 35,166,711 31,868,155 28,579,599 25,291,042
J.  Transferencias y
Asignaciones 11,664,818 - - - o -

K. Convenios
L. Ofros Ingresos de
Libre Disposicién - - - - - -
2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 1,808,522,536 | 1,935305,546 |  2,052,279,544 |  2,169,253,542 |  2,286,227,541 | 2,398,201,539
A. Aporiacicnes
1,745,922,536 | 1,860,409,274 1,971,251,818 2,082,094,362 2,192,936,906 | 2,303,779,449
B. Convenios
500,000 - - - - -
€. Fondos Distintos de
Aportaciones - - - - - -
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones 62,100,000 74,896,272 81,027,727 87,159,181 93,290,635 94,422,090
E. Ofras Transferencias
Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de

Financiamientos (3=A) 874,246,158 - - . - -
A.  Ingresos Derivados
de Financiamientos 874,246,158 - - S S o
4. Total de Ingresos
Proyectados (4=1+2+3) 7,835,165,416 | 7,323,362,250 7,559,467,288 7,795,571,921 8,031,676,544 | 8,262,781,177

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion 874,246,158 - - - - -
2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas - - - - - -
3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+ 2) 874,246,158 - - 5

lgualmente se presentan las proyecciones de los egresos.

: Con‘ycaptcxf(kb)

1. Gasto N‘o Etiquetédo —

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 6,026,642,880 | 5,388,056,704 | 5,507,187,744| 5626,318,379| 5745,449,004| 5,864,579,638
A SenvicigglierSotales 2718942273 | 2854,880,387 | 2,997,633,856 |  3,114,541,577 | 3,236,008,698 |  3,307,200,890
& N leriales ISR 381,037,460 396,278,958 412,130,116 422,433,369 432,994,203 441,654,088
C Zejvicios GenerdlSy 808,281,146 830,212,392 863,420,888 885,006,410 907,131,570 927,088,465
D‘_ Transferer\ciasl .

ﬁiﬁ;:;”’”es' Subsidios i Otfgs 928,620,026 966,778,627 995781,985| 1,005,739,805| 1,015797,203| 1,036,113,147
E. Bienes Muebies, inmuebles

¢ Intangibles 109,604,411 112,892,543 116,279,320 117,209,554 118,147,231 118,147,231

i Rk 930,167,563 227,004,797 121,941,578 81,387,663 35,370,098 34,375,818
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G, inversiones
Otras Provisione
H.  Participaciones y
Aportaciones

Financieras v

Deuda Plblica

2. Gasto Etiguetado
(2=A+ BAOADHEFF+GHHY

A, Bervicios Personales
B, Materigles y Suministros

C.  Servicios Generales

D, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmusbles
e Intangibles

F.  lnversion Plblica

G. Inversiones Financieras y
Ofras Provisiones

H. Participaciones v
Aportaciones

I Deuda Piblica

150,000,000

1,808,522,5386

407,783,185

385,318,659
228,612,051

66,872,800
215,006 645

263,384,371

1,935,305,546
276,187,002
8,366,400
421,000,068
106,178,043

882,847,229

2,082,279,544
286,682,108
8,684,323
438,580,296
114,765,864

936.482,411

2,169,253,542
297,576,029
9,014,327
441,466,869

124,048,278

1,041,108,041

2,286,227,547
308,883,918
9,366,872

444 463,132

134,081,468

1,140,099,233

2,398,201,538
320,621,506
9,712,433
447,573,253
144,926,152

1,234,256,727

231,544,825 240,726,813 267.084,542 256,041,999 249,342 920 241,111,467
3. Total de Egresos
Proyectados (3 =1 + 2) 7,835165.416 | 7,323,362,250 |  7,559,467,288 |  7,795,571,921 |  8,031,676,544 |  8,262,781,177
Del mismo modo, se presentan los resultados de los ingresos y egresos del Municipio
MUNICIPIO DE LEGHN
Resultados de ingresos ~ LDF
(PESOS)
Y i : : . 2022
Concepto (b) b ‘;‘;'»!Qf!&’;(c'): s w18 (e | 26291 e 2021°(¢). | ano del Ejarsicio
o e : R - Vigente 2 (d)
T Ingresos de Libre -
Disposicion
(1=A+BHCHDHEF+GHHA I J+K 3,743,671,000 | 4,100,733,175 |  4,562,298,699 |  4,703,907,090 5076,646,486 4,750,278,564
@L)
Al Impuestos 1045183655 | 1,104,636.028 |  1.191,358,418 | 1244349527 1511,721577 1,442 441,064
B. Cuolasy ;
Aportaciones de Seguridad . R
Social y
C. Contribuciones
de Mejoras 66,485 31214 68,577 19,664 19,294 11,156
DR chos 318,490,017 | 363,911,278 376,647,041 377,150,085 | 419,188,222 323,083,343
S
= (LIRS 127928463 | 159,397 555 119,179,090 98,126,060 89,542,774 111,272,286
F. Aprovechamien
tos 204,665,396 | 247,422,981 261,777,377 268,831,035 | 368,043,013 206,823,310

G.  Ingresos por
Ventas de Bienas y Servicios

H. Participaciones

I Incentivos
Derivados de la Colaboracién
Fiscal

Jo Transferencias

K. Convenios

L. Otros Ingrescs
de Libre Disposicién

2,047,336,984

2,225334,119

2,587,933,521

25,334,875

2,699,529,007

15,901,712

2,642,417,701

45,713,905

2,612,442,761

53,334,842

869,803




PERIODICO OFICIAL

13 DE ENERO - 2023

PAGINA 7

2. Transferencias
Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

A, Aportaciones

B. Convenios

. Fondos
Distintos de Aportaciones

Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

E. Ofras
Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados
de Financiamientos {3=A)
A. Ingresos
Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados
de Ingresos (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

Financiamiento (3= 1+ 2)

D. Transferencias,

3. Ingresos Derivados de

1,881,432,139

1,098,142,428

783,289,711

5,625,103,139

1,844,656,164

1,197,389,302

647,286,862

5,945,389,339

1,726,704,303

1,347,110,206
378,594,097

6,289,003,003

1,705,912,842

1,381,301,845

324,610,997

6,409,819,932

1,561,196,589

1,396,755,020
164,441,568

6,637,843,075

1,395,518,855

1,378,492 539

17,026,317

6,145,797,419

1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengadas.
2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral més reciente disponible y estimados para el resto del gjercicio.

Concepto (b}

1. Gasto No Etiquetado
{1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles, inmuebles
e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

3,608,449,747

1,342,763,267
234,068.558
727,098,017

661,811,138

136,352,535
503,856,232
12,500,000

0
0

1,909,838,691

381,618,705
17,838,846
191,114,638

286,579,876

4,181,795,632

1,641,163,622
298,918,165
833,015,172

657,609,463

105,218,017
734,402,499
11,468,694

0
0

1,814,087,150

425,289,253
22,460,076
228,451,620

224,744,276

4,398,257,338

1,827,242,937
316,829,970
742,342,889

760,628,654

196,181,925
522,854,696
31,776,267

0
600,000

1,823,478,805

327,521,243
16,438,314
311,485,542

232,241,030

4,687,515,967

2,081,453,377
184,865,045
738,494,675

991,636,224

57,899,985
631,551,354
1,268,238

0

347,069

1,692,176,785

264,908,029
142,217,270
389,567,206

196,597,888

4,977,292,848
2,428,537,762
266,959,743
837,216,184

774,839,123

125,871,768
545,419,147
275,003

174,027

1,603,469,470

188,427,974
57,168,182
348,694,961

188,465,174

3,557,063,668

1,624,144,834
218,585,515
531,304,827

741,457,115

42,567,899
399,003,477
0

0
0

1,094,948,715

205,494,376
3,608,049
251,165,318

202,756 577
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= Biepes: Muebles, Inmuebles 20,845,380 6792018 19 682 40,820,010 48,337 872
e Infangibles

f 15101 Publica 705,084,226 738.828,814 527,983,162 545,644,821 265,257 377
G ones Firanci N
- { 0 ( ( 0 ¢
Oiras Provisioties : ! .

H. ) Participaciones ¥ 0 0 U 0 0 o
Aportaciones

L Deuda Publica 168,727 644 187,214,319 180,170,834 157 440 248 134,248 347 118,338,645
3. Toial del Resultado de| 4515008 38| 5995882,783 | 6,221,736,442 | 6,379,692,752 | 6,580,762.317 |  4,662,012,382
Egresos (3=1+2) . — w“

I Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.
| 2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral imas reciente disponible y estimados para el ‘esto del ejercicio

De las tablas anteriores se aprecia como los ingresos del municipio de L.e6n muestran un crecimiento sostenido en el transcurso de los
afios, esto como un reflejo de las acciongs que se han venido realizado para el fortalecimiento de la hacienda. El ejercicio 2023 no
la excepcion, pues se presentan inaresos superiores en un 22% a los contempiados en el ejercicio 2022, con ello se asegura contar ¢
los recursos para levar @ cabo las erogaciones necesarias para garantizar que la poblacién cuente con servicios piblicos de calidad y
acciones y obras de infraestructura que abonen al desarrollo del municipio, asi como de las personas

2s de destacar que el crecimiento en los ingresos municipales se ha logrado cori un minirme impacto a los contribuyentes, atendienco
siempre a los principios de legalidad, equidad v proporcionalidad. Bajo este tenor, mantener la suficiencia presupuestal también pernnmiie
oue el Municipio se encuentre preparado para atender las problematicas que se susciten en el territorio en beneficio de la poblacion de
Lebn.

Asi pues, el Presupuesto de Cgresos del Municipio de Leon, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023 se propone en el orden de
los $7,835,165,416 (siete mil ochocientos treinta y cinco millores ciento sesenta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos M.N )

3. Congruencia con les Criterios Generales de Politica Econdmica, Perspectivas econdmicas. Riesgos relevantes para el
entorno econdmico nacional. Propuestas para hacer frente a los riesgos.

lgualmente atendiendo a lo dispuesio en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entdades Federativas y los Municioios,
se busco encarecidamente que el presupuesto guarde congruencia con los Criterios Generales de Polit ca Econdmica piasmados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico en el Paquete Econdmizo 2023, y que presentan las estimaciones de los prircipales indicadores
macroeconémicos para el cierre de 2022; criterios que marcan el rumbo de las condiciones econdmicas que se estiman para el afio
correspondiente y con las cuales se debe guardar coherencia en la formuiacion de los instrumentos gue en materia de finanzas publicas
seran aplicables al Municipio de Ledn; es decir, ia Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Adicionalmente, con base en las perspectivas econdimicas estimadas por la Secretaria de IHacienca y Crédito Publico, se nace una
estimacion de los principales riesgos para las finanzas publicas en el entorno nacional; asi como las propuestas para hacer frente a los
mismos, desde el ambito de competencia del Municip:o

3.1, Perspectivas econdmicas para el ejercicio fiscal 2023,

Los Criterios Generales de Politica E:conomica 2023 estiman que la econoinia mexicana tendra un crecimiento en el rango de 1.2 a 3.0%
anual, para lo cual la Administracion Federal se apoyaria de politicas publicas encam.nacas en robustecer el mercado laboral, ~eforzar
l2 red de proteccién social e impulsar fa inversion publica en infraestructura.

Una mejora a las condiciones laborales se reflejaria en opciones para que la poblacién cuente con mayores ingresos para el consumo
de bienes y servicios, esperando una recuperacion de la tendencia previa a la pandemia, en la medida que se continte con resultados
positivos en el mercado laboral y la normalizacion de las condiciones sociales y econdmicas.

Dada su ubicacion estratégica y su desarrollo industrial. México es considerado uno de los paises con mayores ventajas competitivas y
comparativas para la inversion extranjera. |.o anterior permitird que la inversion nacional y extranjera siga creciendo en el sector durante
2023, apoyado en sus relaciones y acuerdos comerciales y mano de obra altamente calificada.

En materia comercial se pronostica un impulso a la inversion privada hacia México debido al fenémeno de relocalizacion de operaciones
hacia regiones cercanas al mercado objetivo (nearshoring). El Banco Interamericaro de Desarrclio estima qus la ganancia potencial er
el corto y mediano plazo de nuestro pais por el nearshoring serd de 35 mil millones de délares, equivalente a 2.6% del PIB derivado de
nuevas exportaciones de mercancias.

Para 2023 se prevé gue la produccion industrial en EE.UU., siga favorecida lo que apoyaria el reabastecimiento del nivel de inventarios
v la rayor proveeduria de insumos y producios al resto del mundo. Adicionalmente, el fendmeno del regreso de procesos productivos &
EE UL desde olros lugares del mundo como Asia seguird generando fuentes de empleo v produccion en emidades vinculadas
comercialmente con México.

Para el gjercicio fiscal 2023, el presupuesto de ingresos reflejado en los Ciiterios de Politica Econdimica 2023 sa presupuesta en 7 123 5
mil millones de pesos, mayores en 844.3 mil millones de pesos con respecto a lo aprobado en 2022, lo que representa una variacion
real de 9.9%. Lo anteror se explica, principalmente, por mayores ingresos tributarios en 5354 mil millones de pesos, sin considerar e
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IEPS de combustibles, asi como de ingresos petroleros, mayores en 176.6 mil millones de pesos con respecto a la Ley de Ingresos de
la Federacién de 2022, debido al mayor precio y produccién de petréleo.

Se estima que os ingresos tributarios totales en 2023 se ubicaran en 4,620.2 mil millones de pesos y tendran un crecimiento anual de
9.9%. Excluyendo el IEPS de gasolinas sumaran 4,341.8 mil miliones pesos, con un crecimiento anual de 1.3%; si bien se mantendré la
fortaleza de los ingresos, se proyecta un ritmo de crecimiento moderado de 1.3%, y a su interior, en los principales componentes se
observara un crecimiento del ISR e IVA de 0.8% y 1.5%, respectivamente.

En la Iniciativa de Ley de Ingreso Federal 2023 se presupuestan ingresos no tributarios del Gobierno Federal por un monto de 237.3 mif
millones de pesos lo que implica una reduccion de 25.8% en términos reales con respecto al cierre estimado del afio, esto debido,
principalmente, a que en 2022 se incluyeron ingresos excedentes con destino especifico.

En lo que se refiere al gasto los Criterios Generales de Politica Econdmica 2023 contemplan un gasto neto total de 8,257.6 mil millones
de pesos, lo que signrifica 11.6% de incremento real respecto al aprobado de 2022; este se compone de 5,916.2 mil millones de pesos
que corresponden a gasto programable pagado, y 2,341.4 mil millones de pesos se asocian a gasto no programable, que incluye costo
financiero de la deuda, participaciones a entidades federativas y municipios y Adefas.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023, los recursos destinados a las haciendas locales se estiman en 2,432.8 mil millones
de pesos, lo que representa un incremento real de 9.9% con relacion a lo aprobado en 2022, De dicho recurso, 50.2% corresponde a
participaciones, 41.0% a aportaciones federales y el 8.8% restante se destina a otros conceptos.

En cuanto a los principales indicadores macroeconomicos, se espera que la inflacién presente un alza respecto a lo mostrado en el
paquete fiscal 2022, con lo que se esperaria un cierre inflacionario del 2023 de 3.2%.

Se prevé que para 2023 la tasa de interés se encuentre en niveles de 8.5%, en contraste con lo estimado en los Criterios Generales de
Politica Econdmica 2022, que estimaban una tasa de 5.3% al cierre del 2023.

El tipo de cambio al cierre del afic podria esperarse de 20.6 pesos por délar, en congruencia con los estimados macroeconémicos, la
trayectoria de las tasas de interés internas y la postura relativa con la Federal Reserve System (FED).

En el periodo 2024-2028 el PIB de México registrara un crecimiento real anual de entre 1.9% y 2.9%. De manera puntual, se proyecta
una expansion de 2.4% para el pericdo en cuestién, ligeramente por arriba de lo publicado en la encuesta de expectativas del sector
privado de! 1° de julio de 2022 que realiz6 el Banco de México, en donde la mediana del pronéstico del PIB para los préximos diez afios
es de 2.0%.

Crecim'iento% real (bhniuél)*l
Crecimiento %real

Dic/Dic
Tipo de cambio nominal (pesos pordéfar) =~
Fin de periodo
Promedlo
Tasa de Interés - =
Nomlnal ﬁn de perlodo %
Nominal Eromedlo %
Sector petrolero (canastamexicana) = e : 2 -
Petrdleo, precio promedio (dls Ibarrll) 93.6 [ 68.7
Plataforma de produccmn promedio (mbd) 1,835 1,872
Variables de apoyo S - S .
Cuenta comente (% del PIB*)
PIB de EE. UU. {crecimiento %)
Produccién Industrial de EE.UU, (crecimiento %)
Tasa de interés, FED Funds Rate (promedio)
*Corresponde al escenario puntual usado para las estimaciones de finanzas publicas
Fuente: Criterios Generales de Politica Econémica 2023, estimacion SHCP.

3.2. Estimaciones de las participaciones y las transferencias federales.

Acorde los Criterios Generales de Politica Econémica 2023, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico proyecta una variacion positiva
real del 9.9% correspondiente al total de las transferencias federales a Entidades Federativas y Municipios; dicho porcentaje comprende
tanto Participaciones, Aportaciones (incluyendo aportaciones ISSSTE) y otros conceptos.

A continuacion, se presenta una tabla con la informacién desagregada por tipo de recurso:

. Tipode recurso
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{provecto] S eeer PEF
Part 1070 1 13303 14.0% , T40%
Aportacionss 934.8 ’ 6.7%
Otros conceptos 2087 3.2%
Total i 82136 5.8%

Fuente: SHCP Criterios Generales de Politica Economica 2023

Ya en el Presupuesto de Fgresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2023, publicado en el Riario Oficial de la Federacién de
fecha 28 de noviembre de serva en el «ANEXO 1. GASTO NETO TOTAL (pesos)», apartado «C: RAMOS GENERALESy,
se contempla un total de Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios por la cantidad de $924,331,682,390
(novecientos veinticuatro mil resclentos treinta y un millones seiscientos ochenta y dos mil trescientos noventa pesos M.N.), en tanto
que para las Participaciones a Entidades Federativas y Municipios presenta un gasto de $1,220,271,052,133 (un billén doscientos veinte
il doscientos setenta y un millones cincuenta v dos mil ciento treinta y tres pesos M.N).

Sibien se observa un crecimiento en las Participaciones y Aportaciones Federales; respacto al Presupuesto de Fgresos de la Federacion
para el Ejercicio 2 debemos aclarar que dichos montos corresponden al total destinado tanto a Entidades Federativas como &
Municipios; en este sentido, conforme a lo sefialado en la Ley de Coordinacion Fiscal, la determinacién de los montos gue recibiran de
manera paticular las Entidades Federativas y sus Municipios, obedece a las férmulas establecidas en la propia Ley, para lo cual la
Secretaria hace de conocimiento las variables, porcentajes, calendarios y montos que recibiran las Entidades Federativas, para gue
éstas, a su vez, realicen los caiculos para los recursos que seran entregados a los Municipios, para el caso concreto de Guanajuato
atendiendo a lo sefialado en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado.

Bajo dicho contexto, la estimacion de recursos correspondientes a Participaciones y Aportaciones Federales gue se incluyen en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023, corresponde a un calculo conservador respecto
a lo recibido en el gjercicio 2022, ello a efecto de no exceder las estimaciones previstas en la Ley de Ingresos y en el proyecio de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

En virtud de lo anterior, se contemplan los siguientes montos en cuanto a las transferencias federales:

i G " Trarisferencias Federaies proveciadse en el Prosuplesto de Egreses 2023 (pesos) :
Participaciones Federales 2,768,762,968
Aportaciones Federales

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del 452,359,269
Distrito Federal (FIMSDF)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del 1,293,563,268
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
Otras transferencias 500,000 |
Riniag : Ciiniea o Totat ol 4,515,185,508

Es oportuno sefialar que los montos presentados en la tabla anterior son estimaciones, puesto que, en cuanto la Secretaria de Haclenda
y Crédito Publico de a conocer los montos oficiales que seran transferidos a las Entidades Federativas, y asi mismo el Gobiermno del
Estado de Guanajuato defina las cantidades correspondientes a los Municipios en atencién a lo establecido en la Ley de Coordinacién
Fiscal, se realizaran los ajustes correspondientes.

3.3 Riesgos relevantes del entorno econdmico nacional.

En los Criterios Generales de Politica Econémica 2023, se mencionan diversos riesgos que podrian afectar ef prondstico que se tiene
para el panorama econdmico nacional, entre los mas relevantes, se mencionan los siguientes:

= Tensiones geopoliticas, incluide el conflicto Rusia-Ucrania, que repercutan en el menor abasto de insumos y por las sanciones
econémicas impuestas por diversos paises a Rusia.

»  Débil crecimiento econdmico global derivado de fuertes incrementos en fa tasa de interés de referencia de los bancos centrales,
junto con una alta inflacion.

= Erogaciones no contempladas, derivadas de causas de fuerza mayor tales como desastres naturales o contingencias sanitarias
que requieran el destino de recursos para su atencion.

«  Tensiones sociales y politicas ocasionadas por un ambiente de alta inflacion global y/o desabasto de alimentos.

e Incremento en la produccion de petréleo de paises no pertenecientes a la Organizacion de Paises Exportadores de Petréleo
(OPED) que podria reducir los precios internacionales

s Disminucion sostenida de los precios de las materias primas gue favorezca la disminucion de la inflacién y su persistencia, lo
cual resulte en ajustes a la baja de las expectativas inflacionarias de mediano plazo y tasas de interés,

»  Resolucion de conflictos geopoliticos y tensiones comerciales, particularmente enfre Rusia v Ucrania, asl como la eliminacion
de las sanciones econémicas y las restricciones de exportacion con una menor incertidumbre y volatilidad en los precios de
activos y materias primas,

o Aceleraciéon del nearshoring y las oportunidades de inversion en México a lo largo de la frontera norte y de la region central pot
el aprovechamiento de la mano de obra mexicana, la geolocalizacion, los tratados comerciales y la coyuntura economica.

= Enel marco de cambios legislativos en EE.ULL y de cambios en los patrones de consumo, podria acelerarse la recomposicion
de plantas automotrices hacia vehiculos eléctricos, lo cual beneficiaria en mayor medida a la Inversion Extranjera Directa (IED)
y a lag exportaciones mexicanas. Adicionalmente, una mayor produccion de energias renovables que se refleje inicialmente en
la 1ED.
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e Aceleracion de los efectos de las inversiones publicas y privadas realizadas a lo largo de la presente administracion en los
puertos maritimos de México, lo cual incrementaria la eficiencia y productividad del transporte de mercancias, asl como una
mayor integracion regional, principalmente en el continente americano, con beneficios puntuales en el sector manufacturero de
exportacion, en la inflacion y en mayores inversiones.

= Mejores condiciones climatoldgicas junto con la aparicién de nueva tecnologia que permita una mayor estabilidad en la
produccion agricola e impactos limitados en otras industrias como las intensivas en agua, en el marco de una rapida contencion
de los efectos del cambio climatico en la actividad econémica mundial.

Cabe sefialar que aun cuando los riesgos enunciados, se encuentran mayormente asociados a la economia global, no podemos
desentendernos de la misma, pues al ser el Estado Mexicano parte del entorno globalizado, las repercusiones que se tienen a nivel
mundial, tambien supcnen un impacto a las finanzas y estimaciones del pais y, por ende, a las de! Municipio; por lo que es prudente
enunciar tales riesgos como parte de las consideraciones para la formulacion e integracién de los instrumentos que sustentan la
programacion financiera del Municipio de Leédn para el ejercicio fiscal 2023,

3.3.1. Propuesta para hacer frente a los riesgos.

Tomando en consideracion lo enunciado en el apartado anterior, en cuanto a que los riesgos presentados atienden a factores globales,
las propuestas para hacer frente a los mismos se enuncian desde el &mbito de competencia y del entorno econdmico local de la
Administracién Piblica Municipal de Le6n, Guanajuato; en este sentido las propuestas tienen como propésito aminorar posibles efectos
adversos para las finanzas publicas municipales.

Se ha considerado que las propuestas para hacer frente a los riesgos deben atender en un primer término a procurar una adecuada y
suficiente recaudacion de ingresos, pues la misma representa uno de los pilares de las finanzas municipales, ya que gracias a la
participacién de las y los ciudadanos que afio con afic cumplen atentos con la cbligacion que, como mexicanos determina la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a fin contribuir a los gastos ptiblicos, mediante el pago de sus impuestos y contribuciones, es
que el Municipio se allega de recursos para destinarlos a la prestacion de servicios publicos, a la ejecucion de inversion publica o a
garantizar la operatividad del Municipio, teniendo como objetivo primordial el bien comin de la poblacion, erogaciones gue conforman
el Presupuesto de Egresos.

El presente presupuesto, integra una politica fiscal proporcional entre el ingreso y el gasto publico, que permitira al municipio finanzas
sanas con beneficios tangibles y sostenibles para los leoneses. Asi, respecto a los ingresos, la Ley de Ingresos contempla el
fortalecimiento de las finanzas municipales incidiendo lo menos posible en el costo de los servicios plblicos, adecudndose de manera
general al factor inflacionario para el siguiente ejercicio fiscal, aprobado por el Congreso del Estado de Guanajuato, del 5% cinco por
ciento.

Adicionalmente en la Ley de Ingresos para el Municipio de Ledn, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal del Afto 2023 se establecieron una
serie de acciones para aminorar los riesgos a las finanzas, tales como:

» Regularizacion del padron inmobiliario. Avanzar en la actualizacion de avallos fiscales de inmuebles, brindando certeza al
ciudadano sobre el valor fiscal de sus bienes, como base para calcular su impuesto predial, generando estimaciones mas
precisas sobre el monto a recibir en lo que respecta al predial.

e Fomentar tramites y servicios sencillos y en linea. En congruencia con la estrategia Gobierno Cercano 24/7, contenido en el
Programa de Gobierno Municipal 2021-2024, se continuard avanzando en la implementacién de tramites y servicios que
permitan el cumplimiento voluntario y oportuno de los contribuyentes ofreciendo tiempos reducidos, practicidad y disponibilidad
de horarios y puntos de atencion.

*  Seguimiento oportuno del Convenio de Colaboracién en Materia Fiscal. Se continuaran con acciones que apoyan a la obtencién
de las metas fijadas en el Convenio de Coordinacién y Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal, los cuales generan,
incentivos econdmicos que impactan positivamente los ingresos de la Hacienda Municipal.

s Minimo impacto a la poblacion. Conscientes a las condiciones socioecondmicas que repercuten en la vida de las y los leoneses,
se propone que las tasas de los impuestos en el ejercicio fiscal 2023, sean acordes con las condiciones y necesidades propias
de la entidad, esto a efecto de evitar el incumplimiento voluntario por parte de los contribuyentes.

Ahora bien, por el lado del presupuesto, se prevén las siguientes medidas para aminorar riesgos a la hacienda municipat:

s Reforzar la politica del Municipio para un ejercicio responsables de los recursos, apegado a los principios que establece el
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Fortalecer los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Municipio, a fin
de optimizar los recursos publicos, no solo en lo que se refiere al gasto corriente, sino también en relacion con la inversion
publica; de manera que se puedan realizar mas acciones en beneficio de la poblacion.

s Mejorar la planeacidn y procesos para la adjudicacion de obras, bienes o servicios, de forma mas eficiente y que permita al
municipio reorientar economias a otras acciones prioritarias de la Administracion.

«  Propiciar la generacion de obra publica de manera que, a la vez que se atienden a las probleméticas y necesidades de la
poblacion, se fortalezca la economia local mediante el movimiento de los diversos sectores econémicos involucrados
(productores de materias primas, prestadores de servicio de transporte o maquinaria, contratacion de personal para las obras,
entre otros).

3.4. Ohbjetivos anuales.
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a.  Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido, priorizando el recurso destinado a garantizar el servicio de
sequridad pUblica.

b. Fortalecer la inversion publica productiva mediante la ejecucion de obra publica que beneficie a los habitantes del Municipio.

¢.  Fortalecer la aplicacion de recursos en acciones que repercutan en la poblacion y zonas de mayores indices de pobreza del
Municipio, a efecto de incidir en la reduccidn de pobreza.

o5 Estrategias.

a. Forlalecer los mecanismos y controles del seguimiento y aplicacion de los recursos publicos.

b, Perfeccionar los procedimientos internos gue permitan a ia Administracion mejorar la asignacion, ejercicio y reasignacion de
recursos en aras de un mejor aprovecharmiento del presupuesto.

c.  Continuar con la asignacion de recursos con hase en la Metodologia del Marco Légico v el Presupuesto Basado en Resultados;
pricrizando ademas proyectos que por sus caracteristicas impliquen beneficios sustanciales a lz poblacion.

d.  Continuar mejorando la transparencia presupuestal y financiera de la administracion centralizada; fortalecer dicho rubro en las
entidades del sector paramunicipal.

e. Fortalecer las relaciones de coordinacion y cooperacion con el Gobierno del Estado de Guanajuato para potencializar los
recursos publicos en beneficia de los habitantes de Ledn.

. Continuar con una politica de eficiencia y eficacia de gasto publico, que permita la obtencion de economias y ghorros
presupuestarios que se reasignen a otras acciones prioritarias de la Administracion Publica Municipal, conforme a la normativa
aplicable y a los planes y programas del Municipio.

3.8. ietas.

a. Mantener un equilibrio entre ingresos y egresos que asegure un balance presupuestario sostenible a mediano y largo plazo.

b, Mantener una calificacion crediticia favorable que dé cuenta de las capacidades financieras del Municipio y del cumplimiento
que el mismo tiene respecto a sus obligaciones,

¢.  Garantizar la suficiencia presupuestal para la consecucion de las metas y estrategias planteadas en el Programa de Gobierno
Municipal de Leon, Guanajuato, 2021-2024.

d.  Mantener o en su casc mejorar, las calificaciones en materia de transparencia contable y presupuestal; asi como la
implementacidn del Presupuesto Basado en Resultados.

4.  Congruencia con los Planes y Programas Estatales y Municigales.

Siguiendo con el cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, referenie a que el proyecto del Presupuesto de Egresos debe ser congruente con los planes estatales y municipales de
desarrolio, es por demas evidente que ia base de fa formulacion del presente atiende a los instrumentos de planeacién del Estado de
Guanajuato y del Municipio de Leén, esto en absoluto apego a lo que sefiala la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
en su articulo 107.

De tal manera, a continuacion, se describe de forma breve ia vinculacion del Presupuesto de Egresos a los instrumentos de planeacion:

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, tiene como finalidad establecer donde ésta Guanajuato, hacia dénde se quiere ir y la
forma de lograr dichas metas; dicho instrumento se encuentra construido en torno a cuatro grandes dimensiones: Dimension Humana y
Social, Dimensién Econdmica; Dimensién Medjo Ambiente y Territorio; y Dimensién Administracion Pablica y Estado de Derecho.

Asi, la Dimension Admimistracion Pablica y Estado de Derecho, comprende los principales temas que rigen la actuacion y el desempefio
de la administracion publica, asi como el marco institucional que vela por el cumplimienic de la seguridad, la convivencia arménica y la
paz social; lo anterior en torno a dos temas principales: gobernanza y seguridad y justicia.

s pues, en el primero de los temas (gobernanza) en el que encontramos todo 1o inherente a la administracion publica, como lo son las
finanzas, el ejercicio del gasto y la gestion para resultados. Asi, el Presupuesto de Egresos guarda congruencia con las siguientes lineas
estratégicas, objetivo y metas del Pian Estatal de Desarroflo Guanajuato 2040 :

Linea Estratégica 4.1 Gobernanza. Impuisar el desarrolio de una administracion plblica de vanguardia, que promueva una
coordinacidn efectiva entre los tres érdenes de gobiermno en beneficio de la sociedad.

Objetive 4.1.1 Incrementar la eficiencia y la eficacia del sector piblico estatal, con el involucramiento corresponsable de la
sociedad

Metas:

s Incrementar el porcentaje de egresos destinados a inversion.
= Mantener una relacion de ingresos y el servicio de deuda.
e Incrementar y mantener el porcentaje de implementacion del presupuesto basado en resultados.
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En cuanto a la vinculacion a nivel municipio, el Plan Municipal de Desarrollo (PMD). Le6n hacia el futuro. Visién 2045, es el instrumento
que establece las bases para definir una visién de largo plazo hacia el afio 2045, orientada a alcanzar un municipio seguro y confortable;
sustentable, accesible y regenerado; laboral y moderno, diverso y equitativo; orientado en un plan estratégico que se funda en 4 piedras
angulares: Territorio Sustentable y Ciudad Resiliente; Economia Competitiva y Sostenible; Sociedad Incluyente; y Nuevo Modelo de
Gobernanza, de los cuales se desprenden 20 pilares, asl como 240 acciones, de las cuales 45 son proyectos de gran vision y 45
proyectos prioritarios.

Consecuentemente, el presente presupuesto guarda vinculacién estrecha con la piedra angular Nuevo Modelo de Gobernanza, dentro
del cual se consolida el pilar Gobierno abierto con liderazgo, cuyo objetivo es fortalece la confianza de las y los leoneses hacia el
gobierno, con mejores condiciones de comunicacién, transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion; y en cuya estrategia
Gobierno abierto promotor del desarrollo, se establece la accién de Fortalecer la autonomia financiera del municipio mediante la
diversificacién de sus ingresos. Dicha accién resulta de suma importancia, puesto que como ya se sefialé en apartados anteriores, los
ingresos que recaude el municipio son la base sobre la cual se definiran las erogaciones; con lo que, al fortalecerse los ingresos, el
Municipio podria continuar garantizando el ejercicio de recursos para el cumplimiento de las demés acciones planteadas en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Finalmente, también como uno de los instrumentos de planeacion municipal, en el Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato
2021-2024, encontramos los objetivos y estrategias que sirven de base a las actividades de la Administracién Publica Municipal, por lo
que el Presupuesto de Egresos que se ha integrado atiende a cada una de las Banderas: Vivir Tranquilo, Vivir Sano y Vivir Mejor.

El Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, 2021-2024, es el instrumento en el que se plasma el trabajo a realizar para
este trienio por parte del Ayuntamiento y la administracién publica municipal a fin de alcanzar conjuntamente la visién y objetivos a los
que aspiran y requieren las y los leoneses, mediante la ejecucion de proyectos y acciones concretos para lograr el desarrollo del
municipio de Ledn en los diferentes ambitos sociales; cuyo contenido son los objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades
de la administracién publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Las 3 Banderas que integran el Programa de Gobierno 2021-2024, atienden a diferentes dimensiones de los retos y necesidades del
Municipio de Ledn, de las cuales se desprenden los programas, estrategias y acciones necesarias para crear una ciudad viva, siendo
las siguientes:

e  Vivir Sano: Una ciudad de gente sana que cuente con programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
atencion digna y oportuna con servicios médicos de calidad para todos. Una ciudad responsable con el entorno, donde el agua,
medio ambiente y seres vivos sean conservados e integrados arménicamente. Una ciudad incluyente y respetuosa, gue
considera a las personas iguales ante la ley, respeta sus diferencias y cuida a sus mujeres, a nuestros abuelos y a los nifios.

o Vivir Mejor. Facilitar el acceso al empleo, el bienestar, y el desarrollo econémico de los diferentes sectores de la poblacion. Una
ciudad para vivir mejor con ideas, donde el arte, la cultura y la ciencia guien nuestro futuro y enriquezcan nuestro presente.
Una ciudad que promueva el desarrollo tecnolégico, capaz de resolver nuestros dias con creatividad e innovacién. Una ciudad
de oportunidades, que impulse las nuevas ideas, el aprendizaje de calidad y ofrezca desarrollo para todos.

e Vivir Tranquilo: Generar un conjunto de politicas y proyectos para que todos los leoneses puedan sentirse tranquilos viviendo
en Leodn. Una ciudad en la que de gusto vivir, en la que toda persona pueda transitarla comodamente, convivir con tranquilidad
en sus plazas, barrios y colonias y sentirse orgulloso de ser parte de ella, donde se respete la ley, se fomente la denuncia y
prevalezca una cultura de justicia en la que no quepa la impunidad. Una ciudad para todos, que promueva la participacion
ciudadana responsable, capaz y organizada para atender a los que mas lo necesitan, cuidar nuestro patrimonio cultural y natural
y fortalecer nuestra identidad y cultura.

Adicionalmente a los instrumentos de planeacién a nivel estatal y municipal, en el Municipio de Leén, se cuenta con el Programa
Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024, documento a través del cual se busca entender y atender
las problematicas de seguridad que se viven en el Municipio, desde una perspectiva social que identifique los factores que dan origen a
la conducta delictiva y con ello lograr la estructuracion de un plan de accién multidimensional por parte del gobierno y la comunidad para
la atencién de esta importante materia.

Por medio del Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024 el gobierno municipal busca generar
una Prevencién Activa por medio de 4 ejes, Vivir Sano, Vivir en Orden, Vivir Integro y Vivir Pleno, estos ejes buscan, atender las
problematicas de adicciones, falta de respeto a la cultura de legalidad y paz, cuidar el patrimonio de las personas y la integridad fisica
de las mismas; resultando en 26 macroproyectos de los cuales derivan 130 acciones.

Asf pues, el Presupuesto de Egresos municipal, ademas de incidir en los Planes y Programas Municipales, también busca complementar
otros instrumentos con los cuales la Administraciéon Publica Municipal atiende de manera oportuna problematicas esenciales, como es
el caso de la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, en aras de la construccién de un Ledn Seguro; por lo anterior, se contempla
la asignacion de recursos cuya aplicacion tendra una repercusion favorable para alcanzar los objetivos planteados en el Programa
Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024.

Finalmente, y no menos importante, es resaltar la vinculacién que tiene el Presupuesto de Egresos Municipal 2023 con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que desde el aflo 2015 fueron adoptados por los Estados miembros de las Naciones Unidas, como uno de los
compromisos méas grandes de los gobiernos para garantizar un futuro sostenible a nivel mundial.
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Los Obfetivos de Desarroifo Sostenible tenen como fin crear una vision comin para atender a las problematics
mayor importancia en las naciones; por lo que su consecucion asienta el camno a lograr un desairollo sostenible, no solo en Mé

sino en el Mundo.

5 mas comunes y de
o,

En virud de lo anterior, dichos oje
que las acclones y politicas sumes
el abonar a su curmplimienio.

vos tienen ung cali especial, y oeben ser alendido:
s Jograr dichos comprorisos, pues si bien sor ratadores,

1110, buscando
da gobiernao,

por log es niveles de gobie
ambién esta en manos de

sta manera. y en complemento a los inetrumentos de planeacian municipal, debemos sumar la vinculacion gue tiene sl Presupuesto
de kgresos respecto a los Objetivos de Desarrolio Sostenible, de tal manera que dicha vinculacion es posible desde el Progrania de
Gobierno Municipal, en el cual se procurd que los programas ahi contemplados abonaran a los objetivas globales, de acuerdo a las
areas que cada programs busca atenc si, los programas contemplados en el presupuesto gue se presenta vy para los cuales se
propone la asignacian y erogacion de mrul‘so* abonan, entre otros a los siguientes ohjetivos y respectivas fines:

e Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

s Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que ias ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguios
resilientes y sostenibles.

o kducacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos,

s Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo para 2030

= Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nuiricién y promover la agricultura sostenible.

s Industria, innovacion e infraestructura. Construir infraestructuras resilientes. promover la industrializacién inclusiva y sostenible
y fomentar ia innovacion.

e Paz, justicia e instituciones solidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrolio sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

o Balud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

= Trabajo decente y crecimiento econdmico. La erradicacion de la pobreza solo es posible mediante empleos estables y bien
remunerados. Casi 2.200 millones de personas viven por debajo del umbral de pobreza de 2 USD.

= Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Los objetivos enunciados son solo algunos de los 17 objetivos totales a los que se estaria abonando mediante la ejecucion de acciones,
programas y ohras a los cuales se propone la asignacion de recursos en el Presupuesto de Egresos, pues al existir una vinculacion entre
objetivos, se tienen beneficios de forma general.

4.1, Objetivos, parametros cuantificables e indicadores de desempefio.

La elaboracion del Programa de Gobierno fue coordinada, a partir de las iniciativas derivadas de las comisiones de planeacion
estratégica, asi como de las propuestas de programas y acciones planteadas por las dependencias y entidades de la administracion
pulblica municipal, de conformidad con el articulo 102 de la Lay Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, el cual fue aprobado
por el Ayuntarniento en sesion ordinaria del 16 de diciembre de 202 1. Par tanto, su orientacion tendra una vigencia de tres afos, debiendo
ser evaluado cada afio e informar sobre sus avances y logros en el marco del informe anual, acerca del estado que guarda la
adminisiracién plblica municipal.

Los indicadores y metas se construyeron con la Metodologia del Marco Logico a través de una matriz de indicadores general y las fichas
técnicas correspondientes, que permilird a las dependencias y entidades del municipio ejercer el Presupuesto hasado en Resultados
(PbR), siendo este el proceso que integra de forma sistematica, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de los
Programas y de la aplicacion de los recursos asignados a éstos y con ello busca reducir la inercia presupuestaria, articular la pianificac.on
estratégica y generar incentivos en el proceso presupuestario para contribuir a una gestion eficaz y alcanzar los resultados esperados
por los ciudadanos.

El proceso de seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno 2021-2014 se lleva a caba de manera coordinada al interior de la
Administracion Publica Municipal. Para ello, es necesario que las Dependencias v Entidades municipales, asi como los Organos
Auténomos, establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzarén con los recursos que se asignen a sus respectivos
programas, y que el grado de consecucion de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado mediante el Sistema de Evaluacion
al Desemperio (SED), implementado por la Administracidn Pdblica Municipal.

El SED es el conjunto de elementos metodologicos oue permiten realizar una valoracion objetiva de! desemperfio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiente de metas y onjetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestior que
permitan conocer el impacto social y valor piiblico de los programas y de los proyectos.

El PbRy el SED requieren operarse mediante un enfoque gradual quie permita consolidar orogresivamente los elementos fundamentales
previstos en las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 124 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 54 y 61 fraccion 1l
incisos b) y ¢) de la Ley Genera: de Contabilidad Gubernamental; articulos 8, 73, 102 sexies, 102 seplies, 102 octies y 105 ter (ltimo
parrafo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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En el ambito de la gestion del desempefio se verifica periédicamente el avance presupuestario y cumplimiento de acciones, proyectos y
obras, trabajando de manera coordinada, la Tesoreria, la Contraloria Municipal y la Direccién General de Gestion Gubernamental, de
conformidad con sus competencias vy atribuciones involucrando en el proceso a todas las unidades responsables y entidades.

Atendiendo a lo expresado en el presente apartado, el Presupuesto de Egresos del Municipio de L.eén, Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal 20283, incluye las Mafrices de Indicadores de Resuitados, elaborados conforme a la Metodologia del Marco Légico, de cada uno
de los programas para los cuales se contempla la erogacion de recursos, esto a efecto de establecer los indicadores, parametros y
metas a alcanzarse en el gjercicio fiscal 2023

5. Estudio actuarial,

Siguiendo con las obligaciones derivadas de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, contempladas
en el articulo 18, la fraccion IV del mismo, contempla la inclusién de un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, que
contemple la poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas, el monto de reservas de pensiones,
el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Dicho lo antericr, se presenta el informe con los resultados el estudio actuarial correspondiente, conforme al formato establecido en los
Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de ios formatos a que hace referencia la Ley de

Disciplina Financiera de fas Entidades Federativas y ios Municipios.

Tipo de Sistema =

Pensiones

1. Ayuda Funeral Familiar
2. QGastos Funerarios
3. Apoyo de Defuncién
Prestacion laboral o Fondo 4. Gastos Funerariqs
general para trabajadores del N/A N/A N/A N/A 5. Apoyo de Defuncion
estado o municipio 6. Prima de Antigliedad
7. indemnizacion (Policia y
Transito).
8. Indemnizacion (Servidores).
Beneficio definido, Contribucién .
definida o Mixto N/A N/A N/A N/A BENEFICIO DEFINIDO
Poblacién afiliada =~ =
Activos 7,673 7,673 7,673 7,673
Edad maxima 90.76 90.76 90.76 90.76 90.76
Edad minima 18.37 18.37 18.37 18.37 18.37
Edad promedio 38.36 38.36 38.36 38.36 38.36
Pensionados y Jubilados N/A N/A N/A N/A N/A
Edad méaxima N/A N/A N/A N/A N/A
Edad minima N/A N/A N/A N/A N/A
Edad promedio NIA N/A N/A N/A N/A
Beneficiarios N/A N/A N/A N/A N/A
Promedio de afios de servicio
(trabajadores activos) s L R L R
Aportacion individual al plan de
pension como % del salario e ol AL N .
Aportacién del ente publico al
plan de pension como % del N/A N/A N/A N/A N/A
salario
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados (como 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
%)
Srocinfients esperadp de fos 17.4% 17.4% 17.4% 17.4% 174%
activos (como %)
Esperanza de vida 6.81 6.81 6.81 6.81 6.81
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de N/A

Nomina anual (Anualizado 12

Jubilados

Activos §1469,651074 | §1460.651.274]  $1460.651274 | $1.469,651274 "§1,469,651,274
Pensionados vy Jubilados N/A N/A N/A N/ $0.00
Beneficiarios de Pensionados y N/A N/A N/A N/A $0.00
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NIA “TNA NA

Maximo
Minimo NIA NIA N/A N/A NA
Promedio NA N/A N/A N/A /A
$0.00

WA NA 50.00
curso de pago
Generacion actual N/A N/A N/A N/A $5428,487,651.00
Generaciones futuras N/A N/A NA N/A $2,934,219,959.00

| Vai
mexxeracién actual N/A
Generaciones futuras ] N/A | N/A i N/A | N/A NIA

NiA NiA NA
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A N/A
Otros Ingresos N/A N/A N/A NIA N/A

Generacion actual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 (5428.487.651.00)

Generaciones futuras | $0.00 | 50.00 | $0.00 | $0.00 | (52,934,219,959.00)

202 5020 5022 505
Tasa de rendimiento ! 6.00% | 6.00% 6.00% 6.00% 6.00%

| Estudio actuarial

Afio olela elaboracion del estudio 2021 2021 2021 2021 2021
actuarial

Empresa que elaboro el estudio | Consulta Consulta Consulta Actuarios, | Consulta ) .
actuarial Actuarics, S.C. Actuarios, 85.C. S.C. Actuarios, 8.C. Sonspitgaduarios, S.C.

Como puede apreciarse en el informe anterior, e Municipio de L.eon no cuenta con un sistema de pensiones establecido o remuneracion
mensual a la fecha de retiro de! trabajador, ello debido a que se encuentra incorporado voluntariamente al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con lo cual las pensiones estan a cargo del referido Instituto, conforme a lo sefialado en la fraccion 1V del
articulo 11 de la Ley del Seguro Social. Sin embargo, el Municipio otorga diversas prestaciones y compensaciones en el supuesto de la
separacion laboral del trabajador a la fecha de retiro o antes de la misma.

No obstante, considerando las obligaciones y el comportamiento demografico de los empleados municipales, los egresos estimados
para cumplir con las obligaciones laborales no representan un riesgo para las finanzas ni en el mediano, ni en el largo plazo.

8. Situacion de la deuda piiblica municipal.

En atencion a lo contenido en el articulo 28, fraccion |1, inciso b) de la Ley para el Ejercicio y Controf de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, se presentan las consideraciones referentes a la deuda pUblica del Municipio de Ledn. asl como
la estimacion de esta al cierre del ejercicio 2022, y del ejercicio 2023.

Atendiendo a las disposiciones normativas aplicables y de conformidad con datos del Regisiro Publico Unico de Financiamiento y
Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios; Ledn cuenta con tres créditos simples inscritos, cuya situacion al cierre del mes de
diciembre del ejercicio 2022 se muestra a continuacion:
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obllgado |

Banco Mercantil
del Norte, S.A.,
Institucién

Financiera de 10/06/2014 01/07/2014 271,000,000 255,769,230 180,145,090
Banca Multiple,
Grupo Financiero
Banorte
Banco Nacional de | Crédito simple

Mexico, S g 06/05/2014 13/05/2014 632,000,000 | 609,801,665 | 345,000,000
Grupo Financiero ' R EE [t
Banamex
Banco Nacional de

Municipio
de Lebn

Obras y Servicios
Pablicos, S.N.C. 18/03/2014 14/04/2014 540,000,000 540,000,000 369,545,116

Banobras

Cabe precisar que, atendiendo a lo dispuesto en ef Capitulo V de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, le corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizar una evaluacién de ios Entes Publicos que tengan
contratados financiamientos inscritos en el Registro Publico Unico.

Dicha evaiuacion se realiza para efectos de la medicion del Sistema de Alertas, en el cual se publican los resultados de endeudamiento
de los Entes PUblicos; considerando para ello los siguientes indicadores:

i Indicador de Deuda Publica y Obligaciones sobre Ingresos de libre disposicién;
i Servicio de la Deuda y de Obligaciones sobre Ingresos de libre disposicion; y
Hi. Indicador de Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y Contratistas, menos los montos de efectivo, bancos e inversiones

temporales, sobre Ingresos totales.

Con base en lo anterior, los resultados de la evaluacién del Sistema de Alertas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico arrojan
los siguientes resultados:

Asf pues, con base en los resultados mostrados, se concluye que el municipio tiene un nivel de endeudamiento sostenible lo cual implica
que, en caso de desear acceder a la contratacion de financiamiento, el techo neto hasta por el cual podria realizar dicha contratacion
seria del 15% de sus ingresos de libre disposicion; esta situacion se aborda con mayor detalle en el apartado siguiente.

6.1. Prevision de contratacion de financiamiento.

Resulta importante destacar gue el Presupuesto de Egresos que se presenta ya contempla la adquisicion de un nuevo financiamiento,
de conformidad con el acuerdo tomado por el H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, en sesion del 8 de septiembre de 2022, quien tuvo
a bien aprobar fa solicitud al Congreso del Estado de Guanajuato para la contratacién de uno o varios financiamientos hasta por la
cantidad de $711,578,778 (setecientos once miliones quinientos setenta y ocho mil setecientos setenta y ocho pesos M.N.) destinados
a la generacion de obras de inversién pUblica productiva conforme a tres rubros de atencion de los cuales se desprenden diversas obras:

Construccion de Puente Vehlcular en la m!ersecc»on del Blvd. Ledn Il con Arroyo Hondo en la Barranca de V

81,000,000
Venaderos, en el Municipio de Ledn, Gto.
Modernizacion del Bivd. La Luz, tramo de Blvd. Vicente Valtierra a Blvd. Juan Alonso de Torres (Eje 100.000.000

Metropolitano), en el Municipio de Ledn, Gto.
Construccidén y equipamiento de la Estacién de Transferencia Metropolitana en la Unidad Deportiva J. J.
Rodriguez Gaona, en el Municipio de Le6n, Gto., asl como la Modernizacién de la infraestructura y equipamiento 79,578,778
de dicha Unidad Deportiva.

{ii) Parques y Espacios Publicos o : e : ~ . __ Hasta: 296,000,000
Ampliacion, Modernizacion y Rehabmtacvon de Ia |nfraestructura y equamrento del Parque de La V:da ublcado
126,000,000
en |a zona de Ibarrilla, en el Municipio de Ledn, Gto.
Modernizacion y Rehabilitacién de la infragstructura y equipamiento del Espacio Publico Parque Chapalita, en el 22 000.000

_Municipio de Leoén, Gto.
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Arapliacion de infraestructura v Equipamiento del Parque Meiropolitano, en el Municinio de Leén, (Gto. Primera /5.000.000 |
_Etapa. B 1
Modernizacion y Rehabilitacion de la infraestructura y equipamiento de la Unidad Deporiiva Enrigue Fernandez 73,000,000 %

|

_WMartinez, en el Municipio de Leon, Gto.

Construccion y equipamiento del Centro de Inteligencia v Monitoree de la Secretaria de Seguridad, Prevencion 70.000.000 ‘

y Proteccion Ciudadana en el Municipio de Ledn, Gto. - lam ¥

Ampliacion de la infraestructura y equipamiento de la Delegacion Sur de la Secretaria de Seguridad, Prevencion = i

3 . el . 85,000,000 |

y Proteccién Ciudadana, en el Municipic de Ledn, Glo. i |
o T E e T e R e Tatal: Hasta 711,578,778

Lo anterior derivado de un andlisis del cual se concluyo la viabilidad financiera para la contratacion de financiamiento, atendiendo a
elementos técnicos y jurldicos que demuestran la capacidad del Municipio de Leén para hacer frente a obligaciones; y ds los cuales
podemos destacar:

a.  Alta calificacion crediticia del Municipio. Buenas practicas financieras han permitido a Leon obtenear calificaciones, que reflejan
que Municipio cuenta con una capacidad muy fuerte para cumplir sus compromisos; con ello se proyecta confianza &
instituciones financieras e inversores sobre las capacidades financieras del Municipio de Leon.

Actualmente el Municipio se encuenira calificado de la siguiente manera:

o EI 3 de noviembre del 2022, la calificadora 8&P Global ratifico la calificacion mxAA+ con perspectiva de estable. La
calificacion asignada al Municipio de Leodn refleja un desempefio presupuestal y una posicion de liquidez sélidos. Ademas,
que presenta una administracion financiera apegada a politicas fiscales prudentes y que esto permite consolidar resultados
equilibrados.

e Por su parte Moody's, el 28 de septiembre del 2022, ratifico la calificacién AA+ mx estable. En opinion de la empresa
calificadora, el Municipio de Ledn refleja una fuerte posicion de liquidez y margenes operativos y financieros positivos.
Adicionaimente, su nivel de endeudamiento es moderado

b, Nivel de endeudamiento sostenible. Conforme a los resuitados del Sistema de Alertas de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico el Municipio de Ledn se ubica con un nivel de endeudamiento sostenible lo que le permite acceder a un techo de
financiamiento de hasta el 15% de sus ingresos de libre disposicién.

c.  Fortaleza en los ingresos de libre disposicién, Historicamente los ingresos del municipio de Leén muestran un crecimiento
sostenido afo con afio, lo cual refleja que la administracion publica municipal ha realizado acciones pertinentes para el
fortalecimiento de su hacienda, previendo coniar con los recursos necesarios para garantizar que la poblacién cuente con los
servicios que por mandato constitucional le corresponden al Municipio; y asi mismo asegurando |a operatividad de cada una
de las dependencias de la administracion.

En funcién de lo expuesto, el Municipio de Leon, envio al Congreso del Estado la solicitud para la autorizacion de contratacion de
financiamiento, misma que fue aprobada por el Pleno del Congreso del Estado de Guanajuato, en sesién del 8 de diciembre de 2022,
mediante decreto 168; por lo que el Municipio continuara con el proceso para la contratacion y registro del financiamiento, a efecto de
iniclar con su aprovechamiento en el ejercicio 2023,

6.2. Estimaciones sobre la deuda plblica,

Referente a las estimaciones de la deuda publica, correspondientes al cierre del ejercicio 2022, se muestran en la tabla siguiente, dichas
estimaciones, mismas que se realizaron con base en las amortizaciones al cierre de afio; con ello se estima reducir el salde actual de la
deuda en un 8.49%, en comparacion al saldo de la misma al cierre del ejercicio fiscal inmadiato anterior.

~ Diciembre 2022
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion Financiera de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte 191,861,800 180,145,090
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, 5.N.C. Banobras 375,000,000 345,000,000 |
_Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financiero Banamex ) 410,881,700 369,545,116
S chnn e Totall - 9777435000~ 4947690,206

Ahora bien, para el cierre del ejercicio 2023, para la proyeccion gue se plantea ya se esta considerando la contratacion del financiamiento
autorizado por el Congreso del Estado de Guanajuato, de hasta $711,578,778 destinados a inversion pblica productiva, tormando en
consideracion que los efectos del decreto emitido por el Congreso del Estado de Guanajuato seran vigenies para su contratacién a méas
tardar el 31 de diciembre de 2023

Aunado a lo anterior se estima que el inicio de la disposicion de los recursos del nuevo financiamiento se realice atendiendo a los plazos
que se preven para llevar a cabo la contratacion del financiamiento, asi come para su alta en el Registro Publico Unico de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico.

Banco Mercantil del Norte, 8.A,, Institucion Financiera de Banca 167,892,570
Banco Nacional de Qbras y Servicios Publicos, $.N.C. Banobras 315,01 )0
Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financicro Banamex
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702,871,657 |

[ Nuevo financiamientc

 Total

1,510,256,396

Adicionalmente, para el 2023, se estima que la carga de la deuda del Municipio de Ledn sea la siguiente:

s SRR e : . Comcepte .~~~ _ Ejercicio fiscal 2023 (pesos)
Amortizacién de la deuda
Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financiero Banamex 45,052,946
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucién Financiera de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte 12,252,520
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. Banobras 30,000,000
Nuevo Financiamiento 6,274,940
Intereses 137,804,419
Honorarios fiduciario 160,000
Total i 231,544,825
Notas:

El célculo de los intereses se realiz considerando una tasa TIIE a 28 dias de 9.84%, més los puntos porcentuales adicionales para los créditos de Banorte, Banobras, Banamex y el nuevo financiamiento.
La tasa proyectada representa un incremento de 3.84 puntos porcentuzles respacto a la tasa TIIE de 6% presupuestada para el 2022; esto debido al incrementos en as tasas en el ejercicio 2022 y lo
que se proyecta para 2023.
Para el crédito con Banorte se cuenta con un instrumento financiero que vence en julio del 2024 con una tasa que da cobertura del 14%.

Los gastos presupuestados por concepto de honorarios de fiduciario por un importe de $160,000.00.

7. Gastos estimados del ejercicio fiscal 2022 y del ejercicio fiscal 2023.

En atencién a los incisos ¢) y e) de la fraccion | del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; a continuacion, se presentan los gastos estimados del ejercicio fiscal en curso, asi como la
estimacién de egrescs del ejercicio fiscal para el que se hace la proyeccion, respectivamente:

 Tipode Gasto  Capitulo. el 2022 (pesos) Presup 123 (pesos)
EEsanae 1000  Servicios Personales 2, 684 422, 911 3 089,833, 374
2000 Materiales y Suministros 356,812,229 370,564,322
: 5 3000  Servicios Generales 927,659,049 970,200,481
Gasto Operativo: 4000  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 615,826,163 636,059,486
: i 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 107,846,127 102,067,661
7000  Inversiones Financieras y otras Provisiones 93,302,137 -
9000  Deuda Publica Municipal 163,315,674 231,544,825
i a8 ' Total Gasto Operativo  4,949,184291 __ 5,400,270,150.
sEE e 1000  Servicios Personales 29,295,372 36,892,085
= S 2000  Materiales y Suministros 37,595,203 10,473,138
Prdg;atﬁ'a de i 3000  Servicios Ge_neralgs ) » 538,414 477 233,399,323
Clnversion. 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 684,855,187 531,172,590
Seeas 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 197,374,781 74,409,550
6000  Inversion Publica 1,950,650,885 1,135,164,209
7000 Inversnones Flnancxeras y otras Provisiones 34,158,241 413,384,371
R g Total Pr_g_rama de Inversion 0 3,472,344,147 2,434,895,266
: : _ Total genera ,421,528 43, ,835,165,416

J- Comentarios respecto a los Capitulos del Gasto del Presupuesto de Egresos.

14 Servicios Personales.

A fin de dar continuidad al Plan de Trabajo de! H. Ayuntamiento en el que queda de manifiesto que se encuentra enfocado en el redisefo
o reestructuracion de las instituciones y areas que requieran adecuarse conforme a la vision de gobierno humanista y abierto. Se continué
con la evaluacidn de la estructura, capacidades y desempefio de todas las dreas de! Ayuntamiento de Le6n a efecto de valorar sus
condiciones de funcionamiento, operatividad, resultados y viabilidad, a fin de implementar las medidas necesarias para reestructurarias,
fortalecerlas o reenfocarlas con miras a incrementar sustancialmente sus capacidades para atender y responder las exigencias y
demandas de los leoneses y sus familias conforme a criterios de efectividad, eficiencia, eficacia, responsabilidad y honestidad.

Como resultado de dicha evaluacion se eliminan 31 plazas de la Unidad Responsable 1817 Subdireccion de Pipas Municipales y 43
plazas de la Unidad Responsable 1315 Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, en aras de mejorar la eficiencia,
sin dejar de garantizar la prestacion de servicios municipales, y la operacién de la administracién centralizada. Aunado a lo anterior, en
algunas dependencias se llevé a cabo la conversion de plazas de personal eventual a plazas base, esto como medida necesaria para
el funcionamiento de las areas y la prestacion de servicios a la ciudadania.

Con la finalidad de convertir a la Academia Metropolitana de Seguridad Publica en Universidad de seguridad publica para tener elementos
mas preparados y una formacion policial de excelencia, al pasar de una formacion a los cadetes de seis meses a un afio y de brindar al
personal operativo de policia la posibilidad de continuar preparandose con una gama de 5 licenciaturas, se aprueba la reestructura en
la Academia y se incrementan 29 plazas para atender la nueva profesionalizacion de los elementos.
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Es importanie sefalar que gran parte de!l capitulo de servicios personales estd conformado por plazas asignadas a dependencias que
fienen una funcion referenie a la Seguridad Publica, representando un 59% del iotal de dicho capitulo, asto muestra claramente |a
prioridad que el terna de seguridad representa para lg actual administracion; el 19% del presupuesto total se destina a las dependencias
¥ unidades responsaoles de los servicios municipales tales como limpieza, mantenimiento de espacios publicos, pavimentacionss,
servicios de ventanilla, atencion a la ciudadania, elc. y el restante 22% a unidades que llevan a cabo las fareas de administracion,
regulacion, marcos normativos, planeacion etc. necesarias para el mantenimiento de los marcos de derecho, crecimiento ordenado,
operacion y cumplimiento de las normatividad por parte de las dependencias administrativas .

Asfpues, para el ejercicio presupuestario 2023, se prevé un gasto generai por concepto de servicios personales de $3,126,725,459 (tres
mil ciento veintiseis millones setecientos veinticinco mil cuatrocientos cincuenta y nueve pesos M.N.), el cual representa un incremento
promedio del 8% en términos reales, comparado con el presupuesto autorizado por el H. Ayuntamiento de Ledn para el ejercicio 2022,

El presupuesto fue calculado para un total de 7888 plazas y un incremento satarial diferenciado en tres porcentajes distintos 8%, 6% y
5%; otargando el porcentaje mayor a los tabuladores de menor percepcion. El incremento del 8% se otorgé ai personal del grado tabular
1 al4(31.32% del personal), el 8 % al personal de grado tabuiar 5 v 6 (58.92% del personal) v por tliimo el 5% al resio de los empleados
municipales (2.76% del personal).

Dichos incrementos salariales se aplicaran a partir del primero de enero del ejercicio fiscal y presupuestal 2023, Los sueldos mensuales
se encuentran detallados en los cuadros basicos (tabuladores) que se acompanan al presente documento.

Cabe precisar que el monto contemplado para sl capitulo 1000 se encuenira apegado a derecho, atendiendo a lo establecido en los
articulos 10, en correlacion con el 21, primer parrafo, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y
28 quaéter de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y ios Municipios de Guanajuato, de los cuales se
desprende que la asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en el Presupuesto de Egresos, tendra como
limite, el producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Inmediato anterior, una tasa de
crecimiento equivalente que resulte menor entre el 3% de crecimiento real, y el crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en
los Criterios Generales de Politica Econdmica del ejercicio que se presupueste, siendo para este caso los del 2023. Ademas, en caso
de que el Producto Interno Bruto presente una variacion real negativa para el ejercicio presupuestado, se debera considerar un
crecimiento real igual a cero,

Para obtener el resultado del limite de recursos para servicios personales, se presentan los siguientes datos, conforme a lo referido en
el parrafo anterior:

Monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior para el capitulo 1000 $2,889,821,574
Crecimiento en términos reales:
1. Tasade crecimiento real de servicios personales previsia en la fraccion 1, inciso a) def artictlo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera. 3%

2. Crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en los Criterios Generales de Polilica
Econémica 2023 3%

Inflacién acumulada de los ltimos 12 meses diciembre 2021 / diciembre 2022 (Criterios Generales de Politica

Econbmica 2023, estimacion SHCP) Gl
Crecimiento nominal = 110931
$3,205,707,970
M g - © $3,126,725459
iferencia reopccio al limite maximo permmdo I~ oNNE $78,982 512

Como puede observarse, en la tabia anterior, tanto la tasa de crecimiento prevista en la fraccion |, inciso a) del Articulo 10 de la Ley de
Dsscnplma Financiera, como el crecimiento real del PIB establecido en los Criterios Generales de Politica Econémica 2023, son del 3%;
al ser asi no existe una tasa que resulte menor respecto a la otra, por lo que el calculo del limite se realiza aplicando al monio aprobado
en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2022, un factor de crecimiento nominal de 1.10931,

Finalmente, es de tomar en consideracion que adn con los nuevos retos que se presentan en el quehacer del Municipio, se busca
incansablemente eficientar los recursos y hacer mas con menos, con base en una politica racional del gasto; por ello, el presupuesto
contemplado para el capitulo 1000 considera Gnicamente las plazas necesarias para cumplir con las funciones que por derecho le
corresponden al Municipio, procurando que no se vea afectada la ciudadania, en tal sentido el presupuesto para este capitulo se
encuentra $78,982,512 (setenta y ocho millones novecientos ochenta y dos mil quirientos doce pesos M.N.) por debajo del limite
permitido por la ley. Finalmente, hay que sefialar que también en apego a ia norma, el monto presupuestado para este capitulo no sufrira
incrementos durante el ejercicio fiscal 2023.

i Materiales y Suminisiros,
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Dentro del presente capitulo se contemplan los gastos necesarios para ia operatividad de las diversas unidades responsables, se
considera el presupuesta para refacciones necesarias para reparaciones de las distintas unidades que conforman el parque vehicular,
los uniformes para las areas operativas, principaimente para las areas de seguridad. Los principales rubros que se tienen contemplados
en relacion al crecimiento del capitulo son en la adquisicién de medicamentos para dar atencion primaria derivado del programa Médico
en tu Casa; asi mismo para dotar de equipamiento especial al cuerpo operativo de seguridad publica.

Cabe hacer especial mencién respecto al rubro de combustible, en atencién al contrato de indole plurianual autorizado por ef H.
Ayuntamiento en el ejercicio 2022, y para el cual se contempla la asignacion de recursos en el ejercicio 2023, a efecto de cumplir con el
instrumento juridico correspondiente, con lo cual se garantiza la operatividad de las dependencias municipales, quienes cuentan con
vehiculos para el desempefio de sus actividades.

il Servicios Generales.

En este capitulo se contempla principaimente el monto para los servicios basicos de las distintas unidades responsables siendo los méas
representativos, y a los que se les esta dando prioridad, los servicios de limpieza y vigilancia para diversas dependencias de la
administracion, mismos que fueron autorizados para su contratacion plurianual por el H. Ayuntamiento en fecha 28 de abril de 2022, por
lo que es indispensable la asignacion de recursos en el ejercicio 2023; asi mismo se contempla el monto correspondiente al servicio de
alumbrado publico, el cual representa el 26% del total del capitulo.

V. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Los montos propuestos en este capitulo son principalmente las transferencias que se realizan a las Entidades paramunicipales las cuales
representan el 76% de este capitulo, las més representativas son el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Le6n),
Patronato de Bomberos de Ledn Guanajuato, Instituto Municipal de Vivienda de Ledn (IMUVI), Instituto Cultural de Ledn (ICL), Comisién
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn (COMUDE). En este capitulo también se proyecta el recurso necesario para la operatividad
de las diversas unidades responsables que tienen dentro de sus atribuciones el otorgamiento de apoyos a la ciudadania.

V. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

En cuanto a este capitulo del gasto, se considera la asignacion de recursos suficientes para hacer las reposiciones y adquisiciones de
equipo que es necesario para las funcionalidades y operacion de las distintas unidades responsables que integran el Municipio, con la
finalidad de continuar desempefiando de forma oportuna y eficiente sus atribuciones para la prestacién de servicios y la atencion a la
poblacion.

Los principales conceptos que se proponen son: renovacion del parque vehicular y adquisicién de vehiculos especializados; equipo de
cémputo y tecnologias de la informacion, equipo de defensa y seguridad y equipo de comunicacion y telecomunicacion.

VI. Inversion Piblica.

La integracion del Presupuesto del Programa de Inversion para el ejercicio fiscal 2023, asciende a un total de $2,434,895,266 (dos mil
cuatrocientos treinta y cuatro miliones ochocientos noventa y cinco mil doscientos sesenta y seis pesos M.N.), con el objetivo de
establecer una linea de atencidn prioritaria a las necesidades de la poblacién de la ciudad de Leon, a través de programas
presupuestarios alineados al Programa de Gobierno 2021-2024 como instrumento central de fas politicas publicas de la actual
administracién municipal, enfocados a mejorar la calidad de vida de los leoneses, asi como su entorno y los servicios pblicos de nuestra
ciudad.

Esta propuesta de asignacién de recursos se traduce en estrategias que aportan obras de infraestructura por un monto de
$1,748,703,108 (mil setecientos cuarenta y ocho millones setecientos tres mil ciento ocho pesos M.N.) y a programas que permiten ef
desarrollo de proyectos econémicos y sociales que coadyuvan al mejoramiento de nuestra ciudad por $686, 192,157 (seiscientos ochenta
y seis miliones ciento noventa y dos mil ciento cincuenta y siete pesos M.N.).

Lo antericr derivado de que, desde el comienzo de esta administracion, se ha trabajado mano a mano y muy de cerca con la ciudadania,
en ejercicios que permiten conocer el sentir de las personas y determinar los requerimientos primordiales en los cuales el gobierno
tendra que enfocar sus esfuerzos para la constante construccion de un mejor Ledn, con un gobierno mas humano y cercano para las y
los leoneses.

De esta manera, la actual administracién continia trabajando con el acelerador a fondo 24/7 para acercar los servicios municipales,
atendery escuchar las necesidades de la poblacién, lo que ha coadyuvado de manera fundamental en la construccion de un presupuesto
para inversion publica orientado conforme a los principios y banderas que forman parte de la base de las politicas de la actual
administracion 2021-2024: Vivir Tranquilos; Vivir Sanos y Vivir Mejor.

Ante el escenario econémico actual, se ha buscado optimizar los recursos, haciendo mas con menos, llegando al mayor numero de
personas; y de acuerdo con esta premisa, el Presupuesto de Egresos en materia de inversion publica, prioriza proyectos y programas
orientados a dar atencidn en materia de obra ptblica e infraestructura, soluciones viales, seguridad plblica, participacion y atencién
ciudadana, red de parques y espacios publicos, programas sociales, servicios municipales, introduccion de servicios basicos, asi como
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g permitan impulsar el progreso
ento econdmico, incrementando fa productividad v cornpetitividad de la poblacion y por consiguiente el bienestar social
de las personas.

Para sequir atendiendo {as necesidades de la pobla ie Laon, lag fuentes de financiamiento proy
Publica para el sjercicio 2023, se componen de la sigulente mane

5 Recursos de libre disposicion municipal por un monto de $572,203 502 (quinientos setenta y dos millones tres mil guinientos
dos pesos M.NL);

= Participaciones federales $227,037,116 (doscientos veintisiste millones treinta y siete mil ciento dieciséis pasos M.N.)

s Proyeceion de aportaciones federales por $861,475,871 (ochocientos sesenta y un millones cuatrocientos setenta y cinco mil
ochocientos setenta y un pesos M.N.);

= Convenios por programas de Gobiamo del Estado proyectados por $62,100,000 (sesenta y dos millones cien mil pesos M.N.};

= Proyeccion de Convenios con la Federacién por $500,000 (quinientos mil pesos M.N.).

En funcién de estas fuentes de financiamiento, en lo que respecta a las aportacioness federales, destacamos los recursos del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF),; asi
como del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal v de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FISMDF) que son recursos federales entregados directamente a los Municipios para su aplicacién en destinos especificos

Asi pues, respecto al FORTAMUNDF, el destino de los recursos transferidos se realiza atendiendo al cumplimiento de servicios
municipales para la ciudad, como pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales, al
mantenimiento de infraestructura, alumbrado y a la atencion de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica. Y en
lo concerniente a recursos del FISMDF, éstos tienen como objetivo principal e financiamiento de acciones sociales basicas que
beneficien directamente a la poblacién en extrema pobreza, o @ aquellas localidades con alto o muy alto nivel de rezago social, se
proyecta la asignacion de recursos para acciones de introduccion de serviclos basicos como electrificacion y agua potable, infraestructura
educativa, asi como pavimentacion de calles en zona urbanay rural,

Dentro del ambito estatal, continuando con una estrecha colaboracion con el Gobierno del Estado de Guanajuato, con el monto de
$62,100,000 (sesenta y dos millones clen mil pesos M.N.) se proyecta la suscripcidn de convenios para programas principales y ecciones
a llevarse a cabo en el afto 2023, como el Programa Vive los Espacios de mi Colonia, Programa Embelleciendo mi Colonia, Programa
mi Colonia a Color, Programa Servicios Basicos Guanajuato.

También, como parte del Programa de Inversion, se contemplan en el presente presupuesto las erogaciones derivadas de la solicitud
de financiamiento autorizada por el H. Ayuntamiento v el Congreso del kstado de Guanajuato, referido en el apartado 6.1. de esta
exposicién de motivos lo anterior con la finalidad de atender temas fundamentales para el forlalecimiento de la sociedad, la seguridad,
la recuperacion del tejido social, el desarrollo ecandmico, la movilidad sostenible, reduccion de impacio ecolbgico, mediante
infraestructura con la cual apoyames al desarrolio integral del Municipio, v al mismo tiempo coadyuvamos & mejorar el entorno economico
local.

Resulta importante mencionar los rubros a los cuales esta enfocado el Programa de Inversion para el ejercicio fiscal 2023 en materia de
infraestructura, conforme a lo sigulente:

Asf pues, en lo que corresponde a construccion vy rehabilitacion de espacios ptiblicos. educativos v recreativos, se ha comprobado que estos
promueven los procesos de socializacion y el establecimiento de un sentido de identidad colectiva y pertenencia en la ciudad, por ello, para el
ejercicic 2023 se destinan recursos per un monto de $555,468,778 (quinientos cincuenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
setecientos setenta y ocho pesos M.N.} para realizar acciones que fortalezcan la convivencia y el tejido social, asi como poner en operacion
el nuevo modelo de parques urbanos, espacios plblicos y @reas naturales.

Una calle pavimentada es sindnimo de bienestar, seguridad y salud para la poblacion en general, no solo para quien la transita, sino
para toda la cludad, ademas de que incrementa el valor de las propiedades situadas en calles que cuentan con este servicio, lo que se
traduce en beneficio para la ciudadania, por lo cual se destinan $99,686,382 (noventa y nueve millones seiscientos ocherta v seis mit
trescientos achenta y dos pesos M.N.) a la pavimentacion de calles y construccion de banguetas.

Un factor importante para reducir la brecha de desigualdad entre la poblacion, es asegurar que los ciudadanos cuenten con los servicios
basicos necesarios, como lo es el acceso al agua potable y alcantarillado; por ello el presupuesto del sjercicio 2023 contempla la
asignacion de $159,703,887 (ciento cincuenta y nueve millones setecientos tres mil ochocientos ochenta y siete pesos M.N.) para
acciones de infraestructura hidraulica que dignifiguen la calidad de vida de los leoneses, permitiendoles el desarrollo personal y de sus
familias, al desenvolverse en entornos mas humanos, cémodos, saludables y seguros

A efecto de lograr una movilidad sustentable, que garantice la comunicacidn de las familias de forma segura y rapida, mejorando la
calidad de vida de las personas, beneficiando 1a conectividad; al mismo tiempo gue se favorece al desarrollo econdmico del Municipio
mediante infragstructura que permita a las grandes. medianas y pequefias empresas la movilidad de bienes y servicios, se considera la
asignacion de $211,696,958 (dos once millones quinientos noventa y seis mil novecientos cincuenta y ocho pesos M.N.) para soluciones
viales.

Ahora bien, para promover el desarrollo economice y propiciar la competitividad e innovacion en ios sectores productives, se consideran
recursos presupuestales para la implementacion de programas que brinden estrategias de reactivacion economica y atraccion turistica,
con fa vision de tener una ciudad donde las familias puedan vivir mejor, este municipio apuesta por la asignacion presupuestaria en
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programas que sumen al sector turismo, atraccion de inversiones y promocion de la ciudad como centro de negocios. En ese sentido,
se propone una asignacion presupuestal de $132,771,783 (ciento treinta y dos millones setecientos setenta y un mil setecientos ochenta
y tres pesos M.N.).

De igual forma, se estara dando continuidad a la figura del Presupuesto Participativo, en el que se implementa un sistema de participacion
ciudadana para la asignacion del presupuesto, con la finalidad de brindar a la ciudadania poder para decidir sobre su aplicacién en
acciones que los beneficien, para lo cual se destina un monto de $246,200,000 (doscientos cuarenta y seis millones novecientos mil
pesos M.N.}) en el programa de inversion publica.

Finalmente, debemos hacer una mencion especial del Programa de Inversién respecto al tema de seguridad publica, que forma parte
esencial del bienestar de una sociedad; un Estado de derecho genera las condiciones que permiten al individuo realizar sus actividades
cotidianas con la confianza de que su vida, su patrimonio y otros bienes juridicos tutelados estan exentos de todo peligro, dafio o riesgo,
para lo cual se destinan recursos por la cantidad de $290,338,054 (doscientos noventa millones trescientos treinta y ocho mil cincuenta
pesos M.N.), para acciones que inciden de forma directa a la atencion y fortalecimiento de la seguridad publica en el Municipio.

Con estas acciones se consolida el Goblerno de Ledn como una administracion que sigue y seguira creando las condiciones que
propicien oportunidades a todos los leoneses y perfilandose como motor de desarrolio para nuestro Estado.

VIL Inversiones Financieras y otras Provisiones

Con respecto al Capitulo 7000, es importante establecer que, conforme al Clasificador por Objeto del Gasto emitido por la CONAC, la
partida genérica de provisiones econdémicas “...se considera como transitoria en tanto se distribuye su monto entre las partidas
especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacion se afectard una vez ubicada en las partidas correspondientes,
segun la naturaleza de las erogaciones y previa aprobacién, de acuerdo con lineamientos especificos”.

Se estan considerando recursos para este concepto, los cuales se provisionan en espera del inicio o consolidaciéon de acuerdos para su
distribucién en algunos de los rubros contemplados en el Programa de inversion Publica.

Lo anterior con la finalidad de realizar la asignacidn de presupuesto, atendiendo a las necesidades que se presenten en la poblacién, a
efecto de identificar proyectos que beneficien zonas de atencién prioritaria del Municipio de Leén de acuerdo con la planeacién y
factibilidad de proyectos de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

Vit Deuda Publica.

Como ya se ha podido apreciar en el apartado 6.1. el monto de la deuda incluido en el Presupuesto de Egresos incluye la contratacion
de un nuevo financiamiento destinado a nueve proyectos de inversién publica productiva; por lo que se contemplan las erogaciones
necesarias para cumplir con las obligaciones actuales y futuras en materia de deuda publica. Ademés de las erogaciones para el
cumplimiento de las obligaciones con las que ya cuenta el Municipio.

Z.2. Breve descripcion de los programas presupuestarios.

En atencidn a lo dispuesto en el inciso f) de la fraccion | del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado, a continuacién, se hace una breve explicacidn de los programas (proyectos) presupuestarios para los cuales se considera
la asignacion de recursos del Presupuesto de Egresos 2023 contemplando un total de 27 programas; asimismo se sefialan las acciones
derivadas de cada programa que, iguaimente, conllevan la asignacién de recursos.

Proyecto 100242: VT. 1.3 Presupuesio Participativo
Generar un ejercicio de planeacién participativa mediante el voto directo de los ciudadanos por cada Delegacién para elegir las obras

de mayor prioridad.

Acciones del proyecto
VT. 1.3.1 implementar un Sistema de participacién ciudadana para la asignacion del presupuesto.

Proyecto 100246: VT. 2.1 Ciclociudad
Crecer la red de infraestructura ciclista y peatonal, creando circuitos que beneficien al total de las Delegaciones, y que faciliten la
intermodalidad con el Transporte Plblico, y generando una cultura de movilidad no motorizada entre amplias capas de la poblacién.

Acciones del proyecto

VT. 2.1.1 Realizar estudios y proyectos para el desarrollo de ciclovias y rutas peatonales.

VT. 2.1.4 Rehabilitar 45 km de ciclovias deterioradas.

VT. 2.1.8 Lograr la Certificacién para el 2022 para mantener a Ledn en el Top 5 nacional de ciudades ciclistas (indice

ITDP- Ciclociudades).

Proyecto 100248: VT, 2.3 Evolucidn del SIT
Realizar la reingenierfa del modelo de operacién y explotacién del SIT considerando la multimodalidad, la movilidad incluyente y
sustentable, e incorporando nuevas zonas de la ciudad en expansion, asi como una mejora operativa que genere un servicio més

eficiente para los usuarios.
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Acciones del proyecto
VT. 2.3.3 Construir dos nuevas terminales del SIT y habilitar paraderos seguros.
VT. 2.3.4 Implementar un esquema de apoyos para el subsidio de transporie a aduitos mayores

Provecto 100250: VT, 2.5 Urbanismo Tactico

Atender los principales problemas de la infraestructura urbana de movilidad, realizando acciones tacticas que maximicen las inversiones
publicas en todas los componentes del sistema, con énfasis en la seguridad, ia economia de operacion, la accasivilidad v la inclusion
social

Acciones del proyecto

VT. 2.5.1 Rehabilitar los principales puentes y viaductos de la ciudad

VT. 2.5.2 Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un sisterna de bacheo y mantenimiento eficiente.

VT 2.5.3 Realizar el Mantenimiento y Rehabilitacion del sistema de alumbrado publico.

VT. 2.5.4 Optimizar la sefialética en las principales vialidades de la ciudad.

VT. 2.5.6 Desarrollar los proyectos ejecutivos v ejecutar las obras vieles para pavimentar fas vialidades primarias vy
secundarias de la ciudad, asi como obras prioritarias para el desarrollo social

VT. 2.6.8 Ejecutar las acciones de mejora en zonas prioritarias y pares viales

VT. 2.5.11 Realizar la siguiente etapa de Modernizacion del Alumbrado Publico.

VT, 2542 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica, en materia de liberacion de afectaciones,
laboratorios, supervisién, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales, obras emergentes y acciones de
remediacion

Proyecto 100251: VT. 3.1 Calidad Maxima

Ofrecer una mejora sustancial en los servicios de seguridad contando con un proceso formativo de los policias, proporcionando un
sueldo mas afto, equipamiento y condiciones que promuavan su permanencia y constante superacion, ademas de generar mejores
condiciones en la ciudad en la ampliacién de la red de tecnologia de vigilancia, irabajo de inteligencia y servicio cercano con el modelo
de cuadrantes y delegaciones.

Acciones del proyecio

VT. 3.1.1 Convertir a la Academia Metropolitana de Seguridad Piblica en Universidad de Seguridad Piblica, medificando
la currfcula actual y elevando el perfil de los formadores de la Academia.

VT. 3.1.3 Realizar las adecuaciones necesarias para mejorar la infraestructura fisica de ia Secretaria de Seguridad,
Prevencion y Proteccion Ciudadana.

V1. 3.1.4. Dotar de equipamiento a los cuerpos de seguridad para gue ejerzan con efectividad y seguridad sus labores
VT. 3.1.7 Instalar Puntos de Monitoreo Inteligente para aumentar la conexidn de camaras de particulares sumadas al
proyecto Leon Vigilante.

VT. 3.1.9 Reacreditar las Certificaciones de los tres programas del Triple Arco de CALEA.

Provecto 100252: VT. 3.2 Prevencion Activa

Lograr que Leon sea la primera ciudad en implementar la nueva Ley de Prevencion del Delito, desde la planeacion, la activacion de
comités de seguridad urbana en las colonias y comunidades v contando con un sistema de vigitancia en los principales accesos para
incrementar la disuasion.

Acciones del proyecto

VT.3.2.2 Cumplir con los 4 ejes del Programa de Prevencién de la SSPPC que permitan el conocimiento permanente de
la problematica delictiva, la participacion de la comunidad y el trabajo con la sociedad civil organizada.

VT 3.2.5 Construir y mantener entornos seguros en escuelas en zonas de aita incidencia delictiva.

Provecto 100253: Tolerancia Cero
Generar un ambiente de tranquilidad entre la ciudadania con un actuar de las autoridades basados en la cero tolerancia a los delitos y
fortaleciendo un modelo mas efectivo del actuar civico ciudadano.

Acciones del proyecto
VT. 3.3.1 Cubrir las principaies vialidades de la ciudad con equipamiento tecnoldgico para disminuir la accidentalidad y
detectar posibles delitos y faltas al reglamento de policia y vialidad.

Proyecto 100255: VT. 4.2. Marca Ciudad

Promover una cultura de esfuerzo, oreatividad y hermandad a través de una plataforma de comunicacion disefiada y gestionada por un
Consejo multidisciplinario de Marca Ciudad que rescate y promueva la historia, los valores y atractivos turisticos de Leédn para fortalecer
el sentido de pertenencia, disminuir la inseguridad, fomentar la sana convivencia, el espiiitu de trabajo y atraccion de turismo e
inversiones a esta ciudad.

Acciones del proyecto

VT. 4.2.1 Instalar decoracién emblematica acorde a temporada en los principales puntos vy avenidas de la ciudad como
parte de los esfuerzos para fortalecer la identidad local.

VT, 4.2.2 Intervenir zonas emblematicas con iluminacion escénica en la ciudad.
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VT. 4.2.4 Reconocer a los atletas mas sobresalientes en las diferentes disciplinas deportivas que se practican en la ciudad
y desarrollar mecanismos de participacion y promocion de los mismos con organizaciones privadas para posicionar a Ledn
como ciudad lider en promocion del deporte.

Provecto 100256: VT, 4.3 Atraccién y Promocidn de Eventos Turisticos v Culturales

Promover la realizacion de programas culturales y artisticos en diferentes zonas de la ciudad para acercar la cultura a todos los publicos
y asi fomentar una sana convivencia y buen desarrolio social.

Acciones del proyecto

VT 4.3.1 Realizar eventos culturales de impacto nacional e internacional, para proyectar a Ledn
VT 4.3.3 Realizar festivales de atraccion turistica para la ciudad.

VT 4.3.4 Realizar eventos de proyeccion nacional e internacional

Provecto 100258: VS. 1.2 Leon protector de mascotas y animales en riesgo

Generar un movimiento de conciencia ciudadana y accién efectiva para la proteccién de las mascotas y de animales en situacion de
riesgo, mediante camparias veterinarias y la mejora y puesta en operacion de instalaciones para su rescate y bienestar,

Acciones del proyecto
VS. 1.2.4 Construir y poner en operacion el Hospital Plblico Veterinario.

Desarrollar un sistema de Parques Urbanos, Espacios Publicos y Areas de valor natural, que a partir de un modelo en red de
infraestructura verde generen la interaccion de la ciudadania con la naturaleza, en ambientes de educacion para la conservacion
ambiental, la sana recreacién y la activacion fisica; todo lo anterior organizado sistematicamente en una red de colaboracién entre los
organismos, consejos y asociaciones relacionados con su operacion para maximizar su experiencia y capacidad administrativa.

Acciones del proyecto

V8. 1.3.2 Construir, dar mantenimiento y poner en operacion el nuevo modelo de Parques Urbanos, Espacios Publicos y
Areas Naturales aplicando los criterios del Indice de Biodiversidad Urbana.

VS. 1.3.4 Construir, ampliar, rehabilitar, equipar y realizar acciones en espacios plblicos para la convivencia que fortalezca
el tejido social

V8. 1.3.6 Realizar obras de rehabilitacion en Unidades Deportivas prioritarias con criterios de arborizacion urbana.

Proyecto 100260: VS. 1.4 Nuevo Parque Metropolitano

Crear al menos un nuevo Parque Metropolitano cercano a zonas de bajos recursos, que ofrezca los servicios de recreacion, educacién
ambiental, deporte y activacion fisica, en un ambiente propicio para la convivencia y aproveche al maximo las capacidades de gestion
existentes, asi como el valor de los elementos naturales y de paisaje.

Acciones del proyecto
V8. 1.4.2 Desarrollar el proyecto ejecutivo para la 1a Etapa del Parque Metropolitano Las Joyas.
V8. 1.4.3 Iniciar las obras para la creacion del Parque de la Vida y habilitar el proyecto de la Casa dei Agua.

Proyecto 100281: VS. 1.8 Agua para todos

Lograr que la poblacién leonesa, asi como las instituciones, empresas y diversas instalaciones, cuenten con un servicio de
abastecimiento de agua, drenaje sanitario y pluvial de calidad, accesible y constante, tanto a nivel urbano como rural, y que promueva
una educacion para la cultura del cuidado del agua, en un escenario cada vez mas restrictivo en el niimero de fuentes de abastecimiento
de agua, en el marco de las condiciones que genera el cambio climatico.

Acciones del proyecto

V8. 1.5.2 Mejorar la calidad del agua en las comunidades rurales en condiciones criticas con la colaboracién de los comités
de agua locales y realizando acciones de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como equipamiento de pozos de agua
para consumo humano en zona rural.

VM. 1.5.5 implementar un programa para la prevencion de inundaciones.

VS 1.56.8 Implementar acciones y apoyos para ia captacion de agua de lluvia en comunidades rurales,

VS. 1.5.10. Incorporar a comunidades rurales prioritarias y con disponibilidad social al Sistema Operativo de SAPAL para
la dotacion del Servicio de Agua Potable y Drenaje Sanitario.

Provecto 100262: V8. 1.8 Ledn siempre fimpio
Ofrecer el servicio accesible de recoleccién, trasiado y disposicién final de los residuos sélidos, generando una creciente campana de
separacion, reduccion y reciclaje de la basura, contando con la colaboracion de la ciudadania bien informada.

Acciones del proyecto

VS. 1.6.2 Realizar acciones en materia de limpieza integral de la ciudad.

V8. 1.6.3 Disefar y poner en marcha el proyecto de SIAP Al 100 que integre acciones especiales de recoleccion,
separacion, transporte, confinamiento y aprovechamiento de residuos valorizables.

Provecto 100263: VS. 2.1 Comedores comunitarios
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Habilitar comedorss comunitarios con horario extendido para aque
sujornada laboral, o familias gque vean sus recursos limitados por fe
desayuno saiudable.

s personas trabajadoras que tengan pocos recurses, al términe de
a de recurso econdmico, para que sean beneficiados con cena y

Acciones del proyecto -
VS, 2.1.1 Implementar espacios fijos y moviles para el fomento de la sana alimentacion, asi como el manienimiento
preventivo y correctivo a los diferentes comedores, para prestar un mejor servicio a la poblacién.

Provecto 100265 VS, Z.31 Proyecto integral de asistencia social
Disminuir la pobreza alimentaria en la poblacion en situacion de vulnerabilidad mediante un proyecto integral de asistencia social.

Acciones del proyecto
VS 2.3.1 Otorgar apoyos alimentarios a las personas vy realizar diagnésticos de {a situacion de vida da los involucrados
para favorecer a los sectores que mas lo necesitan.

Proyecto 100266: VS. 3.1 Médico en tu casa )
Establecer un esquema de atencion con un primer enfogue a adultos mayores, personas con discapacidad o personas con movilidad
comprometida a través de unidades moviles.

Acciones del proyecto
V8. 3.1.1 Establecer un esquema de atencién con un primer enfoque a aduliog mayores personas con discapacidad o
personas con movilidad comprometida a través de unidades moviles.

Proyecto 100267; VS, 3.2 Prevencién de enfermedades, Adicciones y Educacion Nutricional
Llevar a cabo camparias y talleres de prevencién y formacion de habitos saludables v nutricionales, como formas directas e indirectas
de atender el consumo de drogas y la prevelencia de distintas enfermedades.

Acciones del proyecto
V8. 3.2.1 Implementar campafias para la prevencion de enfermedades mediante un esquema de tamizajes preventivos,
asi como intervencion correctiva inicial.

Provecto 100271: VS. 4.3 Proyecto integral para el Desarrolio Humano v la Inclusion Social
Desarroliar un proyecto con vision integral para el desarrclio humano y la inclusion social, integrando acciones para los grupos en
situacién de vulnerabilidad.

Acciones del proyecto

VS. 4.3.2 Fortalecer el derecho a la participacion de los estudiantes en la construccion de la ciudad “Red Internacional de
las nifias y los nifos”.

V8. 4.3.7 Implementar el programa de inclusion para el acceso a la educacion para fodos.

V8. 4.3.8 Mantenimiento a centros gerontolégicos del Sistema DIF para brindar una atencion de mayor calidad

VS. 4.3.10 Brindar atencion del cuidador primario para el mejor desempeiic social y médico del cuidado de su paciente.
VS. 4.3.14 Realizar obras para mejorar la accesibilidad a zonas rurales, dar mantenimiento correctivo de vialidades
internas y de conexion, mejorar la infraestructura vial en caminos rurales.

VS 4.3.16 Brindar apoyos para la educacion v la formacion de nifias, nifios v jovenes de escasos recursos

Proyecto 100275; VM. 1.4 Ayldate ayudando
Ofrecer apoyos econdmicos a personas de escasos recursos a cambio de la realizacion de tareas en apoyo a obras de tipo cornunitario,
en un esquema de empleo temporal.

Acciones del proyecto
VM. 1.4.2 Desarrollar el Proyecto de brigadas de empleo temporal asociado a actividades de rescate de espacios piblicos.

Proyecto 100277: VM. 1.6 Vivienda digna
Llevar a cabo diversas acciones para atender las necesidades de habitat y vivienda de grupos de escasos recursos, bajo mecanismos
de autoproduccién, créditos con condiciones preferenciales y de apoyo legal y técnico en el caso de la vida condominal.

Acciones del proyecto
VM. 1.6.2 Implementar obras y acciones que amplien o mejoren el acceso a los servicios basicos en las viviendas.

Proyecto 100280: VM. 2.3 En Marcha
Proporcionar apoyos tipo créditos para negocios de comercio y servicios, asi como ef desarrollo de una plataforma digital para facilitar
la promocion online, venta v distribucién de productos v servicios leoneses.

Acciones del proyecto
VM. 2.3.1 Brindar apoyo a familias para el desarrolio de negocios de comercio y servicios.

Proyecto 100281: VM. 2.4 Power Pyme
Desarrollar esquemas de financiamiento para las Micro, Pequefas y Medianas Empresas, asi como foros de negocios que propicien la
reactivacion economica de este sector.
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Acciones del proyecto
VM. 2.4.1 Desarrollar esquemas de Financiamiento para la reactivacion econémica.
VM. 2.4.2 Promover la realizacion de Foros de Negocios y Networking.

Proyecto 100282: VM. 2.5 Encadenamiento Productivo y Afraccion de Inversiones
Promover el desarrolio de cadenas productivas y la atraccion de inversiones en nuevos sectores econdmicos, ademas de fortalecer los
tradicionales, con subsidios para actividades agropecuarias, y apoyos para infragstructura y equipamiento.

Acciones del proyecto

VM. 2.5.2 Establecer un esquema de atraccién de inversiones.

VM. 2.5.3 Brindar apoyos para productores agropecuarios.

VM. 2.5.4 Brindar apoyos para la infraestructura y equipamiento en zonas industriales consolidadas.

Proyecto 100283; VM. 2.6 impulso Educativo y Nuevas Vocaciones
impulsar nuevos modelos educativos acordes a las necesidades de los sectores econdmicos emergentes en conjunto con las
instituciones educativas para el desarrollo de nuevas vocaciones.

Acciones del proyecto

VM 2.6.2 Alfabetizar a personas para que puedan desarrollarse en el &mbito educativo, laboral y social. (Convenio con
INAEBA)

VM 2.8.3 Atender a personas que no asisten a la escuela y que se encuentran en situacion de rezago educativo. (Convenio
INAEBA)

Proyecto 100285: VM. 3.1 Vision Metropolitana
Desarrollar estudios para establecer estrategias e instrumentos de desarrollo metropolitano, comenzando con los servicios
intermunicipales de movilidad, agua potable y drenaje y el manejo de residuos solidos urbanos, asf como para la generacion de zonas
de crecimiento aptas para el desarrollo urbano.

Acciones del proyecto
VM. 3.1.2 Desarrollar Programas Parciales de desarrollo urbano para la integracion metropolitana y regional (zonas
oriente, poniente, sur y norte) y estudios para control urbano.

Provecto 100286: VM. 3.2 Infragstructura Visién Ledn 450
Planear, construir y poner en operacion la infraestructura que apoye el proyecto de gran vision de Ledn hacia el 450 aniversario y su
proyeccion hacia el futuro, atendiendo las principales necesidades en materia de vialidad, transporte y movilidad no motorizadas.

Acciones del proyecto
VM. 3.2.5 Liberar el Derecho de via de obras de infraestructura estratégica

8- Breve descripcion de los programas presupuestarios plurianuales.

De manera particular, respecto a lo presentado en el apartado 7.2., a continuacion se realiza una mencion especial respecto a los
programas presupuestarios que contemplan erogaciones plurianuales; ello a efecto de estar en posibilidades de continuar la ejecucion
del proyecto estratégico, aprobado en el gjercicio presupuestal 2021, asi pues la Administracién Pubtica Municipal garantiza la asignacion
de recursos para el ejercicio 2023, a fin de cumplir con las obligaciones contraidas al amparo de dicho proyecto.

S [ Fecha [ Fecha [ Monto total de
Dependencia/Entidad Programa | udo | Final | Inversién
q " 100282 Encadenamiento
Direccion General de " n Hasta por
o producit:}vv(;é?;;aecsuén de 2021 2023 $72.588,830 Mdp $24,196,277 Mdp

Se contempla la asignacién presupuestal para la celebraciéon de un contrato plurianual, para los ejercicios fiscales 2023 a octubre 2024,
por ia prestacion de servicios para la puesta en operacién de dispositivos tecnoldgicos con el que se auxiliard este Municipio, para
mejorar la seguridad, la eficiencia y movilidad segura que permitira contar con equipamiento de Ultima generacion para monitorear y
generar de forma automatica infracciones viales a conductas por exceso de velocidad, con reconocimiento automatico de matriculas.
Asi pues, para el ejercicio 2023, se contempla un presupuesto inicial de $10,000,000 (diez millones de pesos M.N.).
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; ; o Facha Fecha M(ﬁ:ra’tcs total

Dependencia/bniidad . Subprograma Tnicio. | Final astimade de Monto 2023

e s S L inversion

Secretaria de Seguridad 3 Contrato de

Prevencidn y Proteccion 1002563 Tolerancia cero 2023 2024 acuerdo al servicio | $10,000,000 Mdp
Ciudadana : __prestado

8.  Aspectos Relevanies del presupuesio.

Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ej io Fiscal 2023 se ha construido atendiendo a las
circunstancias politicas, sociales y econérmicas que actualmente se presentan en el entorno a nivel global v nacional; no obstante, se
buscd encarecidamente que el documento que se integra sea un verdadero instrumento a través del cual el Municipio de Leon pueda
atender las principales problematicas y necesidades de las y los leaneses, al establecer las erogaciones suficientes y necesarias para
la prestacion de servicios publicos que merece la poblacion, proyectos de inversién que fortalezcan el desarrollo integral de las personas
y de la comunidad, y al mismo tlempo permitiendo la operatividad de las dependencias que hacen posible las funiciones del Municipio

Sabedores de la importancia que tienen los recursos a efecto de lograr las acciones y metas que se proyectan desde el inicio de la
Administracion, y consientes que los mismos son finitos, se ha trabajado en un Presupuesto de Egresos dando prioridad a los recursos
destinados al gasto de inversion, asi como a la operacion de las unidades administrativas encargadas de la seguridad publica en el
Municipio; elle a fin de dejar claro gue trabajamos por y para las v l0s leoneses.

Aunado a lo anterior, en la integracion del Presupuesto de Egresos municipal 2023, estamos optando por optimizar el gasto publico,
conforme a los objetivos y metas del Programa de Gobierno Municipal de Letén, Guanajuato 2021-2024 y otres instrumentos de la politica
publica del Municipio, como lo es el Programa Municipal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024, de manera gue los
recursos asignados indiscutiblemente atienden a los programas contemplados en dichos documentos, siendo éstos rectores del camino
que sigue la administracion y de su importancia para la transformacion de Leon.

Por lo anterior, el contenido del Presupuesto de Egresos contempla un gasto ptiblico total de $7,835,165,416 (siete mil ochocientos
treinta y cinco millones ciento veinticinco mil cuatrocientos dieciséis pesos M.N.), que en términos generales representa un incremento
del 19% respecto al Presupuesto de Egresos autorizado para el ejercicio fiscal 2022 por la cantidad de $8,573,496,684 (seis mi
quinientos setenta y tres millones cuatrocientos noventa y seis mil seiscientos ochenta y cuatro).

No obstante, lo referido en el parrafo anterior, se hace la aclaracion que el monto total para el Presupuesto 2023, contempla como se
vio en apartados anteriores. la contratacion y disposicion de recursos por $714,578,778 (setecientos once millones quinientos setenta y
ocho mil setecientos setenta y ocho pescs M.N.), correspondientes a un nuevo financiamiento autorizado por el H. Ayuntamiento y por
el Congreso del Estado de Guanajuato; por lo que sin considerar dicho financiamiento, el crecimiento del Presupuesto de Egresos,
respecto a del ejercicio 2022, corresponde a un 8%.

De forma general, los recursos del Presupuesto de Egresos se dividen en dos grandes clasificaciones: el gasto corriente, el cual se
refiere a las erogaciones necesarias para la operatividad de las unidades responsables; v el programa de inversion, en el cual
encontramos todas las erogaciones por las cuales se generan directa o indirectamente un beneficio a la poblacion.

Conforme a dichas clasificaciones generales, se propone un ejercicio de $5,400,270,150 (cinco mil cuatrocientos millones doscientos
setenta mil ciento cincuenta pesos M.N.) para erogaciones del gasto corriente; asi como de $2,434,895 266 (dos mil cuatrocientos treinta
y cuatro millones ochocientos noventa y cinco mil doscientos sesenta y seis pesos M.N.) para su aplicacion en el programa de inversion
pablica; asi pues, en comparacion con los montos del presupuesto autorizado 2022, de $4,819,350,402 (cuatro mil ochocientos
diecinueve millones trescientos cincuenta mil cuatrocientos dos pesos M.N.) v $71,754,146,282 (mil setecientos cincuenta y cuatro
millones ciento cuarenta y seis mil doscientos ochenta y dos pesos M.N.), suponen variaciones del 12% y del 39%, respectivamente

Ahora bien, de manera particular en lo que se refiere al presupuesto destinado a gasto corriente, es de sefialarse que en comparacion
con el presupuesto autorizado para el ejercicio 2022, como ya se menciono existe un incremento del 12%; sin embargo, es importante
mencionar que dicho incremento obedece en gran medida a que, afo con afo se ha venido dando especial prioridad a los recursos de
gasto corriente que se asignan para las unidades administrativas encargadas de la seguridad publica, con ello se garartiza e
fortalecimiento de la seguridad, mejorando el servicio gue se brinda a los ciudadanos en esta materia

Atento a lo referido en el parrafo anterior, del gasto corriente total para el presupuesto 2023, $2,981,357.312 (dos mil novecientos ochenta
y un millones trescientos cincuenta y siete mil trescientos doce pasos M.N.) corresponden al gasto operativo de la administracion publica
y $2,418,912,838 (dos mil cuatrocientos dieciocho millones novecientos doce mil ochocientos treinta v ocho pesos M.N.) corresponden
al gasto operativo para seguridad publica.

A continuacion, se muestra una tabla que parmite observar el crecimiento del gasto corriente, conforme a los rubros mencionados,
mostrandose que, si bien de forma general hay un crecimiento del gasto corriente, se ha buscado fortalecer el destinado a seguridad
plblica, mostrandose asf un avance de un ejercicio a otro; v por lo que se refiere a gasto operativo para las deméas 4reas de la
administracion, se evidencia una disminucion a través de los ejercicios; es decir, se trata de contener y reducir el gasto operativo.
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"~ Concepto
Administracién publica
Seguridad Publica

En lo que corresponde al otro gran rubro del Presupuesto de Egresos: el Programa de Inversion Publica; es de resaltar el crecimiento
que se ha tenido con relacién al gjercicio anterior, lo que permite a la Administracidn realizar méas acciones y con ello incidir de forma
positiva en el desarrollo socio-econémico del Municipio, a través de obras y programas que directamente generan beneficios a la
poblacion leonesa, en diversos rubros como lo es infraestructura, servicios basicos, espacios pablicos, entre otros. Dicho crecimiento se
aprecia en la tabla siguiente, distinguiendo el monto correspondiente al financiamiento autorizado para su contratacion en el ejercicio
2023:

Programa de Invérsién
_Financiamientos Internos _
. .. Totales generales|

1.754.146.282]

En cuanto a la vinculacion del programa de inversion con el Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato 2021-2024, se precisa
que, del total de este programa, $457,488,755 (cuatrocientos cincuenta y siete millones cuatrocientos ochenta y ocho mit setecientos
cincuenta y cinco pesos M.N.) atienden a la Bandera Vivir Mejor, $879,476,889 (ochocientos setenta y nueve millones cuatrocientos
setenta y seis mil ochocientos ochenta y nueve pesos M.N.} a la Bandera Vivir Sano; y $1,097,929,622 (mil noventa y siete millones
novecientos veintinueve mil seiscientos veintidds pesos M.N.) a la Bandera Vivir Tranquilo.

Finalmente como ya se menciond el presupuesto de egresos, y de forma particular el programa de inversion tiene una vinculacién
especial al Programa Municipal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia 20271-2024, mediante acciones que tienen como objetivo
principal atender a la ralz de ia problematica en materia de seguridad, no solo con acciones que tienen que ver con el fartalecimiento de
las corporaciones de seguridad publica, sino también a través de obras y programas de indole social, de manera que se refuerce el
tejido social, mediante la participacién activa de ia poblacion en coordinacion con el gobierno, para ello, se contempla la asignacion de
$969,627,098 (novecientos sesenta y nueve millones seiscientos veintisiete mil ochocientos noventa y ocho pesos M.N.), para acciones
que impactan directamente a este programa.

9. Evaluacion Ex - ante.
L Impacto Juridico

El presente Presupuesto de Egresos establece el monto y destino de los recursos publicos que requiere el Municipio durante el ejercicio
fiscal 2023 para el cumplimiento de los objetivos y metas contemplados en los instrumentos de planeacion, con el fin de atender las
necesidades de la poblacion; bajo una politica de transparencia, ejercicio eficaz y eficients de los recursos en aras de cuidar y potenciar
los recursos de que dispone fa Administracidn, en cumplimiento de Io establecido en la fraccion IV, penuitimo parrafo, del articuio 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fraccion VI del articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato; articulo 233 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; y articulo 22 de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Respecto al Presupuesto de Egresos que se presenta, se advierte que algunos de los cambios respecto a la reduccion o creacion de
plazas en diversas unidades administrativas, deben ser analizados, pues en atencion a las necesidades o justificaciones que propician
dichos movimientos, pudiese ser necesaria la adecuacion de disposiciones normativas municipales, tal como el Reglamento Interior de
la Administracion Publica Municipal.

. Impacto Administrativo

El Presupuesto de Egresos contempla las erogaciones a realizarse en el ejercicio 2023; al igual que, para el impacto juridico, se estima
que las propuestas de creacion, reduccion o conversion de plazas eventuales a plazas base, tendrfa un impacto a la estructura orgénica
administrativa y de operacion de diversas unidades responsables.

1. Impacto Presupuestal

El Presupuesto de Egresos es un instrumento fundamental para las finanzas ptblicas pues sustenta las erogaciones que realizan el
Municipio, en cumplimiento al principio de que todo gasto que se pretenda realizar debe estar debidamente contemplado en el
presupuesto de egresos del gjercicio fiscal correspondiente, por lo que se contienen las asignaciones presupuestales necesarias para
ia operatividad y prestacion de servicios que competen al Municipio conforme a la Ley.
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. impacto Social

.2 aprobacion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 da certeza juridica a las erogaciones que realicen durante dicho
ejercicio, para lo cual resulta de suma importancia el gasto destinado al Programa de Inversion Publica, a través del cual se contemplan
todas aquellas erogaciones que generan de forma directa o indirecta un beneficio a la poblacidn del Municipio de Ledn en temas
prioritarios, como lo es la seguridad publica, la infraestructura, salud, educacion, vivienda, desarrollo social y econdmico, entre otros.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento el siguiente:

N

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CONCEPTO PRESUPUESTO 2023
INGRESOS
Impuestos 1,651,918,665
Contribuciones de mejora 8,196
Derechos 378,478,069
Productos 113,726,953
Aprovechamientos 229,480,071
Participaciones, Aportaciones, Convenios, incentivos Derivados de ia Colaboracién Fiscal y 4.513.542 485
Fondos Distintos de Aportaciones Y
Participaciones 2,717,261,235
Aportaciones 1,745,922 536
Convenios 500,000
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 49,858,714
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones 73,764,818
Transferencias y asignaciones estatales 73,764,818
Ingresos Derivados de Financiamientos 711,578,778
Financiamiento interno 711,578,778
SUBTOTAL DE INGRESOS 7,672,498,036
ENTRADAS oo S
Remanente disponible Gasto corriente 118,509,140
Remanente disponible Programa de Inversion 44,158,241
SUBTOTAL ENTRADAS 162,667,380

TOTAL INGRESOS MAS ENTRADAS

7,835,165,416

EGRESOS

Servicios Personales
Materiales y Suministros

3,089,833,374

370,564,322
Servicios Generales 970,200,481
Ayudas y transferencias 636,059,486
Bienes Muebles e inmuebles 102,067,661
Obra Plblica y Proyectos Estratégicos 2,434,895,266
Deuda Publica (intereses) 137,964,419
Deuda Pablica{Capital) 93,580,406

TOTAL EGRESOS

7,835,165,416
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1009

Total 1009
1010

Total 1010
1011

Total 1011

1012
Tota!l 1012

1194

Total 1194

1195

Total 1195

1196
Total 1196

1198

Total 1198

1210

Presidente Municipal

Sindicos

Regidores

De!egadosy
Subdelegados
Municipales

Direccién de Presupuesto
Participativo y
Delegaciones

Secretaria de Vinculacion
y Atencién a los Leoneses

Direccién de Relaciones
Poblicas y Agenda

Direccion de Atencion
Ciudadana

Secretaria del H.
Ayuntamiento

1000 Servicios Personales

3000 Servicios Generales
1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,

4000 Subsidios y Otras ayudas

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,

4000 Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e

5000 Intangibles

1000 Servicios Personales

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

Bienes Muebles, iInmuebles e

5000 intangibles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e

5000 Intangibles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e

5000 Intangibles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

ransferencias, Asignaciones,

4000 Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e

5000 Intangibles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

. 21,208.453

' 13,260,320

2,962,306
74,800
3,036,906
3,278,948
113,518
809,134

480,000
4,681,600
17,864,888
686,010
1,404,887

2,880,000

6,600
22,842,385

3,608,880
3,606,880

15,589,435
507,120
4,742,926

368,971

15,176,192
676,317
3,572,776

262,739
19,688,024

4,420,229
486,763
8,335,328

18,000
7,076,981
156,805
9,634,538
22,900,000

236,450
40,004,773

12,865,437
851,990
4,515,195
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Bienes Muebles, Inmuebies e
5000 Intangibles 282,385
Totat 4240 il
1211 1000 Servicios Personales 19, 52
2000 Materiales v Suministros 348,548
3000 Servicios Generales 3,548,941
Bienes Muebles, Inmusbles e
5000 intangibles 329,082
Total 4211 20,518,173
Direcoion General de
1212 Gobierno 1000 Servicios Personales 16,362,629
2000 WMateriales y Suministros 531,524
3000 Servicios Generales 1,447,773
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles 196,309
Totalidt2 48,538,138
Direccion General de
Apoyo a la Funcién
1214 Edilicia 1000 Servicios Personales 24 805,235
2000 Materiales y Suministros 168.376
3000 Servicios Generales 1,462,818
Bienes Muebles, iInmuebles e
5000 Intangibles 95,575
Total 1214 26,532,104
Direccién General de
1216 Archivos 1000 Servicios Personales 14,680,691
2000 Materiales y Suminisiros 1,363,107
3000 Servicios Generales 4,198,325
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles 1,843,902
Totai 1216 - 22,088,428
1218 Subsecretaria Técnica 1000 Servicios Personales 2,278,793
3000 Servicios Generales 153,280
Total 1218 2,432,073
1310 Tesoreria Municipal 1000 Servicios Personales 10,407,509
2000 Materiales y Suministros 305,299
3000 Servicios Generales 1,344,999
Bienes Muebles, Inmusbles e
5000 Intangibles 113,826
Total 1310 : 12,171,634
Direccién General de
1311 Egresos 1000 Servicios Personales 20,418,811
2000 Materiales y Suministros 484,841
3000 Servicies Generales 7,669,848
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibtes 107,567
Total 1311 28,681,067
Direccion General de
1314 Ingresos 1000 Servicios Personales 95,895,561
2000 Materiales y Suministros 3,013,190
3000 Servicios Generales 69,312,658
Bienes Muebles, Inmuables e
5000 Intangibles 2,173,762
Total 1314 ‘ 170,398,171
Direccion General de
Recursos Maleriales y
1315 Servicios Generales 1000 Servicios Personales 46,609,824
2000 Materales y Suministros 2,185,658
3000 Servicios Generales 13,114,581
Bienes Muebles, Inmuebles ¢
5000 Intangibles 1.340.113
Total 1318 3 63,256,186
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1316

Total 1316
1410

Total 1410

1510

Total 1510

1512

Total 1512

1514

Total 1514

1817

Total 1517

1519

Total 1519

1520

Total 1520

Direccion General de
Inversion Plblica

Contraloria Municipal

Secretaria de Seguridad,
Prevencién y Proteccién
Ciudadana

Direccion General de

Policia Municipal y Policia

Vial

Direccion General de
Proteccion Civil

Direccién General de
Prevencion del Delito y
Participacion Social

Direccion de Centro de
Formacion Policial

Direccién General del
Centro de Cémputo,
Comando,

Comunicaciones y Control

(4

1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000
4000

5000

1000
2000
3000
5000
1000
2000
3000

4000

5000

1000
2000
3000

5000

1000
3000

1000
2000
3000

5000

Servicios Personales
Materiales y Suminisiros
Servicios Generales

Bienes Muebles, inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, iInmuebles e
intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Serviclos Generales

Bienes Muebles, inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Servicios Generales

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

9,909,514
223,975
753,247

206,246
11,092,982
48,346,219
1,123,143
4,977,264

640,634
55,087,260

8,317,928
2,050,533
23,754,179

141,400
34,264,041

1,448,320,086
227,640,065
103,833,921

17,038,302
1,796,832,374

52,086,361
17,631,417
4,483,931

319,846

5,990,776
80,512,331

24,143,869
1,782,955
3,489,176

821,500
30,217,498

32,694,893
684,617
33,379,511

91,026,966
4,531,901
33,918,290

12,041,882
141,520,041
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Fotal 1521

1522

Total 45832
1523

Total 1823

1624

Total 1824

15625

Total 1528

1526

Total 1528

1527

Total 1827

1610

Total 1810

1710

ion de Regulacion
de la Seguridad Privada

Subsecretaria de
Seguridad y Proteccion

Juzgado Civico General

Comisionado de
Prevencion y Atencidn
Ciudadana

Direccion General de
Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos

Direccion General de
Planeacion y
Administracién

Direccion General de
Fiscalizacion y Control

Direccién General de
Cornunicacion Social

Direccion General de
Desarroilo Institucional

1000
2000
3000
5000
1000
2000
3000
4000
5000
1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000

5000

1000
2000
3000

5000
1000
2000
3000
5000
1000
2000
3000
5000

1000
2000

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Cenerales

Bienes Muebles, Inmuables e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Sarvicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suminisiros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
intangibles

Servicios Personales
Materiaies y Suminisiros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
intangibles

Servicios Personales
Materiales y Surinistros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmucbles ¢
intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros

8,908,971
254,457
1,151,161

186,817
46,501,397

4,217,427
147,250
2,297,021

94,350
6,756,048
81,668,292
5,507,235
3,839,252

1,183,038
92,197,817

3,489,748
78,500
122,817

100,000
3,791,083

13,126,444
203,200
645,408

238,152
14,211,201

37,348,865
776,182
1,363,914

768,554
40,257,815

17,917,722
3,811,618
1,422,181

1,015,300
24,168,821

11,920,334
424,840
105,935,924

152,553
118,431,661

95,580,635
1,707,915
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Total 1710

Secretaria para el
Fortalecimiento Social de
1800 Leon

Total 1800

Direccion General de
1810 Desarrollo Rural

Total 1810

Direccion General de
1815 Desarrollo Social

Total 1815

Direccién de Programas
1816 Estratégicos

Total 1816

Subdireccion de Pipas
1817 Municipales

Total 1817

Direccion General de
2010 Desarrolio Urbano

Total 2010

3000

5000

1000
2000
3000
4000
5000
1000
2000
3000
4000
5000
1000
2000
3000
4000
5000
1000
2000
3000
5000
1000
2000
3000
4000
5000
1000
2000
3000
4000

5000

Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmugbles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materlales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles

15,102,206

63,305,800

7,264,552
167,858,902

13,650,775
284,546
938,465

228,420

27,553,152
4,066,081
5,026,068

6,105,875

3,509,787
46,260,962

68,465,835
7,149,187
23,859,553

4,995 576

1,426,252
105,896,402

163,830
217174

156,953
537,987

273,727
1,170,805

150,000

5572
1,600,104

58,998,116
2,115,054
12,492,305

5,483,799
79,089,274
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Secretaria para la
Reactivacion Economica
2100 de Ledn 1000 Servicios Personales 7,585,198
2000 Materiales y Suministros 210,523
3000 Servicios Generales 1,098,373
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 intangibles 154,370
Total 2900 9,048,465
Direccion General de
2110 tconomia 1000 Servicios Personales 9,811,954
2000 Materiales y Suministros 373,570
3000 Servicios Generales 5,154,609
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles 136,100
Total 2140 e 15,476,234
Direccion de Comercio,
2111 Consumo y Abasto 1000 Servicios Personales 38,146,530
2000 Materiales y Suminisiros 2,447,553
3000 Servicios Generales 2,864,773
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles 461,711
Total 2111 : : 43,920,567
Direccion de Atraccion de
2112 inversiones 1000 Servicios Personales 3,966,041
2000 Maleriales y Suministros 146,365
3000 Servicios Generales 1,419,589
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 intangibles 1400
Totai 2112 : 5,633,395
Direccion General de
2210 Educacion 1000 Bervicios Personales 27,413,638
2000 Materiales y Suministros 1,062,567
3000 Servicios Generales 15,433,095
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 759,772
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles 533,958
Total 2210 ; 45,202,930
Direccion General de
2310 Medio Ambiente 1000 Servicios Personales 40,526,615
2000 Materiales y Suministros 8,058,756
3000 Servicios Generales 13,398,728
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 3
Bienes Muebles, inmuebles e
5000 Intangibles 1,704,260
Inversiones Financieras y Otras
7000 Provisiones B
Totai 2310 : 3 i §3,688,36¢
Direccién General de
2410 Movilidad 1000 Servicios Personales 80,661,275
2000 Materiales y Suministros 15,082,115
3000 Servicios Generales 76,371,829
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 intangibles 3,643,408
Total 2410 175,758,428
Direccion General de
2510 Obra Piblica 1000 Servicios Personales 121,322,673
2000 Materiales y Suministros 19,365,641
2000 Servicios Generales 254,180,787
Bienes Muebles, inmuebles e
5000 intangibles 5,051,121
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Total 2510
Direccién General de

2610 Salud

Total 2810
2715 Provisiones Econémicas
Total 2715

Egreso Aplicable a

2810 Diversas Dependencias

Total 2810
3010 Deuda Publica Municipal
Total 3010 ’

Direccibén General de

3110 Hospitalidad y Turismo

Total 3110

Direccion General de

3210 Innovacion

Total 3210

Direccién General de

3510 Gestion Gubernamental

Total 3510

4010 Unidad de Transparencia

Total 4010°

Juzgados Administrativos
4011 Municipales

Total 4011

1000
2000
3000

4000

5000
7000

1000
2000
3000
4000
5000
9000
1000
2000
3000
4000
5000
1000
2000
3000
5000
1000
2000
3000
5000
1000
2000
3000
5000
1000
2000

3000

5000

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, inmuebles e
Intangibles

Deuda Piiblica

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicics Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e
intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e
intangibles

399,920,222

61,296,984
16,097,507
13,869,888

2,341,030
93,605,408

100,775,791
12,565,044
24,598,896

3,342,225

20,000,000

481,281,957

231,544,825
231,544,825

10,971,792
339,771
16,008,312

3,060,000

1,609,900

31,990,774

4,371,004
170,808
845,426

38,000
5,425,238

9,857,502
213,279
4,819,754

14,890,536
3,642,042
128,952
1,155,525

69,265

4995784

16,399,745
419.008
1,707,386

227,247
17,753,386
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4012

Total 4012

4013
Total 4013

5010
Total 5010

5011
Total 50711

5012
Total 5012

5013

Total 5013

5015
Total 5018

5017
Total 5047

5018
Total 5018

5019

Total 5019

5021

Total 5021

5051

5052

- Total 5052

5053
Total 5053

5055
Total 5085

Defensoria de Oficic en
Materia Administrativa

Instituto Municipal de
Planeacion (IMPLAN)

Patronato de Bomberos
de Ledn Guanajuato

Comision Municipal de
Cultura Fisica y Deporte
de Leon (COMUDE)

Sistema para el
Desarrolio Integral de la
Familia (DIF Ledn)

Patronato Explora

Patronaio de la Feria
Estatal de Ledn v Parque
Ecologico

Instituto Municipal de
Vivienda de Leon (IMUV

Instituto Cultural de Leon
(iICL)

Instituto Municipal de las
Muieres

Patronato del Parque
Zoologico de Ledn

Fideicorniso de Obras par
Cooperacion (FIDOC)

‘Total 5081

instituto Municipal de |a
Juventud

Patronato del Parque
Feoldgico Metropolitano

Fideicomiso Ciudad
Industrial

1000
2000
3000

5000
AQUO
4000
4000
égOO
4000
4000
4000
-
4900
4000
1000
3000

4000

4000

4000

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, inmuebles e
Intangibles

Transferencias, Asignaciones,

Subsidies y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Servicios Personales
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios vy Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas

2,988,401
56,187
301,183

27.821
3,373,592

24,008,785
24,005,785

109,760,136
109,750,136

47,111,152
47,411,152

145,026,067
145,026,067

16,047 408
16,047,408

67,045,949
87,045,949

59,082,676
55,082,578

22,800,167
22,800,187

24,357,976
24,357,97€

14,918,933
301,690
15,220,624

42,210,776
42,210,778

15,937,205
15,837,208
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Fideicomiso Museo de la Transferencias, Asignaciones,
5056 Ciudad de Leodn 4000 Subsidios y Otras ayudas 3,642,768
Total 5056 3,642,768
Sistema Integral de Aseo
5057 Publico de Leon (SIAP) 1000 Servicios Personales 47,892,289
3000 Servicios Generales 1,110,626
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 14,078,228
Total 5057 63,081,143
Academia Metropolitana
de Seguridad Publica de
5058 Leén 3000 Servicios Generales 555,045
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas o s
Total 5058 - ~ S L 555045
Total Gasto Operativo Toe 00,270,156
& PROGRAMA DE INVERSION | - L
UR NOMBRE DE UR - CAPITULO  NOMBRE DE CAPITULO ~ PRESUPUESTO 2023
Direccion de Presupuesto
Participativo y Inversiones Financieras y Otras
1194 Delegaciones 7000 Provisiones 200,000,000
Total 1194 200,000,000
Direccién General de
1212 Gobierno 6000 inversion Publica 5,000,000
Total 1212 5,000,000
Secretaria de Seguridad,
Prevencion y Proteccion
1510 Ciudadana 3000 Servicios Generales 11,040,088
Total 1510 : 11,040,088
Direccion General de
Policia Municipal y Policfa Bienes Muebles, Inmuebles e
1512 Vial 5000 Intangibles 50,402,580
Total 1512 50,402,580
Direccién General de
Prevencién dei Delito y
1517 Participacion Social 3000 Servicios Generales 2,250,000
Total 1517 3 : 2,250,000
Direccién General del
Centro de Coémputo,
Comando,
Comunicaciones y Control Bienes Muebles, Inmuebles e
1520 (C4) 5000 Intangibles 24,008,960
Total 1520 : 24,006,960
Direccion General de
1810 Desarrollo Rural 3000 Servicios Generales 1,336,697
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 53,482,265
6000 Inversién Piblica 22,596,958
Total 1810 SRR 77.415,920
Direccién de Programas Transferencias, Asignaciones,
1816 Estratégicos 4000 Subsidios y Otras ayudas 130,000,000
6000 Inversion Publica 30.890,000
Total 1816 . 160,890,000
Direccion de Desarrolio y Transferencias, Asignaciones,
1910 Participacion Ciudadana 4000 Subsidios y Otras ayudas 25,000,000
Total 1910 ; & 25,000,000
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Direccién General do
2010 Desarrolio Urbano 3000 Servicios Generales 2,500,000
Total 2010 2,540,500
Direccion General de Transferencias, Asignaciones,
2110 Economia 4000 Subsidios y Otras ayudas 42,196,277
Total2tiC : 42,196,277
Direcsion de Atraccién de
2112 Inversiones 3006 Servicios Generales 1,408,107
Total 2142 S 1,408,107
Direccion General de
2210 Educacion 3000 Servicios Generales 548,000
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidies y Otras ayudas 20,203,898
6000 inversion Publica 50,023,010
Total 2210 76,774,908
Direccion General de
2310 Medio Ambiente - 3000 Servicios Generales 32,254,035
Total 2310 Z : : S 42,264,035
Direccién General de Transferencias, Asignaciones,
2410 Movilidad 4000 Subsidios y Otras ayudas 2,000,000
6000 Inversién Piblica 1,849,925
Total 2410 3,849,925
Direccion General de
2510 Obra Publica 2000 Materiales y Suminisiros 10,000,000
3000 Servicios Generales 40,000,000
6000 inversion Piblica 928,819,288
Total 2816 978,819,288
Direccién General de
2610 Salud 2000 Materiales y Suministros 473,138
3000 Servicios Generales 2,157,050
Total 2640 2,830,188
Inversiones Financieras y Ctras
2715 Provisicnes kconomicas 7000 Crovisiones 213,384,371
Total: 2718 3 213,384,374
Direccion General de
3110 Hospitalidad v Turismo 3000 Servicios Generales 10,000,000
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras ayudas 69,590,000
Total 3110 79,580,000
Instituto Municipal de Transferencias, Asignaciones,
4013 Planeacion (IMPLAN) 4000 Subsidios y Otras ayudas 1,000,000
Total 4043 . = ; b 1,000,000
Comision Municipal de
Cultura Fisica y Deporte Transferencias, Asignaciones,
5011 de Leon (COMUDE) 4000 Subsidios y Otras ayudas 31,700,000
Total 5011 : > 34,700,000
Sistema para el
Desarrolio Integral de ia Transferencias, Asignaciones,
5012 Famitia (DIF Leon) 4000 Subsidios y Otras ayudas 6,115,000
Total 5012 2 : 6,115,000
Instituto Cultural de Ledn Transferencias, Asignacionss,
5018 (ICL) 4000 Suszidios y Otras ayudas 10,200,000
Total 5018 ; 3 16,206,000
Fideicomiso de Obras por
5051 Cooperacion (FIDOC) 6000 Inversion Publica 95,985,027
Total 5081 ) 95,985,027
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Instituto Municipal de la Transferencias, Asignaciones,
5052 Juventud 4000 Subsidios y Otras ayudas 873,676
Total 5052 : g e SREEEY 873,676
Sistema Integral de Aseo
5057 Publico de Ledn (SIAP) 3000 Servicios Generales 129,905,347

Transferencias, Asignaciones,

4000 Subsidios y Otras ayudas 138,811,475
Total 5057 S i s 3 268,716,822
Academia Metropolitana
de Seguridad Publica de
5058 Ledn 1000 Servicios Personales o ) 36, 892 085
Total Programa de inversion CrEmTeaE I e e 2,434;395,233
TOTAL GENERAL 5% e S 7836,165,416
GASTO OPERATIVO
CAPITULO  NOMBRE DE CAPITULO ." RES;’:Z%ESW .
1000 Servicios Personales 3,089,833, 374
2000 Materiales y Suministros 370,564,322
3000 Servicios Generales 970,200,481
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 636,059,486
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 102,067,661
9000 Deuda Pablica Mummpal 231,544 825
Total Gasto Operativo ~ T o 5.400,270,150

- PROGRAMA DE lNVERSIC‘)N :

UR NOMBREDEUR  CAPITULO  NOMBREDECAPiTuLo  PRESUFLESTO.
1000 Servicios Personales 36,892,085
2000 Materiales y Suministros 10,473,138
3000 Servicios Generales 233,399,323
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 531,172,590
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 74,409,550
6000 Inversién Pulblica 1,135,164,209
7000 Inversiones Financieras y otras Prowsmnes 413,384,371

2,434,895,266
. 7,835,165,416

Total Programa deinversion
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS

10. Estructura normativa que se propone:

La estructura fiscal que se propone en el presente presupuesto de egresos para el ejercicio 2023 es tomando en cuenta el
comportamiento econémico municipal, y el cual, ha sido estructurado por titulos y capitulos, los cuales se conforman de la siguiente

manera.

TITULO PRIMERO. De las asignaciones del presupuesto de egresos del municipio
CAPITULO I, Disposiciones generaies

CAPITULO Il. De las Erogaciones

CAPITULO lll. De los Servicios Personales

CAPITULO IV. De la Deuda Pblica

TITULO SEGUNDO. De los recursos federales

CAPITULO UNICO. De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios
TITULO TERCERO. De la disciplina presupuestaria en el gjercicio del gasto piblico
CAPITULO I. Disposiciones generales

CAPITULO 1I. De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto
CAPITULO 1ll. Sanciones

TRANSITORIOS

ANEXOS
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TITULO PRIMERO
DE 1LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE FGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 1. El Presupuesio de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato, tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio y control, asi
como la transparencia y rendicién de cuentas del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2023, de conformidad con las
disposiciones que para este efecto se establecen en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica
para el Fstado de Guanauato, 8l igual que en las disposiciones federaes y locaes tales como la ey Genera: de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Orgénica Municipal para el kstado
de Guansgjuato, y la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pablicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 2. El ejercicic del gasto pablico considerado en el Presupuesto de Egresos tiene por objeto que las Dependencias, Entidades
y Organos Auténomos atiendan a los corpromisos, objetivos, banderas y acciones reflejadas en el Programa de Gobierno Municipal de
Ledn, Guanajuato, 2021-2024 autorizado por el H. Ayuntamiento.

Articulo 3. Para los efecios de este presupuesto se entendera por:

Vi

VI

VIIL

X1

XL

Adecuaciones presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas por la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de
los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal
anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempeno de las funciones de los entes publicos,
para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se
extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos par el Municipio.

0s recursos publicos aprobagos por & H. Ayuntamiento mediante el

Asignaciones presupuestales. La ministrac:6n que de
Presupuesto de Egresos del Municipio.

Ayudas: Las aportaciones de recursos piblicos en numerario o en especie otorgadas por el Municipio con base en los objetivos
y metas de los programas presupuestarios.

Capftulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién gue identifica el corjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Clasificacion funcional del gasto: La que agrupa los gastos seglin 1os propositos u objetivos socioeconomicos que persiguen
los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de 1os servicios gubernamentales brindados a la
poblacion. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social,
Desarrollo £condmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los
recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por objeto del gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo
con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las fransacciones que realizan los
entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios plblicos y en la realizacion de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por fuentes de financiamienio: Consiste en presentar los gastos pUblicos segln los agregados genericos de los
recursos empieados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos gue
financian los egresos y precisar 1a orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion

Clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento de los entes publicos: Permite ordenar las
transacciones de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Ciasificacion administrativa: l.a que tiene como objetive identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos plblicos.
se desglosa a iravés de asignaciones denominadas ramos presupuestarios coma =l de la Administracion Publica. de los
Poderes, o de los Organos autébnormos.

Ciasificacion programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se realizan mas que a los
bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunio armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a
corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables
dei programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL

XXIX.

XXX

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Guanajuato,
las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorerfa.

Economias o ahorros presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio no
comprometidos ai término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los entes autdnomos, los ayuntamientos de los municipios y las
entidades de la administracién plblica paraestatal, ya sean estatales o municipales.

Entidades: Los organismos pUblicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los fideicomisos
publicos y los organismos desconcentrades, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria.

Fideicomisos publicos: Entidades a partir de las cuales el Municipio o alguna de las deméas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus éreas prioritarias del desarrollo.

Gasto corriente: Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicics, necesarios para la administracion y
operacion gubernamental.

Gasto federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos Gltimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de inversion o capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica tendientes a
adauirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito
de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva
de los diversos sectores de la economia.

Gasto no programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias de! Municipio y que por
su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo cual
estan directamente relacionados con los programas a cargo de |0s ejecutores de gasto previamente establecidos para alcanzar
los cbjetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos excedentes: Los recursos publicos que durante el ejercicio fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados en la
Ley de Ingresos del Municipio vigente.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida, sencilla y
arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los
medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe ios bienes y servicios a la sociedad, asi como las
actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las cuales se
pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos:
humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales
especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras
debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asf como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y
tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

SED: Sistema de Evaluacién al Desempefio

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos

Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo
la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir
con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se
desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para
el cumplimiento de los objetivos, lineas de acciéon y metas establecidos en el Programa de Gobierno Municipal.
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arotro términe no contemplado en ef presente artictlo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y ias demas leves de la materia.

Articuio 4. Pars efecios administrativos la interpretacion del Pr

supuasto de Egresos es competencia de la Tesorerfa Municipal

Afalta de disposicion expresa, se aplicara de manera supletoria v en lo conducenie la Ley para el Ejercicio y Control de ios Recursos
Prblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 5. £l ejercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, econon
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, cori base en lo siguienie

transparencia y honradez para

Priorizar la asignacién de los recursos & los programas, obras y acciones de &lto impacto v beneficio social gque incidan en el
desarrolio economico y social.

Il Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

I, ldentificacion de la poblacion objetive, procurando atender & la de menor ingreso.

V. Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido, priorizando el recurso destinado & garantizar acciones que
incidan en la prevencion del delito

v. Fortalecer la inversién pablica productiva mediante la ejecucion de obra pulblica que beneficie a los habitantes del Municipio.

¥, Fortalecer la aplicacion de recursos en acciones gue repercutan en la poblacién v zoras de mayores indices de pobreza del
Municipio, a efecto de incidir en la reduccion de pobreza.

Vil. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas

Vil Afianzar un presupuesto basado en resulfados.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria de egresos e ingresos cumpla con lo dispuesto
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Articulo 7. La Tesorerla Municipal reportaréd en los informes irimestrales sobre la situacion ecanomica, las finanzas publicas y la deuda
publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera
y cuenta de la hacienda publica; la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad
entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo
sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogacionas para
el desarrollo integral de la poblacion indigena, cambio climatico y medio ambiente.

La informacion financiera que se genere deberé estar organizada, sistematizada v difundida, al menos, trimestralmente en las paginas
electronicas de internet, a mas tardar 30 dias después del cierre del periodo que corresponda. La difusion de informacion via internet no
exime los informes que se deban rendir ante la Legislaiura Local.

CAPITULO
De ias Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Fjercicio Fiscal 2023,
importa la cantidad de § 7,835,165,416 (siete mil ochocientos treinta v cinco millones ciento sesenta y cinco mil cuatrocienios dieciséis
pesos M.N.), gue corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos para el Municipio ce Leén, Guanajuato para el ejercicio
fiscal del afio 2023, asl como los remanentes provenientes de economias y provisiones economicas del ejercicio 2022 reconocidos a la
titima modificacion presupuestal al cierre del ejercicio 2022 y si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesio de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracior municipal, el H
Ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion
de las mismas.

El H. Ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, siempre v cuando se
justifique la necesidad de llevarlos a cabo.

Articulo 8. Laforma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacion por fuentes de financiamiento, es la
siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento!

- De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC, Disponible en:
hitp://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.odf
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Relacion de Fuente de Flnanclamiento 4

Presupuesto 2023

No Etiquetado

11 Recursos Fiscales

2, 393 691, 879

12 Financiamientos Internos

711,578,778

13 Financiamientos Externos

14 Ingresos Propios

156 Recursos Federales

2, 758 704 842

Etiquetado

25 Recursos Federales

i 746 422, 536

26 Recursos Estatales

62,100,000

17 Otros Recursos

Disponibilidades de libre disposicién

11 Recursos Fiscales

23.413.449

15 Recursos Federales

139,253,932

Total Ingresos 2023

 7,835/165,416

Articulo 10. De acuerdo con la clasificacién por tipo de gasto, el Presupuesto de Egresos se distribuye de la siguiente forma:

Clasificacion por tipo de gasto?

Tipode Gasto

1 Gasto Corriente

6 006,559,218

2 Gasto Capital

1,735,025,791

3 Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos

93,580,406

4 Pensiones y Jubilaciones

5 Participaciones

Total general

7,835,165,416

Articulo 11. Las asignaciones previstas en el Presupuesto de Egresos se integran de la siguiente forma, de acuerdo con la clasificacion
econdmica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento:

Clasificacién Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

{Estructura Basica)

‘Municipio de Leon ‘ :

e - i — tngreso Estimado
CRI Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Total T 835 165 416
1 impuestos : 1,651,918,665
1100 Impuestos sobre los ingresos 11,687,377
1101 Impuesto sobre juegos y apuestas permitidas 3,637,435
1103 Impuesto sobre rifas, sorteos, loterias y concursos 8,049,942
1200 Impuestos sobre el patrimonio 1,558,174,179
1201 Impuesto predial 1,172,717,988
1202 Impuesto sobre division y lotificacion de inmuebles 19,775,995
1203 Impuesto sobre adquisicidn de bienes inmuebles 365,680,195
1300 Impuestos sobre la produccion, el consumo y las transacciones 6,679,336
1301 Explotacion de marmoles, canteras, pizarras, basaltos, cal, entre otras -
1303 Impuesto de fraccionamientos -
1304 Impuesto sobre diversiones y espectéculos publicos 6,679,336
1400 Impuestos al comercio exterior -
1500 Impuestos sobre ndminas y asimilables -
1600 Impuestos ecolégicos =
1700 Accesorios de impuestos 75,377,773
1701 Recargos 41,603,921
1702 Multas 4,423,190
1703 Gastlos de ejecucion 29,350,662

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01 02 005.pdf
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1800 Otros impuestos
1900 Impuestos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en gjercicios fiscales
antenores pcndlentes de hqundamén 0 pago
; ibuciones e mejoras : 8,196
3100 Contribuciones de mejoras por obrag publicas 8,196
3101 Por ejecucién de obras plblicas urbanas 8,198
3102 Por ejecucion de obras plblicas rurales =
3103 Por aportacion de obra de alumbrado publico -
3900 Comripuciones de me}qras no cognprendidals en Ia‘lley de ingresos vigente, causadas en -
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago
30901 Contribuciones de mejoras no comprendidas en la ley de ingresos vigente, causadas en B
ejercicios fi scaieb antenoreb
4 Dereghos 0 e : ; ; : 378,475,068
4100 Derechos por el uso, goce apmvechamsento 4] expiotactén de bxenes de domlnlo pubtico -
4101 Ocupacién, uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico del municipio -
4102 Explotacion, uso de bienes muebles o inmuebles propiedad del municipio -
4103 Comercio ambulante -
4300 Derechos por presiacion de servicios 378,127,882
4301 Por servicios de fimpia -
4302 Por servicios de panteones 15,721,295
4303 Por servicios de rastro 1,844,200
4304 Por servicios de seguridad publica 15,978,976
4308 Por servicios de transporte publico 13,427,985
4308 Por servicios de transito y vialidad 3,080,000
4307 Por servicios de estacionarniento 8,419,960
4308 Por servicios de salud 567,832
4309 Por servicios de proteccion civil i 3,014,869
4310 Por servicios de obra publica y desarrolio urbano 43,481,726
4311 Por servicios catastrales y practicas de avaltios 10,931,034
4312 Por servicios en materia de fraccionamientos v condominios 11,208,702
4313 Por la expedicion de licencias ¢ permisos para el establecimiento de anuncios 7,807,916
4314 Constancias de factibilidad para el funcionamiento de establecimientos -
4315 Por servicios en materia ambiental -
For la expedicion de documentos, fales como: constancias, certificados, certificaciones, p
4316 cartas, entre otros. 7,023,911
4317 Por pago de concesion, traspaso, cambios de giros en los mercados piblicos municipales E
4318 Por servicios de alumbrado publico: 235,618,468
4319 Por servicio de agua potable (servicio centralizado) -
4320 Por gservicios de cultura (casas de cultura) -
4321 Por servicios de asistencia social -
4322 Por servicios de juventud y deporte =
4323 Por Servicios que presta departamento/patronato de la Feria -
4400 Otros Derechos -
4500 Accesorios de Derechos 350,187
4501 Recargos -
4502 Multas -
4503 Gasto de ejecucion 350,187
4900 Dereghos no co.mprendidqs en !av ley de ingresos vigente, causados en sjercicios fiscales A
anteriores pendientes de liquidacion o pago
4901 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de dominio publico -
4902 Derechos por la prestacton de serwcros -
B - | Productos ! ! 113,726,963
5100 Productos 113,726,953
5101 Capitales y valores 88,649,780
Uso y arrendamiento de bienes muebles & inmuebles propiedad del municipio con
e parhrz,ﬂares orop ’ 359,089
5103 Formas valoradas 1,112,011
5104 Por servicios de framite con Dependencias Federales -
5105 Por servicios en materia de acceso a la informacién publica -
5106 Enajenacién de bienes muebles B
5107 Enajenacion de bienes inmuebles -
5109 Otros productos 23,606,074
5900 Productos no comprendidos en fa ley de ingresas vigente, causados en ejercicios fiscales B
antenores endientes de hquxdacxén 0 pago
e 239,480,071
6100 Aprovechamientos 225,530,053
6101 Bases para licitacion y movimientos padrones municipales 2,309,173
6102 Por arrastre y pension de vehiculos infraccionados S
6103 Donativos -




PERIODICO OFICIAL 13 DE ENERO - 2023 PAGINA 47
5104 Indemnizaciones no fiscales 4,162,283
6105 Sanciones no fiscales -
6106 Multas no fiscales 123,410,737
6107 Otros aprovechamientos 92,026,455
6108 Reintegros -
6109 Refrendo en materia de bebidas alcohdlicas -
6110 Fiscalizacién en materia de bebidas alcohélicas =
6111 Derechos en materia de placas -
6112 Impuesto por Servicios de Hospedaje 3,621,405
6113 Multas administrativas estatales no fiscales -
6300 Accesorios de aprovechamientos 3,950,018
6301 Recargos 85,438
6302 Gastos de ejecucion 3,864,579
6900 Aprovechamigntos no cpmprendidps en Iz} ley de ingresos vigente, causados en ejercicios _

fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago
7 Ingresos por venta de blenes, prestacion de SBWIGIOS y otros ingresos ; .
8 Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos denvados dola coiaboracién e 4 '513 542 ‘“5
fiscal y fondos distintos de aportaciones SRS
8100 Participaciones 2,717,261,235
8101 Fondo general de participaciones 1,905,460,845
8102 Fondo de fomento municipal 206,151,909
8103 Fondo de fiscalizacion y recaudaciéon 162,074,931
8104 Impuesto especial sobre produccion y servicios 15,415,826
8105 IEPS a la venta final de gasolina y diésel 33,185,719
8106 Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 394,972,005
8200 Aportaciones 1,745,922,536
8201 Fondo para la infraestructura social municipal (FAISM) 452,359,269
8202 Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los municipios (FORTAMUN) 1,293,563,268
8300 Convenios 500,000
8301 Convenios con la federacion 500,000
8400 Incentivos derivados de la colaboracidn fiscal 49,858,714
8401 Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos 103,135
8402 Fondo de compensacion 1SAN 39,697,453
8403 Impuesto sobre automéviles nuevos -
8404 ISR por |a enajenacién de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 10,058,126
8407 Reégimen de Incorporacion Fiscal -
8408 Multas administrativas federales E
8409 IEPS Gasolinas y diésel -
8500 Fondos distintos de aportaciones -
8501 Fondo para entidades federativas y municipios productores de hidrocarburos -
8502 Fondo para el desarrollo regional sustentable de estados y municipios mineros -
9 Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones; y pensiones y jubilaciones 73,764,818
9100 Transferencias y asignaciones 73,764,818
9101 Transferencias y asignaciones federales -
9102 Transferencias y asignaciones estatales 73,764,818
9103 Transferencias y asignacicnes municipales -
9104 Transferencias y asignaciones paramunicipales -
9105 Transferencias y asignaciones sector privado . -
0 Ingresos Derivados de Financiamientos 874,246,158
1 Endeudamiento interno E
101 Endeudamiento interno =
2 Endeudamiento externo -
201 Endeudamiento externo -
3 Financiamiento interno 874,246,158
301 Deuda publica con instituciones bancarias 711,578,778
302 Disponibilidades de libre disposicién 162,667,380

Articulo 12. El gasto neto total previsto en este Presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme al Anexo 1 de! presente.

Articulo 13. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la cantidad de $21,126,978 (veintiun millones ciento
veintiséis mil novecientos setenta y ocho pesos M.N.) y de acuerdo con la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,
partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del presente Acuerdo.

Articulo 14. Las asignaciones previstas para el H, Ayuntamiento importan la cantidad de $30,560,891 (treinta miliones quinientos
sesenta mil ochocientos noventa y un pesos M.N.) que comprende los recursos pliblicos asignados a:
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T Presupusste 2023
1009 Presidente Municipal 3,036,906
1010 Sindicos 4,681,600
1011 Regidores 22,842 385
S e s TOTAL Lo 30,560,891

Tales recursos, de acuerdo & la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capltulo, concapto, partida gendrica y partida especifica, se
integran conforme al Anexoe 3 del Presente.

Articuio 15. Las asignaciones previstas para Juzgados Administrativos importan la cantidad de $ 17,783,386 (diecisiete millones
setecientos cincuenta y tres mil trescientos ochenta y seis pesos M.N.) v de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de
capltulo, concepto, partida genérica y parlida especifica, se integran conforme al Anexo 4 del Presente.

Articulo 18, Las erogaciones previstas en este presupuesto, de acuerdo con la clasificacion administrativa se distribuyen conforme a
los siguientes Anexos:

I Anexo 5. Sector Publico Municipal,
1. Anexo 5.1, Sector Pablico Municipal por Unidad Respaonsable (UR).

" Anexo 5.2 Administracion centralizada.

V. Anexa 5.3 Administracién descentralizada. Incluyendao los organismos y paramunicipales.
V. Anexo 5.4 Organos autonomos.

VI Anexo 5.5 Otras Entidades.

Vi Anexo 5.6 Unidad de Transparencia.

Articuto 17. De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos se distribuye de la siguiente forma:

Clasificacién Funcional del Gasto®
{Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncion)

Clasificacion Funcional gel Gasto
{Nival 1 Finalidad, Nivel 2 funcidn y Nivel 3 subfuncion}
e o Nveka *‘Aprobade 2023
o kksubﬁuqc\;ikén .

—; Gobierno 1.1. Legislacion 1.1.1 Legislacion 26,532,104
1 Gohierno 1.1. Legislacion 1.1.2 Fiscalizacion N
1 Gobierno 1.2, Justicia 1.2.1 Imparticion de Justicia .
1 Gobierno égbigzﬁrdinacién Celaloliticelde 1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 75731838
1 Gobierno G Soordinacion de fa Politica de 1 4 3.5 Politca Interior 3 e
1 Gobierno égb;;(:]grdinacién de la Politica de ;g{.r?mf:;?j%rvag]c;;n y Cuidado del )
1 Gobierno G Soordinacion de la Poliica de 14 5.4 Funcion Publica e 7
1 Gobierno &3, Soordinacion de fa Politica de 1.3.5 Asuntos Juridicos oy o
1 Gobierno Z}.gbigxmmamon de la Politica de 1.3.8 Territorio ST
1 Gobiermno égsigggrdinacién de la Politica de 1.3.9 Otros Sk
4 Gobierno :i'asce;r:csj:{rji?ss Financieros y 1.5.2 Asuntos Hacendarios 383,622,810
L) égéugzggt?r?tgr?o?den Pablloyde 1171 Polita 1,884,682,005
1 Gobierno ;gg s de Orden Pablicoy e 1 172 Proteccion Civi D

? De scuerdo con la Clasificacién Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en:
http:/Awww conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 0702 003.odf
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1 Gobierno 1.7. Asuntos de Orden Piiblico y de 1.7.3 Otros Asunios de Orden Publico
Seguridad interior y Seguridad 623,559,999
. - 1.8.1 Servicios Registrales,
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales Administrativos y Patrimoniales _
. .. 1.8.3 Servicios de comunicacion y
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales Medios 118,431,651
. - 1.8.4 Acceso a la Informacién Plblica
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales Gubernamental 4,005.784
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales 1.8.5 Otros 466.579 485
Total 1 Gobierno ' 4,163,105,909
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental 2.1.1 Ordenacion de Desechos 356.797.965
2 Desarrollo Social 2.1, Proteccion Ambiental 2.1.2 Administracion del Agua B
" . . 2.1.3 Ordenacién de Aguas
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental Residuales, Drenaje y Alcantarillado 10,507,611
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental 2.1.4 Reduccion de la Contaminacién _
p . . 2.1.5 Proteccion de la Diversidad
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental Biologica y del Paisaje 47,254,035
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental 2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental 63.688.359
4 2.2. Vivienda y Servicios a la P
2 Desarrollo Social Comunidad 2.2.1 Urbanizacién 604,945,399
. 2.2. Vivienda y Servicios a la -
2 Desarrollo Social e iad 2.2.2 Desarrollo Comunitario 282,376,530
q 2.2. Vivienda y Servicios a la -
2 Desarrollo Social Comunidad 2.2.3 Abastecimiento de Agua 2,210,801
A 2.2. Vivienda y Servicios a la L
2 Desarrollo Social Comunidad 2.2.4 Alumbrado Publico 23,000,000
4 2.2. Vivienda y Servicios a la .
2 Desarrollo Social &ohinidad 2.2.5 Vivienda 67,045,949
’ 2.2. Vivienda y Servicios a la .
2 Desarrollo Social Comunidad 2.2.6 Servicios Comunales 293,000,000
: 2.2. Vivienda y Servicios a la .
2 Desarrollo Social Comunidad 2.2.7 Desarrollo Regional 175,758,428
: 2.3.1 Prestacién de Servicios de Salud
2 Desarrollo Social 2.3. Salud a la Comunidad 95,322,247
. 2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud
2 Desarrollo Social 2.3. Salud a la Persona .
¢ 2.4. Recreacion, cultura y otras ;
2 Desarrollo Spcial manifestaciones sociales e oely i Recreacn 192,106,333
- 2.4. Recreacion, cultura y otras
2 Desarrollo Social manifestaciones sociales 2.4.2 Cultura 88,042,752
2 Desarrollo Social 2.4, .Recre_acién‘ cul_tura y otras 2.4.4_ Asuntps Religiqsos y Otras
manifestaciones sociales Manifestaciones Sociales -
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.1 Educacion Basica 53324 925
2 Desarrolio Social 2.5. Educacion 2.5.2 Educacién Media Superior R
4 i~ 2.5.6 Otros servicios educativos y
F DgsaproligiSocial 2.5. Educacion Actividades Inherentes 58,951,558
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.3 Familia e Hijos 145.026.067
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.4 Desempleo _
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.5 Alimentacion y Nutricion 3.705.000
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda B
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.7 Indigenas _
2 Desarrollo Social 2.6. Protecci6n Social 2.6.8 Otros Grupos Vuinerables 5323350
. . . 2.6.9 Otros de Seguridad Social y
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social Asistencia Soclal 40,004,773
2 Desarrollo Social 2.7. Otros asuntos sociales 2.7.1 Otros Asuntos Sociales 65.884.619
Total 2 Desarrollo Social ‘ : ‘ 5 575,576,}00
. 3.1. Asuntos economicos, comerciales | 3.1.1 Asuntos Econémicos y
3 Desarrollo Econémico y laborales Comerciales en general 117,583,044
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3 Desarrollo Econdmico 3.1. Asuntos economicos, comerciales 3.1.2 Asuntos Laborales Generales
y laborales
- . 3.2. Agropecusaria, silvicultura, pescay . .
3 Desarrolio Feondmicn e 3.2.1 Agropecuaria 43.400,000
3 Desarrollo Economico i.aZZ.aAgropacuana. silvicultura, pescay |55 ¢ Hidroagricola )
3 Desarrolio Econdmice 3.3. Combustibles y energia 3.3.5 Electricidad h
3 Desarrolio Econdmico 3.3. Combustibles y energia 3.3.6 Energia no eléctrica "
. 3.4. Mineria, manufacturas y .
3 Desarrollo Econdmico construccion 3.4.3 Construccion 399,920,222
3 Desarrollo Econdmico 3.5. Transporte 3.5.1 Transporte por Carretera -
S e 3.5.6 Ofros Relacionados con
3 Desarrollo Egondmico 3.5. Transporte Transporte 81,428,703
3 Desarrollo Econdmico 3.6. Comunicaciones 3.6.1 Comunicaciones -
3 Desarrollo Econdmico 3.7. Turismo 3.7.1 Turismo 117 580.774
3 Desarrollo Econdmico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacion 3.8.1 Investigacion Cientifica .
3 Desarrollio Econdmico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacion 3.8.2 Desarrollo Tecnolégico B
. S AT ” 3.8.3 Servicios Cientificos y
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacion Tecnolégicos B
3 Desarrollo Econdmico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacién 3.8.4 Innovacion 5495238
. . " 3.9.1 Comercio, Distribucién,

3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologfa e innovacion Almacenamiento y Depsito R
3 Desarrollo Economico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacion 3.9.3 Otros Asuntos Econémicos i
e Sae 5 : e e FiE Hesiae : 766,337,982
4. Otras no clasificadas en 4.1. Transacciones de la deuda . \

Funciones anteriores publica/costo 4.1.1 Deuda Publica Interna 231,544,825
Total 4. Otras no clasificadas | & o

on Funciones antariores 231,544,828
Total general 7,835,165,416

Articulo 18. La clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios, asl como por objeto
del gasto y por fuente de financiamiento del Presupuesto de Egresos incorpora los programas de los entes pUblicos desglosados de las

siguientes formas:

Clasificacién Programética
({Tipologia general)*

GAS’?Q POR CATEGORIA PRQGRAMA??CA

: | CONCEPTO | ALY

PRESUPUESTO DE EGRESOS 7,835,165416
PRGGRAMAS 7,835.165,416
SUBSIDIOS 3EGTQR ,QCJAL . PR!VADQ o ENT!DAQES EEQERATWAS Y MUN!CIP!OS -
S| Sujetos a reg|as de operacion -
U | Otros subsidios -
DESEMPENGC DE LAS FUNCIONES 6,024,543,930
E | Prestacion de servicios pdblicos 3,5679,982,598
B | Provision de bienes ptblicos -
P | Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 317,821,652
F | Promocion y fomento 192,587,795
G | Regulacion y supervision 24,166,821
A | Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) I
R | Especificos 161,281,957

4 De acuerdo con la clasificacién programatica emitida por el CONAC. Disponible en:
hitp://www conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01 G2 004.pdf
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K | Proyectos de inversion 1,748,703,109
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO ~ - 1,072,987,728
M | Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia |nst|tu<:|cna| 464,770,512
O | Apoyo a la funcidn piblica y al mejoramiento de la gestion 608,217,215
W | Operaciones ajenas -
COMPROMISOS 190,262,466
L [ Obligaciones de cumplimiento de resolucién JUrISdICCiOha| -
N [ Desastres naturales 190,262,466
OBLIGACIONES = G
J | Pensiones y jubilaciones -
T | Aportaciones a la seguridad social -
Y | Aportaciones a fondos de estabilizaciéon -
Z | Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de penswnes
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO : - 547,371, 292

| | Gasto federalizado 315,826,467
C | Participaciones a entidades federativas y municipios
D | Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 231 ,544,825
H | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores -
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 7,835,165,416
Clasificacién Programatica
(por objeto del gasto)
PROGRAMATICA - CAPITULO X APROBADO 2023 .
E PRESTAC!(‘)N DE SERVICIOS PUBLICOS 3579982596
1000 Servicios personales 2,213,160,769
2000 Materiales y suministros 298,327,906
3000 Servicios generales 371,027,051
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 625,672,081
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 71,794,789
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 317,821,662
: 1000 Servicios personales 198,124,129
2000 Materiales y suministros 6,586,442
3000 Servicios generales 83,913,840
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 25,005,785
5000 Bienes muebles, |nmuebJes e mtanglbles 4,‘191‘,45‘5
F__ PROMOCION Y FOMENTO 192,587,795
1000 Servicios personales 15,342,796
2000 Materiales y suministros 510,579
3000 Servicios generaies 28,262,845
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 146,823,676
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles ’ 1.647,‘900‘ ‘
G REGULACION Y SUPERVISION : 24,166,821
1000 Servicios personales 17,917,722
2000 Materiales y suministros 3,811,618
3000 Servicios generales 1,422,181
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1, 015 300
R ESPECIFICOS ; 161 281 957
1000 Servicios personales 100,775,791
2000 Materiales y suministros 12,565,044
3000 Servicios generales 24,598,896
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,342,225
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5000 Bienes rmuebles, inmuebles ¢ mtanomi{ac e 20,000,000
}5“; PRGYE{:‘EQS DE !!‘WE?SI@)N 1,748,703,108
2000 Materiales y suministros 10,000,000
3000 Servicios generales 40,000,000
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 159,703,887
6000 Inversion Publica 1,135,164.209
7000 lnversnones Fmanczeras y otras Provnsuones 403,835,013

‘APGYO AL PRGGE&@ PRESWL;ESTARTG ¥ PAR& MEJQR:&R LA EFICIENGIA ':‘ : :
M CINSTITUCIONAL 464,776,512
1000 Servicios personales 167,932,508
2000 Materiales y suminisiros 21,825,025
3000 Servicios generales 268,466,173
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 150,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles .1 6,396,806
O APOYO ALAEUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 608,217,215
1000 Servicios personales 381,385,383
2000 Materiales y suministros 9,779,428
3000 Servicios generales 218,654,809
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,360,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 15,037,585
N DESASTRES NATURALES 190,262,466
1000 Setrvicios personales 52,086,361
2000 Materiales y suministros 17,631,417
3000 Servicios generales 4,483 931
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 110,069,982
5000 Bienes muebles, mmueblesp intangibles 5,990,776

. ‘costo FIN NC[ERO EueA‘ ) APQG& A asuneﬂss ¥ AHORRADGPES DELA

 BANGCA : & ; 231,544,825
9000 Deuda publica municipal 231,544,825
| GASTOFEDERALIZADG 315:826,467
3000 Servicios generales 162,770,078
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 93,104,440
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 50,402,590
7000 Inversmnes Financieras y otras Provisiones 9,549 359
3 TOTAL PRESUPUESTC DE EGRESOS 7,835,165,416

Articulo 19. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos fiscales se
distribuyen de la siguiente forma:

Programa con recursos concurrentes por orden de gobierno

Guanaguate ' Lebn

: urrente por orden de gabiemo

[ Depende | ,

nicia
[Entidad

Aporta | mignia Total
cion
{Monto}

iy
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i’tg‘g::;ara aecretarza de Secretaria de
el desarrotlo a;lgnda y Desan_ollo .
- ) Creédito 3,000,000 | Agroalimentario 3,000,000 6,000,000

ViEInCSic Publico rural

social y
Secretaria de Secretarfa de

Vivienda Hacienda y Desarrollo

Digna Crédito 3,000,000 | Social y 3,000,000 6,000,000
Publico Humano
Secretaria de Secretaria de

Urbanismo Hacienda y Desarrollo

tactico Crédito 50,000,000 | Social y 50,000,000 100,000,000
Publico Humano
oLy 56,000,000 56,000,000 . - | 112,000,000

*** Conforme avance el ejercicio 2023, se estaran realizando convenios, cuya concurrencia se reporta de manera trimestral el monto PAGADQ, de
acuerdo a la Norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos concurrente por orden de gobierno

Articulo 20. Las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas otorgadas a entidades paramunicipales ascienden a la cantidad
de $779,766,343 (setecientos setenta y nueve millones setecientos sesenta y seis mil trescientos cuarenta y tres pesos M.N.), los cuales
se distribuyen de la siguiente forma:

UR NOMBRE DE UR | PReedesTO
4013 Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) 25,005,785
5010 Patronato de Bomberos de Leén Guanajuato 109,750,136
5011 Comision Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE) 78,811,152
5012 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leon) 151,141,067
5013 Patronato Explora 16,047,408
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Le6n (IMUVD) 67,045,949
5018 Instituto Culturail de Leén (ICL) 69,252,576
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 22,800,167
5021 Patronato del Parque Zoolégico de Ledn 24,357,976
5052 Instituto Municipal de la Juventud 43,084,452
5053 Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 15,937,205
5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn 3,642,768
5057 Sistema Integral de Aseo Publico de Ledn (SIAP) 152,889,703

Total general 779,766,343

Articulo 21. Las asignaciones destinadas a instituciones sin fines de lucro u organismos de la scciedad civil para el gjercicio fiscal 2023
es por la cantidad de $ 15,442,000 (quince millones cuatrocientos cuarenta y dos mil pesos M.N.).

Concepto
lucro

15,442,000

44501 Ayhdas a Instituciones sin fin de

Articulo 22. A efecto de prever recursos para la atencion de afectaciones causadas a la poblacion por desastres naturales y otros
siniestros, se cre6 una partida para mitigar dichas contingencias por un monto de $2,000,000 (dos millones de pesos M.N.) para el
gjercicio fiscal 2023.

Articulo 23. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias y subsidios cuando:

I Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

i Las transferencias ya no cumpian con el objetivo de su otorgamiento;
1. Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacién de estas transferencias; y
V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 24. No se estiman recursos para el financiamiento de los partidos politicos.

Articulo 25. E! Municipio de Ledn no cuenta con obligacicnes presupuestarias de proyectos de asociacion publico-privada, por lo que
no se contemplan recursos para cubrir obiigaciones derivadas de este tipo de contratos. Anexo 6.



PAGINA 54 13 DE ENERO - 2023 PERIODICO OFICIAL

Articulo 26, De conformidad con lo establecido en el articulo 28 bis de la Ley para el £
ol Estado y los Municipios de Guanajuato, se incluye un capiiulo espect

cicio y Control de los Recursos Plblicos para
los proyectos de inversion que cuentan con

>0 que incorpora

aprobacidn para rea erogaciones plurianuales, segin lo mencionado en el Anexeo 7
Articulo 27. £l capituio especifico que incorpora las erogaciones correspondie

disponibilidad presupuestaria de ios aflos subsecuentes se incluye en el Anexo 8.

Articulo 28, Fl capitulo espsc
infraestructura productiva de

ico que incorpora las erogaciones correspondientas a los compromisos derivados de proyectos de
190 plazo se incluye en el Anexo 9.

Para el ejercicio fiscal 2023 no se prevén erogaciones correspondientss a proyecios de infraestructura productiva a largo plazo.
Articulo 29. Alendiendo a lo dispuesto en la fraccidn Vil del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio v Conirol de os Recursos Publicos,

la asignacion presupuestaria destinada al Programa de Inversion Piblica para el ejercicio fiscal 2023 es de $ 2,434,895,266 (dos mil
cuatrecientos treinta y cuatro millones ochocientos noventa y cince mil doscientos sesenia y seis pesos M.N.}

Articudo 30. El monto inicial de inversionas financieras para el 2023, se determinara hasta el cierre del ejercicio 2022.

Articulo 31. Las cuentas bancarias productivas se especifican en el Anexo 10.

CAPITULO 1l
De los Servicios Personales

Articulo 32, En el ejercicio fiscal 2023, la administracion piblica municipal centralizada contara con 7,986 plazas, de conformidad con
el Anexo 11.

Para el ejercicio presupuestario 2023, se preve un gasto general por concepto de servicios personales de $3,128,725,458 (tres mil ciento
veintiseis millones, setecientos veinticinco mil cuatrocienios cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N), el cual representa un incremento
promedio del 8% en términos reales, comparado con el presupuesto autorizade por el H. Ayuntamiento de Leoén para el ejercicio 2022,

Los sueldos mensuales se encuentran detallados en los tabuladores que forman parte del Anexo 12 los cuales se aplicaran a partir del
primero de enero del ejercicio fiscal v presupuestal 2023,

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior percibiran las remuneraciones que se
determinen en e! Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en el Anexo 12; sin que el total de erogaciones por servicios exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto,

Articulo 34, Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsio en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrclio del personal, y cualquier
otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

La Administracion Centralizada del Municipio de Ledn cuenta con 3 sindicatos, Sindicato 20 de mayo, Sindicato de Obras Publicas y
Sindicato de Rastro de Aves. Cada uno de los sindicatos antes enunciados cuentan con una serie de prestaciones adicionales a las que
gozan ios empleados de base del Municipio de Ledn y que constan en el Plan de Prevision Social de la Administraciéon Centralizada del
Municipio de Leén, Guanajuato.

Se tiene asignado un monto de $15,200,000 (quince millones novecientos mil pesos M.N.) para prestaciones sindicales. Dichas
prestaciones se resumen en el siguiente recuadro;

GASTOS DE OPERAGION AL SINDICATO PAGADEROS EN FORMA MENSUAL
APOYO ECONOMICO PARA REFRIGERIO Y TRANSPORTE POR HORAS EXTRAORDINARIAS

APOYO ECONOMICO DE REFRIGERIO Y TRANSPORTE POR LABORAR EN SU DIA DE DESCANSO SEMANAL

APOYO PARA APARATOS ORTOPEDICOS

APOYO POR CONCEPTO DE GASTOS PARA ASISTIR A CONGRESO SINDICAL

PENSION PARA EL VEHICULO MOTOR DESTINADO AL SINDICATO

APOYO FUNERARIO

APOYO EDUCATIVO EQUIVALENTE 150 BECAS APLICABLES PARA LOS HLIOS DE LOS TRABAJADORES, CON UN VALOR DE
$830.00, PAGADEROS CADA MES

CAPAGITACION LABORAL Y PROFESIONAL

FONDO ECONOMICO PARA APOYQ Y FOMENTO A LA VIVIENDA DE LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS
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APOYOQ PARA EL FONDO DEL FOMENTO AL DEPORTE, ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES ARTISTICAS, DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y EN GENERAL CUALQUIER EVENTO SOCIAL

UNIFORMES

APOYO CON EL 50% CINCUENTA POR CIENTO DEL COSTO DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PARA EL PERSONAL
SINDICALIZADO

APQOYO POR ASESORIA JURIDICA

APOYO REUNION DE FIN DE ARO

DESPENSA ORDINARIA MENSUAL EQUIVALENTE A 14 CATORCE O 16 DIECISEIS DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE.
DESPENSA ORDINARIA DEL MES DE MAYO 15 DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE

DESPENSA EXTRAORDINARIA PERSONAL DE INTENDENCIA EQUIVALENTE A 14 DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE

DESPENSA ESPECIAL 14 O 16 DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE

APQOYO PARA LA COMPRA DE APARATOS ORTOPEDICOS, LENTES Y CUIDADO DENTAL

DESPENSA DE 14 CATORCE DIAS SALARIO TABULAR

El presupuesto de remuneraciones esté en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias gue se generen podran ejercerse
por medio de un traspaso en otras partidas del mismo capitulo o bien ser destinadas a proyectos de inversion.

Articulo 35. No hay cargos al Ramo Provisiones Salariales y Econdmicas para trabajos y actividades asociadas al Presidente Municipal.

Articulo 36. La Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana, comprende un total de 4,975 plazas, mismas que estan
desglosadas en el Anexo 13 del presente Acuerdo.

La integracién del gasto en seguridad pUbica es |a siguiente:

Integracion del gasto en Seguridad Publica

INTEGRACION GASTO EN SEGURIDAD ‘PUBLICA‘EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES 'DEL‘MUNICIP!G'DE‘LE N |
PRESUPUESTO DE EGRESOS TOTAL

GASTO CON RECURSOS FEDERALES 1,823,267,572

POLICIAS CON RECURSOS FEDERALES (RAMO 33 Fil y RAMO 28) 1,448,320,086
RESTO DEL GASTO FEDERAL EN SEGURIDAD (RAMO 33 Fil Y RAMO 28) 374,947,486
GASTO CON RECURSOS ESTATALES 0

POLICIAS CON RECURSOS ESTATALES 0
RESTO DEL GASTO ESTATAL EN SEGURIDAD 0
GASTO CON RECURSOS MUNICIPALES 36,892,085

POLICIAS CON RECURSOS MUNICIPALES 0
RESTO DEL GASTO MUNICIPAL EN SEGURIDAD 36,892,085
GASTO CON APORTACIONES DE TERCEROS 0
GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA TOTAL : 860,159,657

No se cuenta con plantilla de policias con recursos estatales, el municipio de Ledn ejerce de manera directa las funciones de seguridad
publica.

Articulo 37. Los trabajadores de este municipio se encuentran afiliados al Instituto Mexicano dei Seguro Social, en donde como
obligacion patronal se cubren de manera bimestral las cuotas respectivas a los ramos de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
mismas que se depositan en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador, en los términos previstos en la Ley
para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y ia propia del Instituto.

Los recursos previstos para el pago de las cuotas se realizan y aprueban de manera anual razén por la cual no se cuenta con una
reserva/ provision para el pago de éstos, toda vez que constituye un gasto corriente para esta municipalidad.

No obstante, en la fecha que el Municipio de Ledn se incorporé voluntariamente al régimen obligatorio ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, existian trabajadores a los cuales se otorgd, a manera de apoyo econdémico, una pensién que el dia de hoy equivale al
pago mensual de cuarenta y cinco punto cuarenta y dos dfas de salario minimo, una gratificacién anual de cincuenta y seis dias de
salario minimo por concepto de aguinaido y una despensa anual que no podra exceder de veinticinco dias de salario minimo. Dichos
apoyos se encuentran contenidos dentro del marco normativo vigente Plan de Prevision Social de la Administracion Centralizada del

Municipio de Ledn, Guanajuato.

Expuesto lo anterior, las erogaciones previstas para pensiones son de $1,342,225.43, con la siguiente informacion:

- Namero de Importe anual por Compromiso % respecto del
pensionados pensionado - anual -Capitulc 1000
14 $95,873.25 $1,342,225.43 0.04%
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A la feck
deniro del citado Plan de Prevision Socia
jubilados con cargo al Municipio”.

[

Comao se aprecia, el importe de los apoyos que se otorgan a los 14 beneficiarios no representa riesgo financiero para el municipio, y

e de estos 14 pensionados; 4 de eflos se encueniran con vida v 10 son sus beneficiarios, que se encuentran contemplados
se entiende por beneficiarios Gnicamente a la conyuge o concubina, de los servidores pablicos

para los trabajadores que se pagan las cuotas, se encueniran protegidos bajo las normas de Seguridad Social.

A continuacion, se presenta tabla con los costos de las cuotas de Seguridad Social y lo respectivo a los ramos de retiro:

e

—

¢ 0!
2016 1,717,023,579 219,387 551 12.78% 59,566,760 3.47%
2017 1,921,993,425 238,880,793 12.43% 65,038,718 3.38%
2018 2,026,562,300 265,381,383 13.10% 70,940,741 3.50%
2019 2,194,980,046 299,554 852 13.65% 80,713,709 3.68%
2020 2,496,241,305 337,049,599 13.50% 90,451,054 3.62%
2021 2,610,824,789 371,150,047 14.22% 99,859,121 3.82%
2022 2,891,061,639 377,797,270 13.07% 100,553,829 3.48%
*RCV- Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez,

Articulo 38. No se cuenta con eragaciones previstas para nuevas jubilaciones, debide a que todo el personal de la administracion publica
del Municipio de Ledn se encuentra incorporado al Instituto Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39, El saldo neto de la deuda pablica del Municipio de Ledn al inicio el ejercicio 2022 es de $977,743,500 (novecientos setenta
y siete millones setecientos cuarenta y tres mil, quinientos pesos M.N.), y durante el ejercicio 2022 se erogaron intereses por un monto
de 378,850,171 (setenta y ocho millones ochocientos cincuenta mil ciento setenta y un pesos M.M.)

El detalle de la situacion de la deuda pUblica al 31 de diciembre 2021 y 2022 se muestra a continuacion:

dic-24 C22 i
efinanciamiento Banorte 1 91 861 ,800 k :1 80,145,@90
Etapa lll y IV del SIT, Bivd. Paseo de los
insurgentes y obras de pavimentacion R IED 375,000,000 345,000,000
Refinanciamiento Banamex 410,881,700 369,545,116
Total 977,743,500 894,690,206

Para el gjercicio fiscal 2023, se establece una asignacion presupuestaria de $ 231,544,825 (doscientos treinta y un millones quinientos
cuarenta y cuatro mil ochocientos veinticinco pesos M.N.), para el pago de obligaciones derivadas de financiamientos, de conformidad
con el siguiente cuadro:

Presupuesto de la Deuda Pablica 2023.

supuestal
9100 Amortizacion de la Deuda Publica 93,580,406
9200 Intereses de la Deuda Publica 137,804,419
9300 Comisiones de la Deuda Publica -
9400 Gastos de la Deuda Publica 160,000
9500 Costo por coberturas =
9600 Apoyos Financieros -

Adeudos de ejercici i

La composicion de dicha asignacion sera ejercida de la siguiente forma;
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. NobDe
crédito (decreto.
aprobatorio/registr
Estatal o federal} |
Crédito 24776546014 = ™= . : —
. 06-may- | Crédito Ramo 15 TIE
D to 153/R. 1 1
o Ny 14 | Simple | Banamex | “og B09.801665 | 205 | +.70 | 45052,946 | 37,348,300 | 82,401,246
CREDITO 11513 s
(DECRETO -mar- | Crédito Ramo 20 THE
{S4REGISTRO SHCP 14 | Simple | Banobras | og 540,000,000 ,a0s | +.94 | 30,000,000 36237,593 | 66,237,593
RGREDITO 87574859 . Crédito Ramo 20 | THE
T ) 104un-14 | Simple | Banorte | Tog 255,769.230 | Jhos | +.68 | 12,252,520 | 18,667,507 | 30,910,027
TIE
. e Hasta +
. Pendient | Crédito . Ramo .
Pendiente A Pendiente 711,578,778 | 20 | Mejor
e | Simple 28 aos | ooy | 6274940 | 45,721,019 | 51995950
esta
T etal BT R Ty 53580406 | 137064419 | 231544 875

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica no se contempla la asignacion de recursos para la erogacion
de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda plblica para contratar durante el ejercicio fiscal 2023 se establece en el articulo
6 de la Ley de Deuda Publica para el Estado y ios Municipios de Guanajuato, de conformidad al sistema de alertas. Adicionalmente
conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, que en su articulo 46 estable que, de acuerdo
al Sistema de Alertas, cada Ente Publico tendra los siguientes Techos de Financiamiento Neto: Bajo endeudamiento sostenible hasta
un 15% de los Ingresos de libre disposicidn, endeudamiento en observacion el equivalente al 5% de Ingresos de libre disposicién y para
un Endeudamiento Elevado el 0% de los Ingresos de libre disposicion.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesorerfa Municipal, todas las operaciones que involucren
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAP{TULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios

Articulo 43. £l Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledén se conforma por $2,407,047,203 (dos mil cuatrocientos siete millones
cuarenta y siete mil doscientos tres pesos M.N.) de recursos fiscales, $4,716,539,435 (cuatro mil setecientos dieciseis millones quinientos
treinta y nueve mil cuatrocientos treinta y cinco M.N.) de recurso federalizado y/o estatal y $711,578,778 (setecientos once millones
quinientos setenta y ocho mil setecientos setenta y ocho pesos M.N.) de financiamiento interno.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables y
los calendarios de gasto correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y Entidades federales s6lo podran transferir recursos federales al Municipio, a través de la Tesoreria
Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacion de
sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacién Fiscal y
los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 45. Las Dependencias, Entidades y Organismos Autdnomos en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través
del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de
informacién, rendicion de cuentas, transparencia y evaiuacion estabiecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria.
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1 as Participaciones de la Federacion v del Estade al Municipio de Letn, asi como los Incentives derivados de la Colaboracion Fiscal
importan la cantidad de $2,768,762,968 (dos mil sefecientos sesenta y ocho millones setecientos sesenta y dos mil novecientos sesenta
y ncho pesos M.N.} y se desglosan a conlinuacion:

e
Fondo general participaciones federales 1,906,460,845
Fondo de fiscalizacion y recaudacion 162,074,931
IEPS a la venta final de gasolina y diésel 33,185,719
Impuesto especial sobre produccion y servicios 15,415,828
Fondo del fomento municipal 206,151,909
ISR por la enajenacion de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 10,058,126
Fondo de compensacion ISAN 39,697,453
Alcoholes 1,643,019
Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 394,972,005
Tenencia o uso de vehiculos 103,135

: } B8

Articulo 46, Las Aportaciones de la Federacion al Municipio estimaran $1,748,922 537 (mil selecientos cuarenta y cinco millones
novecientos veintidés mil quinientos treinta y siete pesos M.N.) y se desglosan a continuacion:

- - . : . . | Asignacién presupuestal 2023
1 | Fondo de Aportaciones para la Nomina y el Gasto Operativo (FONE) 0
2 | Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 0
3 | Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAISM) 452,359,269
4 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios v de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 4,293,563,268
5 | Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM) 0
6 | Fando de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 0
7 Fondo de Aportaciones para ia Seguridad Publica de los Estados y del Distrito 0

Federal (FASP)
8 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 0

(FAFEF)

= . Totat - 1745922537

Articulo 47, La aplicacion, destino y distribucion estimada de los fondos de recursos federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa
de la siguiente manera:

|
452,359,269

135,507,611

6000 | Inversion Publica 175,116,645
7000 [ Inversiones Financieras y otras Provisiones 141,735,013
\ mienio de lo 1,293,563,268

1000 | Servicios Personales 407,783,185
3000 | Servicios Generales 395,318,659
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 93,104,440
5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 66,872,800
6000 | Inversion Publica 39,890,000
7000 | Inversiones Financieras y otras Provisiones 59,049,359
9000 | Deuda Pablica Municipal 231,544,825

Articulo 48. Se establece un importe de $28,298,601 (veintiocho millones doscientos noventa y oche mil seiscientos un pesos M.N.)
que corresponde a inversion destinada para nifios, nifias y adolescentes que se distribuye en tres programas presupuestarios a cargo

] femie P4
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de tres dependencias y entidades de la Administracion PUblica Municipal coma se muestra a continuacion:
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Nifias, nifios y adolescentes

Programas Presupuestarios Inversién Publica destinados a nifios, nifas y adolescentes
Unidad Responsable/Subprograma/Accién Estratégica :
Comision Mumctpal de Cultura Ffsica y Depcrte de Leén Guanajuato (COMUDE- -
Ledn) ‘ . - 5,700,000
Atracciony promoc;én de eventos tunstlcos artlstlcos y culturales 3,200,000
[ Realizar eventos de proyeccion nacional e internacional 3,200,000
Marca ciudad 2,500,000
Reconocer a los atletas mas sobresalientes en las diferentes disciplinas deportivas
que se practican en la ciudad y desarrollar mecanismos de participacién y promocién
de los mismos con organizaciones privadas para posicionar a Ledn como ciudad lider
[ en promocién del deporte. 2,500,000
Direccién General de Educacion e 13,724,925
Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusién social 13,724,925
Brindar apoyos para la educacién y la formacién de nifios y jovenes de escasos
recursos 13,224,925
Fortalecer el derecho a la participacién de los estudiantes en la construccién de la
ciudad "Red Internacional de las nifias y los nifios". 500,000
Direccién General de Hospitalidad y Turisme = . B gpoo000
| Atraccién y promocién de eventos turisticos, amstscos y culturales 8,000,000
| [ Realizar eventos de proyeccion nacional ¢ internacional 8,000,000
Instituto Municipal de la Juventud de Leén, Guanajuato (IMJU-Ledn) Lo 873676
| Atraccién y promocién de eventos turisticos, artisticos y culturales 873,676
|| Realizar festivales de atraccién turistica para la ciudad. 873,676
Total general 28,298,601
TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 49. El ejercicio del gasto plblico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina Financiera
de la Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el kEstado y los Municipios de Guanajuato, asi como aquellas que emita la Tesoreria, en el ambito de la
Administracién Plblica Municipal.

Tratdndose de érganos jurisdiccionales, asi como de los entes auténomos, las unidades administrativas competentes emitiran las
disposiciones correspondientes,

Articulo 50. La Tesoreria emitird a més tardar el 31 de diciembre de 2022, Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Gasto Publico a las que deberdn sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica
Municipal a partir del primero de enero de 2023.

Articulo 51. Las Dependencias y Entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas financieras que se
causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraldos entre si, las cuales se calcularan a la tasa anual que resulte de
sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la
Tesoreria de la Federacion a 28 dias, en colocacién primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo
compensatorio.

Articulo 52. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacién de las finanzas plblicas, podra autorizar compensaciones
presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas ultimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas
cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal de 2023 y este
Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe
del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio
Fiscal de 2023 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del
otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora.
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presupuesiarios aprobados.

cer y controlar sus pres
en la ¢ cion d 18 progran

i

Atendiendo a lo dispuesto en ls fraccidn |, inciso by del articulo 81 de la Ley General de Contabilidad, el Anexe 14 muestra &f listado da

los programas presupuestarios.

La informacién relativa a las Matrices de Indicadores para Re
elactronico.

ltados sera puesta a disposicion ce la Tesoreria a través de su portal

CAPITULO 1}
De la Raclonalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto

Articulo 53. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023,
previa autorizacion del H. Ayuntamiento y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con 10s recursos
presuptestarios suficientes.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal podra entregar adelantos de subsidios, previa peticion que por escrito haga el titular de la entidad a
la Tesorerfa,

La Tesorerla Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el parrafo anterior, en funcion de la situacion de las finanzas
publicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de la entidad u organismo
solicitante

Articulo 55. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizadoes por los titulares de
las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado yfo asistencia del o los servidores
publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 868. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion de los comprobantes respectivos, fas obligaciones
derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos:

1. Arrendamiento, siempre v cuando exista contrato debidamente suscrito;
1. Servicios de correspondencia postal y telegréfica, asi como mensajeria;
i Servicio telefonico e Internet;

V. Suministro de energia eléctrica; v

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 57. S6lo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos publicos y participar en el capital social
de las empresas con la autorizacidn del H. Ayuntamiento previa valoracion de la Tesoreria Municipal en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 58. Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su fransmision al patrimonio fideicomitido, el procedimiento
respeactivo se realizara por conducto de la oficina o direccién encargada del sector, 0 en su defeclo, a través del fidelcomitente.

Articulo §9. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipales, se deberé establecer una subcuenta
especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestraimente a la Tesorerfa Municipal, dentro de los treinta dias
siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Tesorerfa Municipal podra
solicitarles con la periodicidad gue determine y bajo el plazo que establezca, la informacion juridica, patrimonial o financiera que requiera,
en los terminos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de gue exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al patrimonio del
fideicomiso y aquélios incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacion del fideicomiso o del programa
correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacion del fideicomise, podra
suspender las aportaciones subsecuentes.

Articule 60. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos andlogos, que tengan come proposito eludir la anualidad
de este Presupuesto,
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Articulo 61. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizard la ministracién, reduccion,
suspension y en sU caso, terminacion de las transferencias y subsidios aue con cargo al Presupuesto se prevén en este presupuesto.

Articulo 62. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto
seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en el presente y las deméas disposiciones aplicables.

Articulo 63. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del
gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 64, Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto se sujetaran a los objetivos vy las
metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y administracién financiera del Gobierno Municipal,
apegandose ademas a los siguientes criterios:

L. Se requerira la autorizacion previa y por escrito de fa Tesoreria Municipal para otorgar transferencias que pretendan destinarse
a inversiones financieras; y,

1. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcion esté orientada a la prestacion de
servicios publicos, al desarrollo social y a la formacién de capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la promocidn
del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 5. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econémicos excedentes derivados del
superdvit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, se apegard a lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipio.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la legislacién federai
aplicable.

Articulo 66. La Tesorerfa Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio del
gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrén reasignarse a proyectos sustantivos de las propias dependencias o
entidades publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la
aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo con su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas
en este Presupuesto y a los proyectos de inversién publica.

Articulo 67. En el gjercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que determine
y les dé a conocer la Tesorerfa Municipal, la cual seré congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesorerfa, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 68. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean ejercidos de conformidad a la calendarizacion del
presupuesto por cada dependencia podran ser retirados por la Tesorerfa y ser reasignados con ia autorizacion def Ayuntamiento a los
programas sociales y de inversion.

Articulo 89. E! Cabildo, los 6rganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades deberan
sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato,

Articulo 70. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorerfa Municipal, podré aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte
insuficiente, se procederd a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social;
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacién;
¢) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

IIl. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucion del ingreso recaudado,
podran realizarse ajustes en ofros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes piblicos y a los organismos
autdnomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.
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caso, las des v los Organos Autdnomos deberdn emitir sus propias normas de disciplina presupusstaria en apego a o
establecido para la Administracion Poblica Municipal Ceniralizada.

Articule 71. En apego a lo previsto en el articulo 106 de la Constitucién Politica para el estade de Guanajuato, 2 y 76 fraccion 1V inciso
a) e i), 229, 230 v 231 fraccidn | de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuate; 25y 26 del Reglamento de Adguisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato, en sesion del H
Ayuntamiento de fecha 8 de diclembre de 2022 se aprobaron los limites y montos para los procedimientos de adjudicacion de los
contratos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios aplicables para el ejercicio fiscal de 2023, en los
términos siguientes;

© de procedimients S Ciperis S Hasta
|- ADJUDICACION DIRECTA 1.00 1,787,695.00
It~ LICITACION RESTRINGIDA ) 17787.695.01 3,258,583.00
fli.- LICITACION PUBLICA - 3,258 583.01 En Adelante

Los presentes limites y montos no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA) y tendrén vigencia a partir del 01 de enero hasta el 31
de diciembre de 2023.

Articulo 72. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen los Organos Auténomos, asi
como las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas al Reglamento de Adouisiciones,
Engjenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales o estatales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que
se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO 11!
Sanciones
Articulo 73. Los titulares de los entes pliblicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades
y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes

correspondientes v a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionade en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables.

PRESUPUESTO DE INGRESOS - EGRESOS 2023 DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

Presupuesto 2023
Ingresos Egresos
Instituto Municipal de Planeacién 25,725,985 25,725,985
Patronato de Bomberos de Leon Guanajuato 117,162,740 117,162,740
Comision Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn 148,240,169 148,240,169
Sistema para ef Desarrolio integral de la Familia 162,798,010 162,798,010
Patronato Explora 56,972,628 56,972,628
Patronato de la Feria Estatal de Leén y Parque Ecolégico 195,542,353 195,542,353
Instituto Municipal de Vivienda de Ledn 225,706,880 225,706,880
Institute Culturat de Ledn 76,252,576 76,252,576
Instituto Municipal de Las Mujeres 22,800,167 22,800,167
Patronato del Parque Zooldgico de Leén 110,029,183 110,029,183
Instituto Municipai de la Juventud 43,084,452 43,084,452
Patronato del Parque Ecolagico Metropolitano 42,770,215 42,770,215
Sistema Integral Aseo Piblico de Leén 185,115,390 185,115,390
Academia Metropolitana de Seguridad Publica 16.087.523 15,097,522
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2,780,469,190 | 2780,469,190

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Leén

Fideicomiso de Obras por Cooperacién 17,832,067 17,832,067
Museo de La Ciudad 3,715,632 3,715,632
FIFOSEC 595,999 595,999

Recursos Ramo 33 mlclalautonzado‘ — ! 24, 56| — — ? E 513, — X (3‘8;16\5'

Ajuste POF Publicacion 2023 -
Autorizado 2023 445,624,256 1,284,513,909 1,730,138,165

Total ingresos Ramo 33 £ & L 44b@24256] 0 0 1284513909 1,730,138,165
Mas:

Proyeccuén de mtereses 2023
Remanentes 2022

6,735013] "

049,359 A5, 784,374

CONCEPTO
OBRA PUBLICA Y PROY.
_ ESTRATEGICOS

RAMO 33 FONDO ii FONDO DE FORTALECIMIEN MUNICIP

CONCEPTO - S _ Inicial 2023 o Presupuest orizado

SERVICIOS PERSONALES: 652, 901 840 . i 3 Celo 652,901,840

Policia Municipal 652,901,840 | S 652,901,840
DEUDA PUBLICA ! ; 231,544,825 | R e 231 544,825

Deuda Publica Capital 93,580,406 - 93,580,406

Deuda Publica Intereses 137,964,419 - 137,964,419
PROGRAMADEINVERSIONPUBLICA | " 409,116602] = . | : : 409,116,602
Direccién de Presupuesto Participativo y
Delegaciones (1194) 50,000,000 - 50,000,000
Direccion General de Policia Municipal y
Policia Vial (1512) 50,402,590 - 50,402,590
(E?I|ge1c0<;|6n General de Desarrolio Rural 610,697 ~ 610,697
Direccién de Programas Estratégicos (1816) 30,890,000 - 30,890,000
ggeat(:)(;lon General de Medio Ambiente 32,254,035 _ 32,254,035
Direccidon General de Obra Publica (2510) 12,900,135 - 12,900,135
Proviones Econémicas (2715) 9,049,359 - 9,049,359
5§S|S7tema Integral de Aseo Publico (SIAP) 293 009,787 R 223,000,787
TOTAL FORTAMUN
Flnancxa enté Interno 711,678,778 - 711,578,778
Municipal 572,203,502 - 572,203,502
Participaciones 227,037,116 - 227,037,116
Ramo 33 FISMDF 452,359,269 - 452,359,269
Ramo 33 FORTAMUNDF 409,116,602 - 409,116,602
Convenios con el Estado 62,100,000 - 62,100,000
Convenios con la Federacion 500,000 - 500, 000
TOTAL . 12,434,895,266 | S . s 2,434,895,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente presupuesto entrara en vigor una vez publicado en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato.
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ARTICULO SEGUNDO. Los recursos contemplados en el capftulo 4000 destinados a ayudas sociales podran ser ejercidos siempre y
cuando se cumpla con lo establecido en los Lineamientos que regulan la disposicion y comprobacién de las partidas que integran el
concepto 4400 denominado “Ayudas Sociales” v el Manual de Procedimientos para el Otorgamiento de Ayudas o Apoyos Sociales a la
Poblacion v para sl Fortalecimiento de Organizaciones de 13 Sodiedad Civil.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a io dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Municipio adopta los
documentos tecnico-normativos gue emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y ténminos
establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente presupuesto, asi como la demas
que se genere durante el ejercicio fiscal, podrd ser consultada en los repories espacificos que para tal efecto difunda la Tesoreria
Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

Dado en el H. Ayuntamiento del Municipio de Ledn, Guanajuato, a los 19 dias del mes de diciembre del afio 2022

ANEXOS

Anexe 1. Clasificacidn por Objeto del Gasto
{Capituio, concepto, partida genérica y partida especifica)

 Presupuiesto
7023
Apoyos a la capacitacién de los Apoyos a cap de los servidores
servidores plblicos ptiblicos 23,846,400
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo Guotas pafa e} fondome afiorrg 75,589,020
d i
DUELT] Cuotas para el fondo de ahorro el retiro 1,093,754
Indemnizaciones indemnizaciones 30.000.000
Ayuda para alimentacién 70.928 688
Otras prestaciones sociales y
econdmica 15,900,000
Premio por asistencia 148,509,426
| Otras prestaciones Otras prestaciones sociales y Premio por puntualidad 148,509,426
sociales y econdmicas TIPS
- economicas Subsidio para cuotas a cargo del patrén 56.165.552
Subsidio por incapacidad 12481 1114
Segmg!ps Personaigs 5 Subsidio para cuotas a cargo del patron 715 033
: Ayuda para 10 de mayo 19.265.189
Ayuda para despensa 116,830,208
Prestaciones contractuales Ayuda para dia de reyes 14,448,892
Ayudas para gastos de defuncion 1 800000
Becas para hijos de trabajadores 10.000.000
::‘WE;;;\‘Ii‘siones Previsiones de caracter laboral, Previsiones de caracter laboral,
) economica y de sequridad social econdmica y de seguridad social 18,516,940
. Retribuciones por actividades
Compensaciones especiales 42,153,687
Remuneraciones horas extras personal
| Remuneraciones Horas extraordinarias admmﬁtr&“@ 4,004,000
{adicionales y Remufxeracmnes horas extras personal
| sspeciales operativo 1,500,000
e Primas de vacaciones, dominical y Gratificacion fin de affo 201,946,737
gratificacion de fin de afio Pri N .
rimas de vacaciones 49,256,033
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Remuneraciones al
personal de caracter
permanente

Dietas

Dietas

13,130,304

Emolumentos

3,606,880

Sueldo base al personal permanente

Sueldos base al personal permanente

1,401,871,769

Remuneraciones al
personal de caracter

Sueldos base al personal eventual

Sueldos base al personal eventual

oficina

transitorio 21,000,000
Aportaciones a fondos de vivienda Aportaciones a fondos de vivienda 106,788,986
Aportaciones al sistema para el retiro Aportaciones al sistema para el retiro
Seguridad Social
Aportaciones de seguridad social Aportaciones de seguridad social 498,670,090
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 19,198,335
Alimentos y utensilios | Productos alimenticios para animales Productos alimenticios para animales 3643184
Productos alimenticios para personas Froducios alfment!cfos para personas 15,395,155
Productos alimenticios para preparar
alimentos 4,550,000
Utensilios para el servicio de Utensilios para el servicio de la
alimentacion alimentacion 103,279
Combustibles, lubricantes y aditivos
destinados para actividades
administrativas 9,905,334
Combustibles, lubricantes y aditivos
Combusnbles, Pl Combustibles, lubricantes y aditivos destinados para actividades operativas 34,785,860
lubricantes y aditivos . . -
Combustibles, lubricantes y aditivos
para vehiculos destinados para la
ejecucion de programas de seguridad 140,256,944
publica
Herramientas menores Herramientas menores 2127172
Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios menores de
edificios edificios 170,102
Refacciones y accesorios menores de A .
. . Refacciones y accesorios menores de
ﬁgg}ﬁ:ﬁiﬁsﬁOmputo y tecnologias de la equipo de computo 1,497,015
Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios menores de
equipo de defensa y seguridad equipo de defensa y seguridad 10,636
Materiales y Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios menores de
Suministros equipo de transporte equipo de transporte 42,757,883
Herramientas, Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios menores de
refacciones y equipo e instrumental médico y de quipo e instrumental médico y de 10,000
accesorios menores | laboratorio laboratorio ’
Refacciones y accesorios menores de
magquinaria y otros equipos 1,866,619
Refacciones y accesorios menores de
maquinaria y otros equipos Refacciones y accesorios menores de
magquinaria y otros equipos 256,188
Refacciones y accesorios menores de . 3
mobiliario y equipo de administracion, Requcl_ones y accesorios menores de
. : mobiliario 35,293
educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores otros | Refacciones y accesorios menores
bienes muebles otros bienes muebles 14,896
Material de limpieza Material de limpieza 1.517.902
Material estadistico y geografico Material estadistico y geogréfico ~
Materiales de Material impreso e informacién digital Material impreso e informacion digital 155494
:gqrgingﬁt;aemén, Materiales para el registro e identificacién | Materiales para el registro e «
documentos de bienes y personas identificacién de bienes y personas -
articulos oficiales Materiales y ttiles de ensefianza Materiales y utiles de ensefianza 15.000
Materiales y Utiles de impresion y Materiales y Utiles de impresién y
reproduccion reproduccion 10,442
Materiales, Utiles y equipos menores de Materiales y dtiles de oficina 7161203
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anores de

ny

Materiales, dii equipo
tecnologias de la informaci
comunicacionas

Materiales y Gtiles de tecnologla de la
informacion y comurnicacion

7,062

Ax ‘u 5 m?.ta‘w 1 i;par’a la corstruc Adticudos metdlic strtmcii’m 1126046
Cal, yeso y productos de yeso Cal yeso y productos de yeso 124.975
Cemento y productes de concreio ;(;em?im v productos de concrelo 328,341
Madera y productos de madera | vi\(lradera ¥ ;Jmc?ﬁc?ff <ie madera 212,800
: v ) A o ’ . Material eléctrico y electronico 4,713,837
Materiates y articulos | Material eléctrico y elecironico
5 de <:nns}tmccion v de Material elécirico y electrénico 5,000,000
i reparacién - )
Materiales complementarios Materiales complementarios 7,270,521
Otros materiales y articulos de Otros materiales y articulos de
construceidn y reparacion construccion 4,091,210
Productos minerales no metélicos By
. . 525,571
Productos minerales no metélicos
Productos minerales no metélicos 5,000,000
Vidrio y productos de vidrio Vidrio y productos de vidrio 14,525
| Materiales y Materiales de seguridad plblica Materiales de seguridad publica L
ministros para 2,597,708
:: uridad P Prendas de proteccion para seguridad Prendas de proteccién para seguridad
9 piblica y nacional publica 7,779,002
Otros productos adquiridos como materia | Otros productos adquiridos de materia
| prima prima 895,456
Materias primas y " =4 .
materiales de : Productos alimenticios, agropecuaries y Productos aijfieiicigs agrapectidlias 2,850
| praduccion y forestales adquiridos como materia prima | Productos de naturaleza vegetal y
comaercializaciors forestal 506,474
Productos de papel, cartén e impresos Productos de papel, carton e impresos
adquiridos como materia prima adquiridos como materia prima =
Fertilizantes, pesticidas y otros - - .
agrogquimicos Fertilizantes pesticidas agroquimicos 625791
Fibras sintéticas, hules, plasticos y Fibras sintéticas hules plasticos y
derivados derivados 260477
Materiales, accesorios y suministros de Materiales accesorios y suministros de
laboratorio laboratorio 1,264,360
o Materiales accesorios y suministros
1 Productos guimicos, . X . médicos 5,693,232
farmaceuticos v de Materiales, accesorios y suministros 3
taboratoric médicos Materiales accesorios y suministros
médicos 2,492
Medicinas y productos farmacéuticos Medicinas y productos farmacéuticos 7374531
. o Productos quimicos bésicos 296,012
Productos gquimicos basicos
Productos quimicos basicos 10,502
Articutos deportivos Articulos deportivos -
Blancos y otros productos textiles, " —
excepto prendas de vestir Blancos y otros productos textiles 24,300
Vestuario. blancos. Prendas de seguridad y proteccién Prendas de seguridad y proteccién
prendas de personal personal 7,047,935
proteccion y articulos | productos textiles Productos textiles
| deportivos r
‘ Vestuario y uniformes destinados a
Vestuario y uniformes actividades administrativas 871,926
Vestuario y uniformes destinados a
actividades operativas 44 269,357

| Otros servicios

generaies

Impuesto sobre ndminas y otros que se
deriven de una relacion laboral

Impuesto sobre nominas

63,450,608

Otros impuestos derivados relacion
labor

impuestos y derechos

Otros impuestos vy derechos

2,726,958
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Impuestos y derechos de importacion Impuestos y derechos de importacion ~
Otros gastos por responsabilidades 82,500
Otros servicios generales Otros servicios generales 5.337,535
Ofros servicios relacionados con
combustible 2,490,605
Penas, multas, accesorios y Penas multas accesorios y
actualizaciones actualizaciones 1,180,630
Sentencias y resoluciones por autoridad
competente.- Asignaciones destinadas a
cubrir el pago de obligaciones o . . R
indemnizaciones derivadas de e e 6,718,743
resoluciones emitidas por autoridad
competente.
Agua Servicio de agua 29,240
Otros servicios relacionados con
Energfa eléctrica energia eléctrica 11,623,092
Servicio de energia eléctrica 251,091,256
Gas Servicio de gas 183,732
Servicios de acceso de Internet, redesy | Servicios de acceso de Internet, redes
procesamiento de informacién y procesamiento de informacion 7,457,487
Servicios de telecomunicaciones y Servicio de telecomunicaciones y
téli satélites 190,000
Sefvicios basicos Contratacioén de otros servicios B
Servicios integrales y otros servicios Servicios integrales 6,000,000
Contratacién de otros servicios 2.157,050
Servicios postales y telegraficos Servicios postales y de mensajeria 1,567,330
Telefonfa celular Servicio telefonia celular 2611137
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 4,587,106
Arrendamiento de activos intangibles Arrendamiento de activos intangibles 38,329,805
Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 33,330,339
Arrendamiento de equipo de transporte Arrendamiento de equipo de transporte 20.000
Servicios de Arrendamiento de maquinaria, otros Arrendamiento de maquinaria otros
arrendamiento equipos y herramientas equipos -
Arrendamiento de bienes y equipo
Arrendamiento de mobiliario y equipc de | informético 3,680,197
administracion, educacional y recreativo | Arrendamiento de mobiliario y equipo
de administracion -
Otros arrendamientos Otros arrendamientos 22,471,331
Difusién por radio, televisién y otros
medios de mensajes sobre programas
R 53,011,157
Difusion por radio, television y otro y actividades gubernamentales
CLCIL AL hUAAL R JGL Impresion y elaboracion de
:c?gzgzg:smigse?:\?n?:rz;el epsr SELILE SR publicaciones oficiales y de informacion 11631183
9 en general para difusion U
Impresion y elaboracién de
publicaciones 1,500,000
Servicios de Otros servicios de informacion Otros servicios de informacién 8170472
Cﬁg};?ézzcmn <Deigy Servicio de creacion y difusion de Servicio de creacién y difusion de
B contenido exclusivamente a través de contenido exclusivamente a través de
11,388,867
Internet Internet
Servicios de creatividad, preproduccion y | Servicios de creatividad, preproduccion
produccién de publicidad, excepto y produccion de publicidad, excepto 7713248
Infernet Internet v
Servicios de la industria filmica, del Servicio de la industria filmica, del
sonido y del video sonido y el video -
Servicios de revelado de fotografias Servicios de revelado de fotograffas _
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Servicios de
instalacion,
raparacion,

| mantenimiento v

conservacion

Conservacion y mantenimienio menor de
inmuebles

| Adaptacion de inmuebles

Conservacion y mantenimiento de
inmuebles

5,004,297

8,695,2

Instalaciones

5,008,869

Instalacion, reparacion y mantenirniento
de equipo de computo v fechologia de la
informacion

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de equipo de computo y tecnologia de
la informacion

20,796,038

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de equipo @ instrumental médico vy de

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de equipo e instrumental médico y de

educacional y recreativo

recreativo

5 0A!

laboratorio | laboratorio 295,066
Instatacién, reparacion y mantenimiento | Instalacidn, reparacion y mantenimiento
de maquinaria, otros equipos y de maquinaria, otros equipos v ; :

4 g 13,389,036
herramienta herramienta
instalacion, reparacion y mantenimiento ;lsfifgé?;;}g?p:;%in d);mantemmxento
de mobiliario y equipo de administracion, administracion, edugacional y 101,036

| Reparacién y mantenimiento de equipo
de defensa y seguridad

Reparacion y mantenimiento de equipo
de defensa y seguridad

Reparacion y mantenimiento de equipo
de transporte

Reparacion y mantenimiento de equipo
de transporte

56,508,555

Servicios de jardineria y fumigacion

: desechos

- T L 1,944,667
Servicios de jardineria y fumigacion
Servicios de jardinerfa y fumigacion 47,254,035
Servicios de limpieza y manejo de Servicios de limpieza y manejo de
desechos 82,620,835

Servicios de limpieza y manejo de
desechos

154,905,347

Otros servicios de traslado y hospedaje

Otros servicios de traslado y hospedaje

10,704
Pasajes aéreos internacionales 887 500
Pasajes aéreos Pasajes aéreos nacionales 885,633
Pasajes aéreos internacionales 150,000
Pasajes terrestres fordneos
1 Bervicios de frasiado 368,083
y vidticos Pasajes terrestres B osai
Pasajes terrestres locales 595,899
Pasajes terrestres fordaneos 15,000
Viaticos en el exiranjere
Vidticos en el extranjero RGO
Vidticos en el extranjero 402,000
Vidticos en el pais Vigticos en ol pais 727,551
. - , ’
Almacenaje, envase y embalaje Almacenaje envase y embalaje 321,614
Comisiones por ventas Comisiones por ventas _
Fletes y maniobras - Fletes y maniobras 10,000
| Servicios financiercs, | g i atri i i imont
! pancarios y Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales 25,563,892
| comerciales Seguros de responsabilidad patrimonialy | Seguros de responsabilidad patrimonial
flanzas - y flanzas 2,901,287 |
Servicios de recaudacion, tr Servicios de recaudacion, traslado y
custodia de valores custodia de valores 3,811,206

Servicios financieros y bancarios

Diferencias en cambios

Servicios financieros y bancarios

14,986,922
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Congresos convenciones y eventos
. especiales 23,334,661
Congresos y convenciones Congresos convenciones y eventos
especia 6,815,607
Exposiciones Exposiciones 240.000
Gastos de ceremonial Eventos institucionales
Servicios oficiales (702.148
Gastos de ceremonial 650.000
Gastos de orden social y cultural Gastos de orden social y cultural 12,869,802
Gastos de oficina y organizacién
Gastos de representacion 800,386
Gastos de representacion 6.310.920
Impresiones oficiales 10,207,126
Servicios de apoyo administrativo, g . X
fotocopiado e impresion Servicio de apoyo administrativo 40,568,581
Servicio de fotocopiado e impresion 1720.930
Servicios de capacitacién Servicios de capacitacion 6.249.083
Servicios de consultoria administrativa,
procesos, técnica y en tecnologias de la | Servicios de consultoria administrativa 6.691.076
informacion T
Servicios de disefio, arquitectura, Servicios de disefio, arquitectura,
B otvitidh ingenieria y actividades relacionadas ingenieria y actividades relacionadas 1,110,400
p_rofes;onales, - Servicios de investigacion cientifica y Servicios de investigacion cientifica y
cientificos, técnicos y | desarrollo desarrollo -
otros servicios .‘ T — —
Servicios de vigilancia Servicios de vigilancia 45,106,919
Otros servicios relacionados 53 52
Servicios legales, de contabilidad, Servicios de auditoria 3,040,988
Rucionalvlieiasionacos Servicios de contabilidad 972058
Servicios legales 4,391,083
Servicios profesionales, cientificos y Servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales técnicos integrales 14,647,552
Ayudas por desastres naturales y otros
siniestros Ofras ayudas por desastres naturales 2,000,000
Ayudas sociales a instituciones de
Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 529,772
ensefianza Ayudas sociales a instituciones de
ensefianza 1,696,973
Ayudas sociales a instituciones sin
Ayudas sociales ggtﬁg‘sosoaales a instituciones sin fines | fines de lucro 13,260,000
Donativos a instituciones sin fin lucro 2182.000
Ayudas sociales a personas Ayudas sociales a personas 86,122,798
Becas y otras ayudas para programas
Transferencias, Becas y otras ayudas para programas de | de capacitacién 200,000
Asignaciones, capacitacion L
Subsidios y Otras Becas y ofras ayudas para capacitacion 15,224,925
ayudas Pensiones y . .
jubilaciones Pensiones Pensiones 1,342,225
Subsidios y Otros subsidios Otros Subsidios 87,890,000
subvenciones - . . .
Subsidios a la produccién Subsidios a la Produccion 13,400,000
Transferencias al Transferencias para organismos Transferencias para organismos
exterior internacionales internacionales 60,000
Transferencias a fideicomisos
. desarrotlio asisten 2,000,000
:’g:tr‘\)s;eer]e:ecgsral Transferencias a fideicomisos de Transferencias a fideicomisos de
iblico entidades federativas y municipios entidades federativas y municipios -
P Transferencias a fideicomisos para el
desarrollo econdmico S
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Transferencias a fideicomisos para la
promocion cultural, educativa y

“BgenesMu

Intangibles

administracion

3 : 3,642,768
[ recreativa . .
7Transferencias a entidades municipales ) 753,153
Transferencias a entidades para el
desarrollo y la asistencia social 123,828,363
Transferencias a entidades para la
asistencia social 210,037,009
Transferencias a entidades para {a
planeacién y vivienda 91,051,734
Transferencias a entidades para la
promoqén cultural, educativa y 162,508,317
= . . recreativa
Transferencias olorgadas a entidades Transferencias otorgadas a entidades
federativas y municipios estatales L
Transferencias entidades municipales 298,515,362
Transferencia a entidades estatales 1,100,000
Transferencias a entidades a la plany
vivienda 1,000,000
Transferencias a entidades la
promocion cultural educativa y 42,773,676
recreativa
Transferencias a entidades para e}
desarrollo y asistencia social 6,115,000
Transferencias
" | internas y Asignaciones presupuestarias a Organos Asignaciones presupuestarias a
.| asignaciones al Auténomos drganos autonomos -
_ | sector publico
Licencias informaticas e intelectuales Licencias informaticas e intelectuales 4.162,156
oo - Marcas Marcas N
| Activos intangibles -
E Otros activos intangibles Otros activos intangibles u
- Software Software 500,000
/| Bienes inmuebles Terrenos Terrenos N
- Armamento de defensa pablica
n ; . 8,360,000
o Equp de defensa y Equipo de defensa y seguridad
seguridad Equipo de defensa y de seguridad
: auipo ensEyIREeUYIg 719,880
- Equipc & instrumental
médico v de Equipo médico y de laboratoric Equipo médico y de laboratorio
] 1,601,948
laboratoric
Equipo de comunicacion y
Equipo de comunicacion y telecomunicacion 8,802,044
telecomunicacion Equipo de comunicacion y
Inmueblese _| telecomunicacion 24,006,960
Equipos de generacién eléctrica, Equipos de generacion eléctrica,
aparatos y accesorios eléctricos aparatos y accesorios eléctricos 1,338,784
2 Herramientas y maquinas-herramienta Herramientas y maquinas -herramienta 2 995 982
- | Maquinaria, otros T . ) o " .
| equipos v Maquinaria y equipo agropecuario Maquinaria y equipo agropecuario 1,350
herramientas . | . o 4 -
Magquinaria y equipo de construccion Maguinaria y equipe de consiruccion 6,805,542
~l‘\faqumana y equipo industrial Magquinaria y equipo industrial 69,389
Qtros equipos Oftros equipos 2,307,345
Sistemas de aire acondicionado, Sistemas de aire acondicionado,
calefaccion y de refrigeracién industrial y | calefaccién y de refrigeracion industrial 843328
comercial y comercial T
Equipo de computo y de tecnologias de | Equipo de computo y de tecnologias de s
| Mobiliario vy equipe de | la informacion la informacion 28,296,975

Muebles de oficina y estanteria

Muebles de oficina v estanteria

5,155,806
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Muebies, excepto de oficina y estanteria

Muebles, excepto de oficina y

estanteria 122,296
Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos de
administracion administracién 5,739,107
Céamaras fotograficas y de video Céamaras fotogréficas y de video
. ) 283,213
Mobiliario y equipo
educacional y Equipos y aparatos audiovisuales Equipos y aparatos audiovisuales B
recreativo —— - - o - v
Otro mobiliario y equipo educacional y Otro mobiliario y equipo educacional y
recreativo recreativo 1,460,516
Carrocerias y remolques Carrocerias y remolques 72,000
Vehiculos y equipo Equipo aeroespaciai Equipo aeroespacial B
de transporte . .
Otros equipos de transporte Otro equipo de transporte 430,000
Vehiculos y Equipo terrestre Vehiculos y Equipo terrestre 70,402,590
Construccion de obras para el
abastecimiento de agua, petréleo, gas, Construccién de obras para el abaste
. A 31,321,655
electricidad y telecomunicaciones
Obra pliblica en Construccién de vias de comunicacion construccion de vias de comunicacion 100,108,608
bienes de dominio Division de terrenos y construccion de P .
Inversion Publica publico obras de urbanizacion Divisién de terrenos y consiruccién de o 324,365,168
Edificacion habitacional Edificacién habitacional 13,000,000
Edificacion no habitacional Edificacién no habitacional 41,000,000
Obra publica en - . . . . .
bienes propios Edificacién no habitacional Edificacién no habitacional 625,368,778
Inversiones en
fideicomisos, Inversiones en fideicomisos de Inversiones en Fideicomisos de
Inversiones: gwnaar:ga‘t)c;s y otros municipios Municipios -
Financieras y Otras B °g
Provisiones Rsigesd
coptingeniaias yirag Otras erogaciones especiales Provisiones varios programas
erogaciones 413,384,371
especiales
Amortizacion de la Amortizacién de la deuda interna con Amortizacion de la deuda interna con
deuda publica instituciones de crédito instituciones financieras 93,580,406
Costo por coberturas | Costos por cobertura Costos por cobertura ;
Gastos de la deuda L L
publica Gastos de la deuda publica interna Gastos de la deuda publica interna 160,000
Intereses de la deuda interna con insti R
LT AL Intereses de la deuda interna con
instituciones de crédito banamex 37,308,300
Intereses de la deuda | Intereses de la deuda interna con Intereses de la deuda interna con
publica instituciones de crédito instituciones de crédito banobras 36,197,593
Intereses de la deuda interna con
instituciones de crédito banorte 18,617,507
Intereses de la deuda interna con
instituciones de crédito nuevo 45,681,019
Total Presupuesto 7,835,165,416

ANEXO 2. Clasificacion por Objeto del Gasto de los Organos Auténomos
(Capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

Nombrodel |
C 0 capitilo |

Subeapitulo

Servicios
Personales

Ofras prestaciones

sociales y econémicas

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo Cuotas para el fondo de

de trabajo ahorro 459,160
Ayuda para alimentacion 400,971

Otras prestaciones sociales y

economicas Premio por asistencia 739,918
Premio por puntualidad 739,918
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Subsidio para cuotas a cargo
del p2

Subsidio por incapacidac

111,381

Ayuda para 10 de mayo
Frestaciones contractuales Ayuda para despensa 215,130
Ayuda para dia de reyes 83,536
¥ i - oot 1,141,653
z;gsg;{jf;omq Primas de vacaciones, dominical y Gratificacion fin de affo ——
| especiales e I C Primas de vacaciones 278,452
Remuneraciones al
personal de caracter Sueldo base al personal permanente Sueldos base al personal
permanente permanente 8,329,308
. - o i Aportaciones a fondos de
Aportaciones a fondos de vivienda villeridu 593,513
Seguridad Socia o . . " Aportaciones de seguridad
‘Apor{auoneb de seguridad social sotml 1,968,246
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros =
. - " . . Productos alimenticios para
Alimenios y utensitios : Productos alimenticios para personas personas -
; " | Combustibles, lubricantes y
. )
,;gzg}'\stgziesa ditivos Combustibles, lubricantes y aditivos aditivos destinados para
) Sy actividades administrativas 187,206
Herramientas menores Herramientas menores -
Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios
| Herramientas edificios menores de edificios 500
5 refacciones ' Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesgorios
e wy\enores equipo de computo y tecnologias de la menores de equipo de
: informacién computo 4,000
Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios
N menores de equipo de
equipo de transporte transporte 8,124
Material de limpieza Material de limpieza 4,536
. Materiales de Material impreso e informacion digital Material impreso e
| administracién, emision ; - _ informacion digital =
de documentos y Materiales, Utiles y equipos menores de
“{ articulos oficiales oficina Materiales y Utiles de oficina 95,544
! Materiales, Utiles y equipos menores de | Materiales v tiles de
tecnologias de la informacién y tecnologia de la informacion y
comunicaciones comunicacion 109,744
Articulos metdlicos para la construccion Articulos r}?etéhcos g
. construccion s
| Materiales y articulos
_ deconstruccidnyde | Material eléctrico y electrénico Material eléctrico y
| reparacién electrénico -
Materiales complementarios Materiales complementarios -
Fibras sintéticas, hules, plasticos y Fibras sintéticas hules
derivados plésticos v derivados e
| Productos gquimicos, Materiales, accesorios y suministros Materiales accesorios y
- farmacéuticos y de médicos suministros médices =
| labaratoric _ T Medicinas y productos
Medicinas y productos farmacéuticos S 800
~ Productos quimicos bésicos Productos quimicos basicos 1,230
| Vestuario, blancos, . »
1| prendas de proteccion ng‘g::l de seguridad y proteccion Prendas de seguridad y
|y articulos deportivos P proteccion personal 7325
Impuesto sobre ndminas y otros que se
» deriven de una relacion laboral Impuesto sobre nominas 351,208
Oftros servicios
generales Impuestos y derechos Otros impuestos y derechos 3,240
- Otros servicios relacionados
Otros servicios generales eon caBTGtible 2,074
Energia eléctrica Servicio de energla eléctrica 104,368
. Servicios basicos Servicios postales y telegraficos Servicios postales y de
: mensajerla
UGS Servicio telefonia celutar 16,931 |
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Telefonfa tradicional
Servicio telefonia tradicional 27,065
Arrendamiento de activos intangibles Arrendamiento de activos
Sefteindde intangibles 45,000
> . T Arrendamiento de edificios y
arrendamiento Arrendamiento de edificios locales 719,401
Arrendamiento de mobiliario y equipo de | Arrendamiento de bienes y
administracion, educacional y recreativo | equipo informatico 15,911
» o Adaptacién de inmuebles 2,000
Qonservacnon y mantenimiento menor de  [Gonservacion y
inmuebles mantenimiento de inmuebles -
Instalaciones -
Instalacion, reparacion y mantenimiento ';Zﬁf,f;ﬁ?g;?fﬂfg'éj yo de
de equipo de computo y tecnologla de la 5 s | 'q dp |
informacion SRR I OLE
informacion 1,145
ey | P 0
izggfizr?ereparaci(m | Instalacion, reparacién y mantenimiento m:ﬁfﬂ%’i‘égt&g:?mon y
y » | de maquinaria, otros equipos . .
mantenimiento y herrarr?ienta quipos y maquinaria, otros equipos y
conservacion herramienta 8,446
Instalacién, reparacion y mantenimiento lmnztrmatfril;?ér:tef ?I:eaﬁ:?)rl;iﬁaﬁo
de mobiliario y equipo de administracion, equipo de administracion y
educacional y recreativo educacional y recreativo -
Reparacién y mantenimiento de equipo Reparacién y mantenimiento
de transporte de equipo de transporte 19,754
- _ N Servicios de jardineria y
?eW|C|os threrjarrrdmerla y fumigacioén furnigacion 5343
Servicios de limpieza y manejo de Servicios de limpieza y
desechos manejo de desechos 213,759
Servicios de trasiado y Pasaies terrestres Pasajes terrestres foréneos -
viaticos . Pasajes terrestres locales -
Servicios financieros,
bancarios y Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes
comerciales patrimoniales 37,440
Congreso nvencion Congresos convenciones y
gresos y convenciones eventos especiales 35,000
SeNivics ool Gastos de ceremonial Gastos de ceremonial -
TCIO8 oncidies Gastos de oficina y
Gastos de representacion organizacion 10,000
Gastos de representacion 9,300
Servicios profesionales, . A Impresiones oficiales 80,000
cientificos, técnicos y Serv10|qs de apoyo aplmm»stratlvo, = -
t ici fotocopiado e impresién Servicio de fotocopiado e
otros servicios impresion =
Activos intangibles Licencias informaticas e intelectuales Licencias informaticas e
intelectuales -
. . - Sistemas de aire
Maquinaria, otros g:‘;\s\é?::;aciscﬁi/ac;reerz(f;r?;s;acgg:(:géustria! acondicionado, calefaccién y
equipos y herramientas e Y |de refrigeracién industrial y
comercial 62,211
IEq_uif;m de _cg’Jmputo y de tecnologias de Equipo de computo y de
Bienes Muebles, Eaeanacion tecnologias de la informacién 93,090
Inmuebles e
Intangibles N X i i ! fici
9 Mobiliario yf equipo de Muebles de oficina y estanteria Muebles de oficina y )
e A estanteria
administracion
Muebles, excepto de oficina y estanteria | Muebles, excepto de oficina y
estanteria 71,946
Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos
administracién de administracidon -
Vehiculos y equipo de .
transporte Vehiculos y Equipo terrestre Vehiculcm Equipo terfestre ] -
: : _ TotalPresupuesto| 47,753,386

DEFENSORIA DE OFICIO
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ro y fondo

Cuy .
de traga}e Cuotas para el fondo de ahorro 89 440
Ayuda para alimentacion 77,238 |
Premio por asistencia 144 500
Otras prestaciones sociales y Premio por puntualidad 144.500
econdmicas - .
Otras Subsidio para cuotas a cargo
prestaciones del patrén 62,454
sociales y - 1 .
| acondimices Subsidio por incapacidad 5194
Ayuda para 10 de mayo
21,455
Prestacionas contractuales
: Ayuda para despensa
WE 40,645
Bervicios Personaies
o Ayuda para dia de reyes 16,091
Z(;rgg;\:;:fones Primas de vacaciones, dominical y Gratificacion fin de afio
sspeciales Y gratificacién de fin de afto 219.914
Primas de vacaciones 53,638
| Remuneraciones
¢ :;?:éf eornal s Sueldo base al personal permanente SIS bixse et
s ermanente
. permanenie P 1,592,310
Aportaciones a fondos de vivienda Aportaciones'gQrificde )
vivienda 117,359
Seguridad Social | Aportaciones de seguridad social Aportacionss do SeQHNy
T saclal 394,661
Aportaciones para seguros Apartaciones para seguros
Combustibles, Combustibles, lubricantes y
fu(?r'écames ¥ Combustibles, lubricantes y aditivos aditivos destinados para
aditivos oy P
actividades administrativas 20,889
Refacciones y accesorios menores de | Refacciones y accesorios
edificios menores de edificios
1,000
Herramientas, Refacciones y accesorios menares de | p o oo
refacciones y equipo de computo v tecnologias de la Y sont
; :Z:fsroef ;05 informacion menores de equipo de computo
) R Refacciones y accesorios
Refacciones y accesorios menores de )
equipo de transporte menores de equipo de
transporte 934
: Materiaies, ttiles y equipos menores . - o
Materiales de de oficina ¥ equip Materiales y Utiles de oficina
i adm;pistracnbn, 15,213
amisién de - . - : " "
documentosy | Materiales, Utiles y equipos menores | Materiales y (tiles de tecnologia
articulos oficiales | de tecnologlas de la informacion y de Ia informacion y
WplEaCHE s comunicacién 17,152
Materiales v
articulos de e -
construecion y de Material eléctrico y electronico Material eléctrico y electronico
Mﬁn
Productos
guimicos, Medicinas y productos farmacéuticos Medicinas y productos
farmacauticos y P ‘ farmacéulicos
de laboratorio 1,000 |
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- Nombre del Capitulo
Impuesto sobre néminas y otros que se .
- deriven de una relacion laboral Impuesto sobre nominas 69.579
Otros servicios -
enerales L ]
9 Ofros servicios generales Ofros servicios relacionados
con combustible 344
Energia eléctrica Servicio de energia eléctrica
Servicios basicos -
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 42,426
Servicios de . P Arrendamiento de edificios y
OO Arrendamiento de edificios locales .
Conservacion y mantenimiento menor | Conservacion y mantenimiento
de inmuebles de inmuebles 2,000
. . - Instalacion, reparacién y
nstalacion, reparacién y .
mantenimiento de equipo de computo y LB O e.qulpo Ll
tecnologia de la informacion computo y tecnologia de la
informacion 1,145
Instalacién, reparacion y Instalacion, reparacién y
mantenimiento de maquinaria, otros mantenimiento de maquinaria,
Servicios de equipos y herramienta . .
instalacion, otros equ;pos y herrvamsenta 8,446
reparacfér_m. Instalacion, reparacion y Instalacion, reparacién y
Servicios Generales | mantenimiento y | mantenimiento de mobiliario y equipo | mantenimiento de mobiliario y
conservacion de administracion, educacional y equipo de administracién,
recreativo ) o
educacional y recreativo 1,000
Reparacion y mantenimiento de equipo | Reparacién y mantenimiento de
de transporte equipo de transporte 5,080
Servicios de jardineria y fumigacion Ser\.ncw.s de jardinerfa y
fumigacién 909
Servicios de limpieza y manejo de Servicios de limpieza y manejo
desechos de desechos 125,601
Servicios de .
trasfado y viaticos Pasajes terrestres Pasajes terrestres locales 1,200
Servicios
financieros, . : N . . .
bancarios y Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales
comerciales 27,456
Gastos de oficinay
Servicios oficiales | Gastos de representacion organizacion 3,000
Gastos de representacion 2,500
Servicios : X .
i . - ) mpresiones oficiales
gf;i;fgsles, Servicios de apoyo administrativo, 10,000
técnicos y otros fotocopiado e impresién Servicio de fotocopiado e
servicios impresion 496
A;)hvo;;)l Licencias informaticas e intelectuales !.lcenctas LUCTELE
PIEggivies intelectuales 2,206
Equipo de computo y de tecnologias Equipo de computo y de
de la informacién tecnologias de la informacion R
Bienes Muebles,
Inmuebles e iliari Muebles de oficina y estanteria i
Intangibles Mol?marlo y y Muebles de oficina y estanteria 25,615
equipo de
: administracion Muebies, excepto de oficina y Muebles, excepto de oficina y
estanteria estanteria R
Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos de
administracion administracién __ 1 -
§ Jout Presupuestq = - ~:f3.373,\592

ANEXO 3. Clasificacion por Objeto del Gasto del Cabildo
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{capituio, concepto, partida genérica y partida especifica)

PRESIDENGIA MUNICIPAL

Presupuesio 2023

- | 'Seguridad Social

- i:!\gokmﬁmki(i& i émmz Gonérica L Nomibre Fartida Especifica
Cuotas para el fonda de ahorra y Cuotas para el fondo de ahorro 28.340
fondo de frabajo Cuotas para el fondo de ahorro el
reliro 158,465
Otras prestaciones Ayuda para alimentacion
! sociales v . e 76,094
| econdmicas Otras prestaciones sociales y Premio por asistencia -
3 econdmicas | Premio por puntualidad
Bubsidio para cuotas a cargo del
patrén 25,380
Subsidic por incapacidad 2
Prestaciones contractuales Ayuda para despensa -
Lo Retribuciones por actividades
; - Compensaciones especiales 228,057
Remuneracionies
' :g'cézgis ¥ Primas de vacaciones, dominicat | Gratificacion fin de afio
P y gratificacion de fin de afio 216,655
Primas de vacaciones 52,843
Remuneraciones ai
personal de cardcter | Dietas Dietas
permanente 1,902,340
Aportaciones a fondos de Aportaciones a fondos de
: vivienda vivienda 46,534
Seguridad Social Aportaciones de seguridad social | Aportaciones de seguridad social 147,709
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 79.889
- Impuesto sobre néminas y otros
Og:);r;:?mm que se deriven de una relacion Impuesto sobre nominas
|9 1aboral 74,600
“ . - Telefonia celular Servicio telefonia celular c
SR Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional -
: e Totai 3,036,906
SINDICOS
Nombre de la Partida Genérica | - Nombre Partida Especifica | Presupuesto 2023
0 Cuotas para el fondo de ahorro Cuotas para el fondo de ahorro 58,680
| Otras prestaciones y fondo de trabajo =
saciles v scondmicas Cx;otas para el fondo de ahorro el 146138
% - retiro E
Otras prestaciones sociales y . 7 ,
econémicas Ayuda para alimentacion 70,175
i S o Compensaciones Retnbmones por aclividades 843.280
ervicios especiales
Personales .
: S Remuneraciones
adicionales y especiales Primas de vacaciones, dominical | Gratificacion fin de afio 199,802
y gratificacion de fin de afic
Primas de vacaciones 48,732
Remuneragiones al
- | personal de caracter Dietas Dietas 1,754,363
| permanente
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 159,778

| Combustibles, ubricantes

Combustibles, iubricantes y

Combustibles, lubricantes y aditivos

servic‘iosﬁgnerales [ Ofros servicios generales

taboral

v aditivos aditivas fiesign?wd?s‘para actividades 108,000
g administrativas
[ Materiales de
administracion, emision de | Materiales, Utiles y equipos 4 4 .
documentos y articulos menores de oficina Materiales y dfiles de oficina LI
oficiales
Impuesto sobre ndominas y otros
que se deriven de una relacion Impuesto sobre nominas 87,491
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Nombre del Capitulo | Nombre del Subcapitulo | Nombre de la Partida Genérica |  Nombre Partida Especifica | Presupuesto 2023
Otros servicios generales 2,200
SUEBCINEE L Otros servicios relacionados con
. 1,490
combustible
Energia eléctrica Servicio de energia eléctrica 13,429
Servicios basicos Telefonia celular Servicio telefonia celular -
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 9,707
Servicios de . —_ . s
i Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 412,593
Conservacion y mantenimiento | Conservacién y mantenimiento de
; ; 62,944
menor de inmuebles inmuebles
Servicios de instalacion,
reparacion, mantenimiento | Instalacion, reparacion y Instalacion, reparacion y
y conservacion mantenimiento de maquinaria, mantenimiento de maquinaria, ofros 4,000
otros equipos y herramienta equipos y herramienta
Servicios de limpieza y manejo | Servicios de limpieza y manejo de
\ 125,601
de desechos desechos
. Pasajes aéreos internacionales 32,000
Pasajes aéreos
Pasajes aéreos nacionales 22,880
ParrRyoaraggio Pasajes terrestres fordneos -
viaticos Pasajes terrestres -
Pasajes terrestres locales 5,500
Viaticos en el extranjero Viaticos en el extranjero 18,300
Viaticos en el pals Viaticos en el pais 11,000
;I;rafnsfergncias, Ayudas sociales a instituciones | Ayudas sociales a instituciones sin
signaciones, 1 sin fines de lucro fines de lucro :
Subsidios y Otras ARCES\SaCaeS
ayudas - -
Ayudas sociales a personas Ayudas sociales a personas 480,000
; S e _ Total 4,681,600
REGIDORES
Nombre del G Nombre de la Partida L oo . | Presupuesto
Capitulo - Nombre det Subcapituio Genérica o : Nombtje} Parﬁda Espeqﬁqa 2023
Cuotas para el fondo de ahorro
y fondo de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro 340,080
Otras prestaciones sociales :
y econémicas Cuotas para el fondo de ahorro el retiro 789,151
Otras prestaciones sociales y . "
e A e Ayuda para alimentacion 378,944
. Retribuciones por actividades
Servicios Personales Compensaciones especiales 4,582,350
Remuneraciones Primas de vacaciones, S -
adicionales y especiales | qominical y gratificacion de fin | O atncacion fin de afio 1,078,938
de ario - -
Primas de vacaciones 263,156
Remuneraciones al
personal de caracter Dietas Dietas 9.473.601
permanente T
Seguridad Social Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 958.668
Combustibles, lubricantes y | Combustibles, lubricantes y dCor?buztlbles, IUb”ga.gte: y aditivos
ditivos aditivos estinados para actividades 648,000
¥ administrativas '
Materiales y
Suministros Materiales de
administracion, emisién de ) — . o
documentos y articulos Material de limpieza Material de limpieza 4,400
oficiales
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Materiales, Gtiles y equipos

Materiales y Uliles ge oficina

servicios

impresion

menores de oficina 17,820
Materiales, Otiles y P Materiales y Gtiles de tecnologia de la
meneres de fecnologias de la o R . N
e oy S informacion y comunice 9,685
informacion y comunicaciones
Materiales y articulog de
construccion ¥ de Materiales complementarios Materiales complementarios N
Productos auimicos Fibras sintéticas, hules, Fibras sintélicas hules plasticos y
Al 08, plasticos y derivados derivados S
farmacéuticos y de -
‘aboratorio Productos quimicos basicos Productos quimicos basicos 2955
0 T S -
o é/gs‘rcigz&g? nc;zic?:—lizdas Vestuario y uniformes Vestuario y upiformes destinadds,a
1 de prot b S Y actividades administrativas 3,730
deportivos
impuesto sobre néminas y
otros que se deriven de una Impuesto sobre nominas 473.310
relacion laboral !
| Otros servicios generales Otros servicios generales 13.200
Dlicslsstviciosigenerales Otros servicios relacionados con
combustible 10,980
Energia eléctrica Servicio de energia eléctrica 13.429
Servicios basicos Telefonia celular Serviclo telefonfa celular .
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 9,707
- | Servicios de arrendamiento | Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 412593
Conservacion y mantenimiento | Conservacion y mantenimiento de
menor de inmuebles inmuebles 62,944
!mn:;atfr?iﬁ?érifgggag?{?ig e Instalacion, reparacién y mantenimiento
! cémputo y tecnologla de 1a de equipo de computo y tecnologia de R
Servicios de instalacion, info puto y 9 ia informacion
reparacian, mantenimiento | o acion
y conservacion d . } o . . . 8
Instalacién, reparacién y instalacion, reparacion y mantenimiento
mantenimiento de maquinaria, | de maquinaria, olros equipos y 4.000
ofros equipos y herramienta herramienta !
Servicios de fimpieza y manejo | Servicios de limpieza y manejo de
de desechos desechos 125,601
Pasajes aéreos internacionales 73.500
Pasajes aéreos :
Pasajes aéreos nacionales 38,500
- Pasajes terrestres foraneos
N ;
- Seryncnos de trasiado y Pasajes terrestres 27,700
vidticos .
Pasajes terrestres locales .
Vidticos en el extranjero Vidticos en el extranjero 68600
Vigticos en el pais Viaticos en el pais 27.700
Congresos y convenciones Congrgsos convenciones y eventos
especiales s
Servicios oficiales Gastos de oficina y organizacion 15.000
Gastos de representacion )
Gastos de representacion 11.000
| Servicios profesionales, Servicios de apoyo
| sientificos, técnicos y otros | administrativo, fotocopiade e Impresiones oficiales 17124

Subs

ayuda

nes,
idios y Otras

Ayudas sociales

Ayudas sociales a instituciones
de ensefianza

Ayudas sociales a instituciones de
ensefianza

Ayudas sociales a instituciones
sin fines de lucro

Ayudas sociales a instituciones sin
fines de lucro

Ayudas sociales a personas

Ayudas sociales a personas

2,880,000
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Bienes Muebles,

Maquinaria, otros equipos y
herramientas

Equipo de comunicacion y
telecomunicacion

Equipo de comunicacion y
telecomunicacion

Sistemas de aire
acondicionado, calefaccion y de
refrigeracién industrial y
comercial

Sistemas de aire acondicionado,
calefaccién y de refrigeracién industrial
y comercial

Inmuebles e
Intangibles

Mobiliario y equipo de
administracion

Equipo de cdmputo y de
tecnologias de la informacion

Equipo de cémputo y de tecnologias de
la informacién

Muebles de oficina y estanteria

Muebles de oficina y estanterfa

Otros mobiliarios y equipos de
administracién

Otros mobiliarios y equipos de
administracion

6,600

e

. 22,842,388

ANEXO 4. Clasificacion por Objeto de los juzgados administrativos
{capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

Cuotas para el fondo de ahorro
y fondo de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro 459,160
Ayuda para alimentacion 400.971
Premio por asistencia 739.918
Otras prestaciones sociales y . .
T Premio por puntualidad 739,918
Otras prestaciones Subsidio para cuotas a cargo del
sociales y economicas patrén 317,785
Subsidio por incapacidad 20,775
Ayuda para 10 de mayo 111,381
Servicios Personales Prestaciones contractuales Ayuda para despensa 215,130
)
Ayuda para dia de reyes 83.536
: ; Primas de vacaciones, Gratificacion fin de afio
| Remunaraciones aies | dominical y gratiicacien de fin 1,141,653
| y esp de afio Primas de vacaciones 278 452
R::::‘::{zg'ggre:c?ér Sueldo base al personal Sueldos base al personal
s germanente permanente permanente 8,329,308
; Aportaciones a fondos de Aportaciones a fondos de
vivienda vivienda 593,513
; . Aportaciones de seguridad g . :
Seguridad Social social Aportaciones de seguridad social 1,068,246
Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros R
R = Productos alimenticios para Productos alimenticios para
Alimentos y utensilios personas personas B
Combustibles, lubricantes | Combustibles, lubricantes y g;mg‘fggﬁfn;‘égC;;fs Y
y aditivos aditivos actividades administrativas 187,206
: Herramientas menores Herramientas menores ;
g::i:?;:foi Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios
- menores de edificios menores de edificios 500
A Refacciones y accesorios
refacciones y accesorios brcnores de eyquipo de computo Refacciones y accesorios
menores y tecnologias de la informacién menores de equipo de computo 4,000
Refacciones y accesorios . .
. Refacciones y accesorios
menores de equipo de menores de equipo de transporte 8,124
transporte
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 Material de limpieza

Material de limpieza

Bresupussio
20 3

otros equipos y herramienta

otros equipos v herramienta

e 4'536
fatariaies de m:it;rlsa( impreso & informacion (f;/ilgii;r;ai impreso e informacion
| administracion, emision e i
i de documentos y x:fg:zs&;g’;zm; equipos Materiales y atiles de oficina 95 544
articulos oficiales Viteriales ilos — ;
viateriales, Uliies y equipos Materiales y Gliles de tecnologia
UL ORI EREO de la informacién y comunicacion 109,744
informacién y comunicaciones - iy o 4
Articulos metalicos para fa Articulos metalicos para la
. , construccion construccién
Materiales y articulos de .
construccion y de Material eléctrico y electronico | Material eléctrico y electrénico
reparacion e . =
Materiales complementarios Materiales complermentarios
Fibras sintéticas, hules, Fibras sintélicas hules plasticos y
plasticos y derivados derivados =
o Materiales, accesorios y Materiales accesorios y
- Prmducios qmm!gos, suministros médicos suministros médicos
| farmacéuticos y de - =
i ;aboratorio y Medicinas y productos Medicinas y productos
farmacéuticos farmacéuticos 800
: Productos quimicos basicos Productes quimicos basicos 1230
1+ Vestuario, biancos, : . h
| prendas de protecaion y Prendas de seguridad y Prendas de seguridad y
| articilos deportivos proteccion personal proteccion personal 7,326
Impuesto sobre ndminas y
otros que se deriven de una Impuesto sobre nominas 351208
relacion laboral b
Otros servicios ¢ 9 ]
MRS Impuestos y derechos Otros impuestos y derechos 3240
N Arvieing aene Otros servicios relacionados con
Otros servicios generales combustible 2,074
Energia eléctrica Servicio de energla eléctrica 104,368
: Servicios postales y Servicios postales y de
Servicios basico telegréficos mensajeria 1
: Telefonia celular Servicio telefonia celular 16,931
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 27.065
Arrendamiento de activos Arrendamiento de activos
intangibles intangibles 45,000
Bervicios de Arrendamiento de edificios Arrendamisnto de edificie})
N locales 719,401
arrendamiento 0 e
Arrendamiento de mobiliario v Arrendamiento de bienes
equipo de administracion, equipo informatico X 15,911
educacional y recreativo quip '
Adaptacién de inmuebles 2,000
Conservacién y mantenimiento | Conservacion y mantenimiento
menor de iInmuebles de inmuebles >
% Servicios de nstaiacion, Instalaciones
reparacian, . _ . . :
| mantenimierio y Instalacion, reparacién y Instalacién, reparacion y
) conservacion mantenimiento de equipo de mantenimiento de equipo de
o computo y tecnologia de la compute y fecnologia de la 1,145
informacion informacién
Instalacion, reparacion y Instalacién, reparacién y
mantenimiento de maquinaria, | manienimiento de maquinaria, 8446

Instalacion, reparacion y
mantenimiento de mobiliario y
equipe de administracion,
educacional y recreativo

Instalacion, reparacion y
mantenimiento de mobiliario y
€quipo de administracion,
educacional v recreativo
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Reparacion y mantenimiento de | Reparacion y mantenimiento de
equipo de transporte equipo de transporte 19,754
Servicios de jardineria y Servicios de jardineria y
fumigacién fumigacion 5,343
Servicios de limpieza y manejo | Servicios de limpieza y manejo
de desechos de desechos 213,759
o 4 Pasajes terrestres foréneos ;
ervicios de traslado y .
DFticos Pasajes terrestres
Pasajes terrestres locales }
|| Serviclos financieras, Seguro de bienes patrimoniales | Seguro de bienes patrimoniales
bancarios y comerciales g P 37,440
. Congresos convenciones y
Congresos y convenciones eventos especiales 35,000
) 4 Gastos de ceremanial Gastos de ceremonial
Servicios oficiales -
Gastos de oficina y organizacion 10.000
Gastos de representacion .
Gastos de representacion 9300
Servicios profesionales, | Servicios de apoyo Impresiones oficiales 80.000
cientfficos, técnicos y administrativo, fotocopiado e Servicio de fotocopiado € =
otros servicios impresiéon impresion p :
£ 1\ . Licencias informéticas e Licencias informéticas e
| fciivosintangibies intelectuales intelectuales -
Sistemas de aire . . .
Magquinaria, otros equipos | acondicionado, calefaccién y de f;é?;i?é?‘eyaéfrae?r?;g::ggido’
y herramientas refrigeracion industrial y ; ! . 62,211
comercial industrial y comercial
Equipo de coémputo y de Equipo de computo y de
) tecnologfas de la informacion tecnologias de la informacion 93,090
Bienes Muebles,
Inmuebles e Muebles de oficina y estanteria | Muebles de oficina y estanteria
Intangibles Mobiliario y equipo de -
administracién Muebles, excepto de oficinay | Muebles, excepto de oficina y
estanteria estanteria 71,946
Otros mobiliarios y equipos de | Otros mobiliarios y equipos de
administracion administracién -
Vehiculos y equipo de : .
transporte Vehiculos y Equipo terrestre Vehiculos y Equipo terrestre _
 TotalPresupuesto| 41556

Anexo 5. Clasificacién Administrativa

(Del Sector Publico)

Clasificacion administrativa

 Presupuesto 2023

Sector Publico Municipa!

7,835,165,416

Gobierno General Municipal

7,835,165,416

Organo Ejecutivo Municipal

7,835,165,416
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Anexo 5.1 Clasificacién Administrativa
{Del Sector Piiblice por Unidad Responsable)

*incluye Autoridades Auxiliares MunicipalesiOficina, direccidn o unidad de transparencia y acceso a la informacion publica

municipal u 6rganos equivalentes

. Ramos Gonerales e
| Presidente Municipal 3,036,906
| Sindicos 4,681,600
| Regidores 22,842,385
| Delegados y Subdelegados Municipales 3,608,880
| Direcci6n de Presupuesto Participativo y Delegaciones 221,208,453
Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses 19,688,024
| Direccién de Relaciones Publicas y Agenda 13,260,320
Direccién de Atenciéon Ciudadana 40,004,773
Secretaria del H. Ayuntamiento 18,515,007
| Direccién General de Asuntos Juridicos 20,519,173
| Direccién General de Gobierno 23,538,135
| Direccién General de Apoyo a la Funcion Edilicia 26,532,104
Direccién General de Archivos 22,086,025
| Subsecretaria Técnica 2,432,073
‘| Tesoreria Municipal 12,171,634
- | Direccién General de Egresos 28,681,067
Direccién General de Ingresos 170,395,171
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales 63,250,186
Direccion General de Inversion Publica 11,092,982
Contraloria Municipal 55,087,260
Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana 45,304,129
Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial 1,847,234 964
Direccién General de Proteccion Civil 80,512,331
Direccion General de Prevencién del Delito y Participacion Social 32,467,498
Direccion de Centro de Formacion Policial 33,379,511
: (D(i);e)ccién General del Centro de Cémputo, Comando, Comunicaciones y Control 165,527,001
Direccion de Regulacion de la Seguridad Privada 10,501,397
| Subsecretaria de Seguridad y Proteccién 6,756,048
-{ Juzgado Civico General 92,197 817
- | Comisionado de Prevencion y Atencién Ciudadana 3,791,063
-{ Direccion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 14,211,201
Direccion General de Planeacién y Administracion 40,257,515
| Direccion General de Fiscalizacion y Control 24,166,821
Direccién General de Comunicacion Social 118,431,651
Direccién General de Desarrollo Institucional 167,858,902
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén 15,102,206
Direccion General de Desarrolio Rural 123,676,882
Direccion General de Desarrollo Social 105,896,402
Direccion de Programas Estratégicos 161,427,957
Subdireccion de Pipas Municipales 1,600,104
1 Direccion de Desarrollo y Participacion Ciudadana 25,000,000
| Direccion General de Desarrolio Urbano 81,589,274
Secrelaria para la Reaclivacion Econdmica de Ledn 9,048,455
Direccion General de Economia 57,672,510
Direccion de Comercio, Consumo y Abasto 43,920,567
- 4% Direccion de Atraccion de inversiones 6,941,502
= 251":5’"“ Direccion General de Educacion 115,977,838
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2310 Direccion General de Medio Ambiente 095,942,354
2410 Direccién General de Movilidad 179,608,353
2510 Direccion General de Obra Publica 1,378,739,511
2610 Direccién General de Salud 96,235,597
2715 Provisiones Econdmicas 213,384,371
2810 Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 161,281,957
3010 - -| Deuda Publica Municipal 231,544,825
3110 Direccion General de Hospitalidad y Turismo 111,580,774
3210 Direccién General de Innovacion 5,425,238
3510 Direccién General de Gestion Gubernamental 14,890,536
4010 Unidad de Transparencia 4,995,784
4011 Juzgados Administrativos Municipales 17,753,386
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,373,692
4013 Instituto Municipal de Planeacién {(IMPLAN) 25,005,785
5010 Patronato de Bomberos de Ledn Guanajuato 109,750,136
5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE) 78,811,152
5012 Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia (DIF Le6n) 151,141,067
5013 Patronato Explora 16,047,408
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Leon (IMUVI) 67,045,949
5018 Instituto Cultural de Leén (ICL) 69,252,576
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 22,800,167
5021 Patronato de! Parque Zool6gico de Ledn 24,357,976
5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC) 111,205,651
5052 Instituto Municipal de la Juventud 43,084,452
5053 Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 15,937,205
5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn 3,642,768
5057 Sistema Integral de Aseo Plblico de Ledn (SIAP) 331,797,965
5058 Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén 37,447,130
Total general 7,835,165,416
Anexo 5.2 Administracién centralizada

UR Nombre UR  Presupuesto 2023
1009 Presidente Municipal 3,036,906
1010 Sindicos 4,681,600
1011 Regidores 22,842,385
1012 Delegados y Subdelegados Municipales 3,606,880
1194 Direccion de Presupuesto Participativo y Delegaciones 221,208,453
1195 Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses 19,688,024
1196 Direccién de Relaciones Publicas y Agenda 13,260,320
1198 Direccion de Atencién Ciudadana 40,004,773
1210 Secretaria del H. Ayuntamiento 18,515,007
1211 Direccién General de Asuntos Juridicos 20,519,173
1212 Direccion General de Gobierno 23,538,135
1214 Direccion General de Apoyo a la Funcion Edilicia 26,532,104
1216 Direccién General de Archivos 22,086,025
1218 Subsecretaria Técnica 2,432,073
1310 | Tesoreria Municipal 12,171,634
1311 Direccién General de Egresos 28,681,067
1314 Direccion General de Ingresos 170,395,171
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SAgte 3 Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales 63,250,186
o Direccidn General de Inversion Plablica 11,092,982
|

Contraloria Municipal

55,087,260

Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana

45,304,129

Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial

1,847,234,964

Direccion Ceneral de Proteccidn Civil

80,512,331

| Direccion General de Prevencion del Delito y Pariicipacion Social

32,467,498

Direccion de Gentro de Formacion Policial

33379,511

(C4)

Direccién General del Centro de Computo, Comando, Comunicaciones y Control

165,527,001

| Direccién de Regutacion de la Seguridad Privada 10,501,397
Subsecretaria de Seguridad y Proteccion 6,756,048

1 Juzgado Clvico General 92,197,817
| Comisionado de Prevencion y Atencion Ciudadana 3,791,063
Direccion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 14,211,201
Direccion General de Planeaciéon y Administracion 40,257,515
Direccion General de Fiscalizacion y Control 24,166,821
Direccion General de Comunicacion Social 118,431,651
Direccion General de Desarrollo Institucional 167,858,902
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn 15,102,206
Direccion General de Desarrollo Rural 123,676,882

{ Direccion General de Desarrollo Social 105,896,402

Direccion de Programas Estratégicos

161,427,957

Subdireccion de Pipas Municipales 1,600,104

| Direccion de Desarrollo y Participacion Ciudadana 25,000,000
Direccion General de Desarrollo Urbano 81,589,274

| Secretaria para la Reactivacién Econdmica de Leén 9,048,465

i Direccién General de Economia 57,672,510
Direccion de Comercio, Consumo y Abasto 43,920,567

{ Direccién de Atraccion de Inversiones 6,941,602

| Direccion General de Educacion 115,977,838
Direccién General de Medio Ambiente 95,942,394

| Direceién General de Moviidad 179,608,353

| Direccién General de Obra Publica

1,378,739,511

| Juzgados Administrativos Municipales

| Direccién General de Salud 96,235,597
Provisiones Economicas 213,384,371

| Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 161,281,957
| Deuda Pdblica Municipal 231,544,825
| Direccion General de Hospitalidad y Turismo 111,580,774
| Direccion General de Innovacion 5,425,238
| Direccion General de Gestion Gubernamental 14,890,536
| Unidad de Transparencia 4,995,784
17,753,386
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4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,373,692
Total general 6,727,838,031
Anexo 5.3 Administracion descentralizada
UR : Nombre UR Prosupuesto 2023
4013 Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) 25,005,785
5010 Patronato de Bomberos de Ledn Guanajuato 109,750,136
5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn (COMUDE) 78,811,152
5012 Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia (DIF Ledn) 151,141,067
501“3‘ Patronato Explora 16,047,408
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Ledn (IMUVI) 67,045,949
5018 Instituto Cultural de Leédn (ICL) 69,252,576
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 22,800,167
5021 Patronato del Parque Zooldgico de Leon 24,357,976
5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacién (FIDOC) 111,205,651
5052 Instituto Municipal de la Juventud 43,084,452
5053 Patronato del Parque Ecoldgico Metropolitano 15,937,205
5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Le6n 3,642,768
5087 Sistema Integral de Aseo Publico de Ledn (SIAP) 331,797,965
5058 Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén 37,447,130
Total general 1,107,327,385
Anexo 5.4 Organismos auténomos
*incluye organismos de agua y otros érganos auténomos o sus equivalentes
UR :  Ramos Generales | Presupuesto 2023
4011 Juzgados Administrativos Municipales 17,753,386
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,373,692
Total

Anexo 5.5 Otras Entidades
NO APLICA

Anexo 5.6 Unidad de Transparencia

Giasificacion Clasificacién administrativa Presupuesto 2023
4010 Unidad de Transparencia 4,995,784
Nombre del - |Nombredel [ .. .. o L e  Prosupuesto
Capitulo | Subcapitulo Nombre de la Fertids Ganérica | Nomitrd Fartida Especifica oo
Cuotas para el fondo de ahorro y
fondo de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro 85,540
Otras Ayuda para alimentacion 94,828
Servicios prestaciones Premio por asistencia 170,420
Personales sociales'y Otras' pr§staciones sociales y Premio por puntualidad 170,420
econbmicas econgjnicas Subsidio para cuotas a cargo del
patrén 73,763
| Subsidio por incapacidad 12,119
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Mumbre del Nombre del R S e e . ik T é’re‘supuégﬁ;
Capitiilo Subcapitulc | Nombre e@& ia ?’g)‘rti‘da Gendrica i Newmibre Pariida Especifica 2023
o : Ayuda para 10 de mayo 26,341
Preataciones contractuales Ayuda para despensa 74,468
Ayuda para dia de reyes 19,786
Z;gg::g;fncg Primas de vacaciones, dominical Gratificacion fin de afio 269,997
especiales y gratifica?ién de fin de afio Primas de vacaciones 65,853

Remuneracionss
al personal de

Sueldo base al personal

Sueldos base al personal permanente

Servicios basicos

Energia eléctrica

Servicio de energia eléctrica

| caracter permanente

permanante 1,955,397
Aportaciones a fondos de . oo

) ‘ o vivienda Aportaciones a fondos de vivienda 140,151

Seguridad Social - "Apotaciones de seguridad social | Aportaciones de seguridad social 482,987

: Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros -

| Alimenios y Productos alimenticios para . .
utensilios personas Productos alimenticios para personas 15,120
Combustibies, . . . Combustibles, lubricantes v aditivos

 lubricantes y g{;mﬁ‘fmes' LR destinados para actividades
: aditivos administrativas 25 200
Herramientas menores Herramientas menores 1,081
Refacciones y accesorlos Refacciones y accesorios menores de
menores de edificios edificios 1,081
: Refacciones y accesorios . )
- Herramientas, menores de equipo de computo y eRe::i:\comggecsox‘azgfsomos EOQRINE
| refacciones y tecnologias de la informacion quip p 3.825
o SLSHEA Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios menores de
LRI menores de equipo de transporte | equipo de transporte 3,754
Refacciones y accesorios i
menores de mobiliario y equipe Refacciones y accesorios menores de
de administracion, educacional y | mobiliario
recreativo .
Material de limpieza Material de limpieza 4,946
i Materiales de Materiales y uliles de impresién y Mater[ares_y utiles de impresion y
. administracion, reproducmon. reproduccion 1,192
Materiales emision de Materiales, utiles y equipos 9 - o
Sumin Y documentos y menores de oficina Materiales y diles de oficina 32,971
L articulos oficiales | Materiales, ufiles y equipos . o
menores de tecnologias de la m?gﬂgﬁgz ugfigfaégg%ﬂogia &
informacién y comunicaciones Y 802
Articulos metdlicos para ia Articulos metdlicos para la
= R construccion construceion -
| Materiales y : - ; — -

" articulos de Material eléctrico y giectrénico Materlal eléctrico y electronico 1,098
construccion y de | Materiales complementarios Materiales complementarios 1,622
reparacion Otros materiales y articulos de Otros materiales y articulos de

construccién y reparacion construccion -
Fibras sintéticas, hules, pldsticos | Fibras sintéticas hules plésticos y
y derivados derivados
Productos : . - : 7
quimicos Materiales, accesorios y Materiales accesorios y suministros
farmacéuticos v suministros médicos médicos -.
- | de laboratorio Medicinas y productos L AW
; e Medicinas y productos farmacéuticos 1220
Productos quimicos basicos Productos quimicos basicos -
Vestuario, Prendas de seguridad y Prendas de seguridad y proteccion
blancos, prendas | proteccion personal personal 7008
de proteccion y 5 5 - doaindd :
articulos : p ‘estuario y uniformes destinados a
deportivos W s actividades operativas 28,032
impuesto sobre ndminas y otros
que se deriven de una relacion Impuesto sobre nominas
laboral 85424
- i Otros servicios Impuestos y derechos Otros impuestos y derechos 1,514
o generales Otros servicios generales S
Otros servicios generales Otros servicios relacionados con
combustible 830
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Nombre del Nombre del 3 R
Capituio -Subcapituio "‘,"\"b“"“d‘?}i?ﬁf‘.‘ daG e nérica V,Nomb(t?(I{grg@agﬁsggq!fica
Servicios de cltes celniemer Servicios de acceso de Internet, redes
redes y procesamiento de iento de inf Y
informacion y procesamiento de informacion ~
Servicios postales y telegréficos Servicios postales y de mensajeria 3,244
Telefonia celular Servicio telefonia celular -
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional -
Arrendamiento de activos . . . .
intangibles Arrendamiento de activos intangibles 24,271
Arrendamiento de edificios rren iento de edificios y locales
peryicios de Arrendamiento de zdob;i:rio y Avterdamients de & > LT
arrendamiento equipo de administracion, arf:)err'::l;:zfnto de bienes y equipo
educacional y recreativo 15,807
Otros arrendamientos Otros arrendamientos -
Difusién por radio, television y otros
Difusién por radio, televisién y medi9§ de mensajes sobre programas
otros medios de mensajes sobre | ¥ actividades gubernamentales -
Servicios de pr%gramas i alc"v'dades Impresién y elaboracion de
comunicacion gubernamentales publicaciones oficiales y de
social y publicidad informacién en general para difusién 240,000
Servicio de creacion y difusion de | Servicio de creacién y difusion de
contenido exclusivamente a contenido exclusivamente a fravés de
través de Internet Internet -
Adaptacion de inmuebles 5,000
Conservacion y mantenimiento Conservacion y mantenimiento de
menor de inmuebles inmuebles 10,000
Instalaciones 50,000
Instalacion, reparacion y . .
mantenimiento de equipo de Insta::qéry r?pzracnéq Y de computt
coémputo y tecnologia de la hen nllmliendo Ie Ie?umo %C LY
o y tecnologia de la informacién 1,145
Servicios de Instalacion, reparacién y Instalacion, reparacion y
instalacion, mantenimiento de maquinaria, mantenimiento de maquinaria, otros
reparacion, otros equipos y herramienta equipos y herramienta 8.446
mantenlml_(znto y Instalacion, reparacion y Instaiacion, reparacién y
CONSEvatRn mantenimiento de mobiliario y mantenimiento de mobiliario y equipo
equipo de administracion, de administracion, educacional y
educacional y recreativo recreativo 3,244
Reparacién y mantenimiento de Reparaciéon y mantenimiento de
equipo de transporte equipo de transporte 8,267
Servicios de jardineria y . e L
fumigacién Servicios de jardineria y fumigacién 5,343
Servicios de limpieza y manejo de | Servicios de limpieza y manejo de
desechos desechos 213,759
Pasajes aéreos Pasajes aéreos nacionales 8,652
Servicios de : Pasajes terrestres foraneos 2,163
e Pasajes terrestres
traslado y viaticos ! Pasajes terrestres locales 1,298
Vidticos en el pais Viaticos en el pais 4,326
Servicios Fietes y maniobras Fletes y maniobras -
financieros,
bancarios y Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales
comerciales 27,456
. Congresos convenciones y eventos
Congresos y convenciones especialss 37,648
Servicios oficiales - — g
. Gastos de oficina y organizacién 9,436
Gastos de representacién 5
Gastos de representacion 15,708
Servicios de apoyo administrativo, | Impresiones oficiales 10,815
f - fotocopiado € impresi6n Servicio de fotocopiado e impresién 223
profesionales, Servicios de capacitaciéon Servicios de capacitacion -
cientificos, Servicios de consultoria
técnicos y otros administrativa, procesos, técnica | Servicios de consultoria administrativa
servicios y en tecnologias de la informacién -
Servicios legales, de contabilidad, L.
auditoria y relacionados Servicios legales -
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‘Neonibre det Mombre del A AN i i ?f@suﬁﬁesté R
g " ’ ; . 3 2 14
Canitul Subcapitiio \i\!ami‘;m ?9 fa Partida Génema‘ &{ombfs smaa Espacifica Freoy
Servicios profesionales, Servicios profesionales, cientificos y
; cientificos v tdenicos integrales técnicos integrales
: | Activos Licencias informaticas e rancias informaficas o s Mea
| intangibles intelectuales Licencias informaticas e intelectuales \
Equipo de comunicacion y Eauipo de comunicacion v
| Magquinaria, otros | lelecomunicacion telecomunicacion
= : SQUIROS Y Herramientas y maquinas- Herramientas y maquinas -
i M bie | herramienias herramienta herramienta
Bienss Muebles, " i Oftros equipos
inmiueblese (?t oeleqiipos - quip - — L
Intangibles Equipo de computo y de Equipo de cdmputo y de tecnologias
sl teenologias de la informacion de la informacion 65,730
Mahiliario y Muebles de oficina y estanteria Muebles de oficina y estanteria 3,535
f‘»qtﬁpﬁ de ) Muebles, excepto de oficina y Muebles, excepto de oficina y
administracion estanteria estanteria
Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos de
administracion administracion .
CTERS Totat 4,995,784

Anexo 6. Proyectos de Asociacion Plblico — Privada
NO APLICA

Anexo 7. Erogaciones Plurianuales para Proyectos Aprobados de Inversion del sjercicic 2023,
Se contempla la asignacion presupuestal para ia celebracidn de un contrato plurianual, para los ejercicios fiscales 2023 a octubre 2024,
por la prestacion de servicios para la puesta en operacion de dispositivos tecnoldgicos con el que se auxiliara este Municipio, para
mejorar ta seguridad, la eficiencia y movilidad segura que permitird contar con equipamiento de (ltima generacion para monitorear y
generar de forma automaética infracciones viales a conductas por exceso de velocidad, con reconocimiento automatico de matriculas.
Asl pues, para el ejercicio 2023, se contempla un presupuesto inicial de $10,000,000 (diez millones de pesos M.N.).

- o SR : 4 : Monto totat
encla/Entidad | Subprograma | Fecha | Fecha | ogynagoge Monto 2023
o e = - S G T dnversion
Secretaria de Seguridad, Contrato de
Prevencién y Proteccién 100253 Tolerancia cero 2023 2024 acuerdo al servicio $10,000,000
Ciudadana prestado

Anexo 8. Erogaciones correspondientes a compromisos plurianuales sujetos a disponibilidad presupuestaria.
A efecto de estar en posivilidad de continuar la ejecucion de proyectos estratégicos de indole aprobados en ejercicios presupuestales
anteriores, esta administracion municipal garantiza la asignacion de recursos para el presente ejercicio, a fin de cumplir con las
obligaciones contraidas al amparo de dichos proyectos plurianuales, y para los cuales se prevé su conclusion en el afio 2023.

100282
Direccion Encadenamiento Hasta por # stamtn
Geners i 2021 2023 o 1 e
Mo | ey |2 |22 ensmgo | satsazr
inversiones
N Contrato por
- 59.“WK.’ROS de — PN tarifa y varia de D
Varias Limpieza y 2022 2023 . p 127,727,754
Vigilancia acuerdo con la
zona
Contrato
s t it mADe ablerto en base . ,
Varias Combustibles 2022 Abril 2023 e 184,948,138
combustible
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Anexo 9, Proyectos de infraestructura productiva de largo plazo

NO APLICA

Anexo 10. Relacién de Cuentas Bancarias Productivas Especificas’®

Tipo de Cuenta Cuenta Banco kConcei‘p't‘o,
Federal 7043 | BanBajio ‘ RAMO 33 FI FISM 2022
Federal Y4093 | Santander RAMO 33 FIl FORTAMUN 2022
Municipal! ***+*+0205 | Scotiabank PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28 2022

Anexo 11. Namero de Plazas de la Administracién Phblica Municipal Centralizada

UR . DeeeNDENGiA

1194 |DIR. DE PRESUPUESTO PARTICIP. Y DELEGAC.

1195 | SRIA. VINCULACION Y ATN. DE LOS LEONESES

1196 | DIR. DE RELACIONES PUBLICAS Y AGENDA

1198 | DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

1210 | SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

1211 | DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 24 3 21
1212 | DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 35 24 1
4214 | DIR. GRAL. DE APOYO A LA FUNCION EDILICI 51 34 17
1216 | DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS 40 36 4
1218 | SUBSECRETARIA TECNICA 3 2 1
1310 | TESORERIA MUNICIPAL 17 13 4
1311 | DIRECCION GENERAL DE EGRESOS 42 30 12
41314 | DIRECCION GENERAL DE INGRESOS 325 309 16
1315 | D.GRAL.RECURSOS MAT. Y SERV.G. 133 122 11
1316 | DIR. GRAL DE INVERSION PUBLICA 16 6 10
1410 | CONTRALORIA MUNICIPAL 94 60 34
1510 | SRIA. SEG. PREVENC. Y PROTECC. CIUDADANA 14 11 3
1512 | DIR. GRAL POLICIA MPAL. Y POLICIA VIAL 3913 3905 8
1514 | DIR GRAL. DE PROTECCION CIVIL 152 150 2
1517 | DIR. DE PREVENCION DEL DELITO Y PART. S. 68 64 4
4519 | DIRECCION CENTRO FORMACION POL 72 58 14
1520 | DIR GRAL CENTRO COMP, COMAN, COMU, Y CTL 316 308 8
1521 | DIR. DE REGULACION DE LA SEG. PRIVADA 19 15 4
1520 | SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION 4 0 4
1523 | JUZGADO CIVICO GENERAL 235 201 34
1524 | COMISIONADO DE PREVEN. Y ATN. CIUDADANA 4 0 4

° De acuerdo con la norma para establecer la estructura de informacidn de la relacidn de las cuentas bancarias productivas especificas gue se
presentan en la cuenta publica, en las cuales se depositen los recursos federales transferidos emitida por el CONAC, Disponible en:
hitp://www.conac.gob. mxfwork/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 010.pdf
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o o GEPENDENCIA BASE
1505 | DIR GRAL. ASUNTOS JURID Y DERECHOS HUM. 21 5
1526 | DIR GRAL. DE PLANEACION Y ADMINISTRAGIO 92 72 20
1577 | DIR. GRAL. DE FISCALIZACION Y CONTROL ' 60 57 3
4610 | DIR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 2 12 9
1710 | DIR GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - 140 o7 43
1800 | SRIA. PIEL FORTALECIMIENTO SOCIAL D LEON ' 28 19 9
1810 | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL o 68 53 15
1815 | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 174 139 35
1817 | SUBDIRECCION DE PIPAS MUNICIPALES 0 0 0
2010 | DIR GENERAL DE DESARROLLO URBANO 156 136 20
2100 | SRIA. PILA REACTIVACION ECONOM. DE LEON 14 8 5
2110 | DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA 17 11 6
2111 | DIR. DE COMERCIO, CONSUMO Y ABASTO 141 137 4
2112 | DIR. DE ATRACCION DE INVERSIONES 7 3 4
2910 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 89 78 11
2310 | DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE 120 103 17
2410 | DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD 257 236 21
2510 | DIRECCION GENERAL OBRA PUBLICA 380 326 54
2610 | DIRECCION GENERAL DE SALUD 200 189 1
3110 | DIR. GENERAL DE HOSPITALIDAD Y TURISMO 2 14 8
3210 | DIRECCION GENERAL DE INNOVACION 6 1 5
3510 | DIR. GRAL. DE GESTION GUBERNAMENTAL 12 1 1
4010 | UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MPIO. LEON 9 8 1
4011 | JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNIC 2 13 13
4012 | DEFENSORIA DE OFICIO MATERIA ADMINISTRAT 6 4
s051 | FIDOC 4 33 8
5057 | SIST. INTEGRAL DE ASEO PUBLICO 184 172 12
TOTAL GENERAL 7,08 | 7,370 616
Anexo 12. Tabulador Mandos Medios y Superiores
e . et
T&Zggg i Aguinaide. . \e‘ai:c';?fnat ffoporqién’
e Mgnsqai L Monsual Aguinaldo y Prima
St : = : e T VYacagional
AGENTE A 23 18,305.04 2,084.74 508.47 20,898.26
AGENTE B 716 17,989.38 2,048.79 499.71 20,537.88
ANALISTA ADMINISTRATIVOITECNICO 1304 13,513.29 1,539.01 37537 15,427.67
[0 S— ECNICO (. 122 16,892.33 1,923.85 469.23 19,285.41
ANALISTA OPERATIVO 68 13,709.12 1,561.32 380,81 15,651.25
ARMERO 32 14,494.89 1,650.81 40264 16,548.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/TECNICO 626 10,649.45 121285 295.82 12,156.12
ﬁ%’}é’g;;mwmsmmwo’ TECNICO (J. 1 15.974.92 1,819.37 44375 18,238.03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/TECNICO B 3 11,530.19 1,313.16 32028 13,163.63
COORDINADOR OPERATIVO 4 32,352.21 3,684.56 898.67 36,935.44
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L Provorls
Descripcién del Rgesito . : :[‘;;2: b Tﬁ:gl:::‘r , ~1Ai§::§1r‘:s°

DIRECTOR DE AREA 1 A 15 69,199.31 768108 1,922.20 79,002.54
DIRECTOR DE AREA 18 17 73,937.45 842065  2,053.82 84,411.93
DIRECTOR DE AREA 1C 2 78,998.57 8,997.06 2,194.40 90,190.04
DIRECTOR DE AREA 2 A 7 49,197.78 5,603.08 1,366.61 56,167.47
DIRECTOR DE AREA 2 B 26 52,155.52 5,030.93 1.448.76 50,544.21
DIRECTOR DE AREA 2 G 36 5520127 6,207.06 1535.87 63,124.20
DIRECTOR GENERAL 1B 2 90,186.27 10,271.21 2,505.17 102,962.66
DIRECTOR GENERAL 1 C 3 96,359.81 10,974.31 2,676.66 110,010.78
DIRECTOR GENERAL 2 A 5 69,199.31 7,881.03 1,922.20 79,002.54
DIRECTOR GENERAL 2 B 9 73,937.45 8,42085|  2,053.82 84,411.93
DIRECTOR GENERAL 2 C 14 78,998.57 8,997.06|  2,194.40 90,190.04
DIRECTOR OPERATIVO 1 76,187.72 8,676.93|  2,116.33 86,980.97
OFICIAL 1 99,109.05 11,287.42|  2,753.03 113,149.50
OFICIAL (U. ANALISIS) 2 99,315.86 1131097 | 2,758.77 113,385.60
OFICIAL POLICIA 4 43,280.62 4,929.18 1,202.24 49,412.04
OFICIAL VIAL 28 21,117.49 2,405.05 586.60 24,109.13
OPERATIVO 107 6.614.27 753.29 18373 7.551.29
OPERATIVO C 11 7,751.87 882.85 215.33 8,850.05
OPERATIVO TECNICO/ADMINISTRATIVO 235 839333 955.91 233.15 9,582.38
OPERATIVO TECNICO/ADMINISTRATIVO B 29 9,086.17 1,034.81 262.39 10,373.38
POLICIA 1778 19,610.14 2,233.38 544.73 22,388.24
POLICIA 1ERO (U. ANALISIS Y REACCION)) 1 99,315.86 1131097 |  2,758.77 113,385.60
POLICIA 1ERO (U. ANALISIS) 9 66,013.56 7,620.71 1,858.71 76,392.98
POLICIA 2DO (U. ANALISIS) 10 50,115.10 5,707.55 1,392.09 57,214.74
POLICIA DE UNIDAD DE ANALISIS 5 20,568.68 2,344.82 571.91 23,505.41
POLICIA DE UNIDAD DE REACCION 27 21,617.52 2,462.00 600.49 24,680.00
POLICIA PRIMERO 57 30,098.99 3427.94 836.08 34,363.02
POLICIA SEGUNDO 191 26,321.47 2,997.72 731.15 30,050.34
POLICIA TERCERO 599 22,535.31 2,566.52 625.98 25,727.81
s § a7 g ) VIDAD DE 1 23,669.68 2,695.71 657.49 27,022.89
R S A | 7 DAD DE 3 24,853.60 2,830.55 690.38 28,374.53
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 158,528.36 18,054.62 4,403.57 180,986.54
PRIMER COMANDANTE (1) 6 41,204.00 4,702.93 1,147.06 47,143.98
PROFESIONAL/SUPERVISOR (J. AMP 50%) 1 27,544.62 3,137.03 765.13 31,446.73
PROFESIONAL/SUPERVISOR A 74 16,560.77 1,886.09 460.02 18,906.88
PROFESIONAL/SUPERVISOR B 302 17,438.15 1,986.01 484.39 19,908.56
PROFESIONAL/SUPERVISOR C 325 18,363.10 2,091.35 510.09 20,964.54
PROFESIONISTA

ESPECIALIZADO/COORDINADOR (J. AMP 6 34,302.91 3,906.72 952.86 39,162.49
25%) A

PROFESIONISTA

SssoziEg,lALIZADO/COORDINADOR . AMP 11 36,366.29 414172 1,010.17 41,518.18
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: ; i Proporoion ffgmémi,é n
L
‘ ; e L e e Mensuai Afansual ﬁ\gumaiac&i‘g Brima
L . Vacacional
PROFESIONISTA
gé;oz)EgiAUZ_ADO/COOHDlNADOR (J. AMP 17 38,552.47 4,390.70 1,070.90 44,014.07
Eggggi\lggﬁ)%\ﬂ(}om)tNADOR A 16 A S i 378
Egrgggfi\lag/‘x%émommmm . 174 20,002.74 3,313.34 808.13 33,214.21
B 124 30,841.44 3,512.50 856.71 35,210.64
SSR;:)FES‘ON‘STNJEFE DE AREA (J AMP. i 26,801.23 3,052.36 744.48 30,598.07
;;E)FES‘ON'SW JEFE DE AREA (J AMP. 23 28,673.29 3,254.18 793.70 32,621.18
QP;%FSS‘ON'STN R 3 20,715.75 3,384.29 825.44 33,925.48
g;%ggs’ON‘STA’JEFE DE AREA (J. AMP. b | 3566007 408129 990 56 40,711.91
PROFESIONISTAEFE DE AREA A 71 21,440.43 244183 595.57 24.477.82
PROFESIONISTAWEFE DE AREA B 248 22,575.67 257112 627.10 26,773.88
| PROFESIONISTAJEFE DE AREA C 226 23,772.90 2,707.47 660.36 27,140.73
REGIDORES 12 55,788.89 749262 1,827.47 75,108.99
SEGUNDO COMANDANTE 29 26,945.35 3,068.78 748.48 30,762.61
SINDICOS 2 73,098.45 8,325.10 2,030.51 83,454.06
SUBDIRECTOR (J. AMP 25%) A 2 45,930.90 5,231.02 1,275.86 52,437.78
 SUBDIRECTOR (J. AMP 25%) B 23 48,691.25 5,545.39 1,352.53 55,580.18
SUBDIRECTOR (J. AMP 25%) G 5 51,618.61 5,878.79 1,433.85 58,931.25
SUBDIRECTOR (J. AMP 50%) C 3 61,942,234 7,054.54 1,720.62 70,717.51
SUBDIRECTOR A 8 36,744 46 4,184.79 100068 4194992
SUBDIRECTOR B 41 38,952.74 4,436.28 1,082.02 44,471.04
| SUBDIRECTOR C B 30 41,204.88 4,703.03 1,147.08 47,144 98
SUBINSPECTOR 2 112,984 31 12,867.66 3,138.45 128,990 42
SUBOFICIAL (U. ANALISIS Y REACCION) 2 99,315.86 11,310.97 2,758.77 113,385 60
SUBOFICIAL (U. ANALISIS) 10 82,377.87 9,381.92 2,288.27 94,048.07
SUBOFICIAL POLICIA 10 36,118.84 411353 1,003.30 41,235.67
SUBOFICIAL VIAL 30 19,630.06 2,235.65 545.28 22,410.98
SUBSECRETARIO B 2 102,957.05| 1172566 2,859.92 117,542.64
SUBSECRETARIO C 1 118,400.62 13,484.51 3.288.91 135,174.04
SUPERVISOR OPERATIVO 3 18,629.23 212166 517.48 21,268.37
TITULAR DE DEPENDENCIA 1 2 133,860.58 15,24523 3,718.35 152,824.16
TITULAR DE DEPENDENCIA 1/COMISARIO 1 133,860.58 15,245.23 3,718.35 152,824.16
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 A 2 96,359.81 10,974.31 2,676.66 110,010.78
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 B 11 102,957.05 11,725.66 2,859.92 117.542.64
TITULAR DE DEPENDENGIA 2 C 3 118,400.62 13,484.51 3,288.91 138,174.04

ANEXO 13, SECRETARIA DE S8EGURIDAD
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UR  UNDADRESPONSABLE | Norpazas
1510 | SRIA. SEG. PREVENC. Y PROTECC. CIUDADANA 14
1612 | DIR, GRAL POLICIA MPAL. Y POLICIA VIAL 3,913
1514 | DIR GRAL. DE PROTECCION CIVIL 152
1517 | DIR. DE PREVENCION DEL DELITO Y PART. S. 68
1519 | DIRECCION CENTRO FORMACION POL 72
1520 | DIR GRAL CENTRO COMP, COMAN, COMU, Y CTL 316
1521 | DIR. DE REGULACION DE LA SEG. PRIVADA 19
1522 | SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION 4
1523 | JUZGADO CIVICO GENERAL 235
1524 | COMISIONADO DE PREVEN. Y ATN. CIUDADANA 4
1525 | DIR. GRAL. ASUNTOS JURID Y DERECHOS HUM. 26
1526 | DIR. GRAL. DE PLANEACION Y ADMINISTRACIO 92
1527 | DIR. GRAL. DE FISCALIZACION Y CONTROL 60

TOTAL 4975

ANEXO 14. LISTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

’ Programas Presupuestarios vincuiados con el
Programa Municipal de Prevencion Social de la Vioiencia y Ia Delincuencia

{ Bandera/Nombre del Subprograma/Accidn Estratégica del Programa de Gobierno

Vivir mejor : : © 191,100,000

Aytdate ayudando 55,000,000

Desarrollar el Proyecto de brigadas de empleo temporal asociado a actividades de rescate de

espacios publicos. 55,000,000
En marcha 8,500,000

Brindar apoyo a familias para el desarrollo de negocios de comercio y servicios. 8,500,000
Impulso educative y nuevas vocaciones 1,100,000

Alfabetizar a personas para que puedan desarrollarse en el &mbito educativo, laberal y social.

(Convenio con INAEBA) 250,000

Atender a personas gue no asisten a la escuela y que se encuentran en situacién de rezago

educativo. (Convenio INAEBA) 850,000
Power Pyme 1,500,000

Desarrollar esquemas de Financiamiento para la reactivacion econdmica. 1,500,000
Vivienda digna 125,000,000

Implementar obras y acciones que amplien o mejoren el acceso a los servicios basicos en las

viviendas. ) 125,000,000

Vivir sano : i mm 30 060580

Agua para todos 6,488,350

Implementar un programa para la prevencion de inundaciones. 6,488,350
Comedores comunitarios 705,000

Implementar espacios fijos y moviles para el fomento de la sana alimentacién, asi como el

mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes comedores, para prestar un mejor

servicio a la poblacion. 705,000
Ledn protector de mascotas y animales en riesgo 46,900,000

Construir y poner en operacién el Hospital Pdblico Veterinario. 48,800,000
Lebén siempre limpio 60,778,614

Realizar acciones en materia de limpieza integral de Ia ciudad. 60,778,614
Prevencion de enfermedades, adicciones y educacion nutricional 1,243,700

Implementar campafas para la prevencion de enfermedades mediante un esquema de

tamizajes preventivos, asi como intervencion correctiva inicial. 1,243,700
Proyecto integral para el desarrolio humano y la inclusion social 58,954,925

Brindar apoyos para la educacion y ia formacion de nifios y jovenes de escasos recursos 54,272,925
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Fortalecer el derecho a la participacion de los estudiantes en la construccion de la ciudad
"Red Internacional de las nifias y los nifios". 500,000
Implementar un programa de acceso a la educacion para fodos. 2,182,000

Red de parques urbanos y dreas naturales
Construir, ampliar, rehabifitar, equipar y realizar acciones en espacios piblicos para la
convivencia que fortalezea el tejido social
Realizar obras de rehabilitacion en Unidades Deportivas prioritarias con oriterios de
arborizacién urbana.

Proyecto integral de asistencia social
Otorgar apoyos alimentarios a las personas y realizar diagndsticos de la situacién de vida de
los involucrados para favorecer a los sectores que mas lo necesitan.

Wivie franguiio” )

Atraceion y promocion de eventos turisticos, artisticos y culturales
Realizar eventos culturales de impacto nacional e internacionsl, para proyectar a Leon
Realizar festivales de atraccion turistica para la ciudad.

Calldad maxima
Convertir a la Academia Metropolitana de Seguridad Piblica en Universidad de Seguridad

Publica, modificando la curricula actual y elevando el perfil de los formadores de la Academia.

Instalar Puntos de Monitoreo Inteligente para aumentar la conexion de cémaras de
particulares sumadas al proyecto Leén Vigilante.

Ciclociudad
Realizar estudios y proyectos para el desarrollo de ciclovias y rutas peatonales
Rehabilitar 45 km de ciclovias deterioradas.

Evolucién del SIT
Construir dos nuevas terminales del SIT y habilitar paraderos seguros.

Marca ciudad
Instalar decoracion emblematica acorde a cuatro temporadas en los principales puntos y
avenidas de la ciudad como parte de los esfuerzos para fortalecer la identidad local.
Reconocer a los atletas mas sobresalientes en las diferentes disciplinas deporlivas que se
practican en la ciudad y desarrollar mecanismos de participacion y promocion de los mismos
con organizaciones privadas para posicionar a Ledn como ciudad lider en promocion del
deporte.

Prevencion activa
Construir y mantener entornos seguros en escuelas en zonas de alta incidencia delictiva
Cumplir con los 4 ejes del Programa de Prevencion de la SSPPC que permitan el
conocimiento permanente de la problematica delictiva, la pariicipacion de la comunidad y el
trabajo con la sociedad civil organizada.

Urbanismo tactico
Desarrollar los proyectos ejecutivos y ejecutar las obras viales para pavimentar las vialidades
primarias y secundarias de la ciudad asi como obras prioritarias para el desarrollo social
Ejecutar las acciones de mejera en zonas prioritarias y pares viales.
Optimizar la sefialética en las principales vialidades de la ciudad.
Realizar e/ Mantenimiento y Rehabilitacion del sistema de alumbrado plblico
Realizar la siguiente etapa de Modernizacion del Alumbrado Pablico.
Rehabilitar vialidades prioritarias madiante un sistema de bacheo y mantenimiento eficiente.

Tolerancia cero
Cubrir las vialidades primarias de la ciudad con equipamianto tecneldgico para disminuir la
accidentalidad y detectar posibles delitos y faltas al reglamento de policia y vialidad.

Total general

AnEXO 15. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESuLTADOS (MIR)
Matriz de indicadores para Resultados (MIR)

130,880,000
57,890,000

73,000,000
3,000,000

3,000,000
461,566 509
47,633,676
13,800,000
33,833,676
60,899,045

36,892,085

24,006,960
10,000,000

5,000,000

5,000,000
79,578,778
79,578,778
15,600,000

5,000,000

9,500,000
14,969,983
12,719,983

2,250,000
232,985,027

95,985,027
5,000,000
3,000,000
9,000,000

10,000,000

110,000,000

10,000,000

10,000,000
969,627,098

Elercicio Fiscal 2023

Nombre del Programa Presupuestario

100242 - Presupuesto participativo

Lnidad responsable

1184-Direccion de Presupuesto Participative y Delegaciones
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PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO | Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO I HUMANQ Y SOCIAL

Alineacién al instrumento de planeacién

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD
RESILIENTE

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2045

Bandera Vivir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir en el desarrollo de una
forma de gobierno con mayor cercania O
con la poblacién que atienda sus . I ] .
> poblacién que reside . . La ciudadania
idemandas y solicitudes basadas en o Programa Municipal de Gobierno de "
B! . en el Municipio de b ) participa
! tramites digitales, un modelo de Leon UR 1194 Direccion de )
Fin . Ledn, que es L activamente en el
delegaciones, presupuesto A Presupuesto Participativo y
= . [beneficiario del ) ) nuevo modelo de
participativo y una forma de atencién Delegaciones, Trianual
. X nuevo modelo de gobernanza
ciudadana basada en la excelencia en
o 4 igobernanza
el trato y el servicio mediante la
participacion ciudadana.
Porcentaje en la
] . - . limplementacién del |[Documento: proyectos factibles, La ciudadania
La ciudadania del municipio de Leén | .~ . L
i) v . lejercicio de resultados de votacion de UR 1184  |participa
participa mediante el voto directo para I R . .
- | \ participacion para  |Direccion de Presupuesto activamente en el
Propdsito elegir las obras de mayor prioridad por ) N N s
f a1 elegir obras Participativo y Delegaciones, anual [ejercicio de
cada Delegacion en un ejercicio . ) : : R
mediante voto publicado en la pagina de internet de |participacion para
planeado. . L )
directo contra lo participa.leon.gob.mx lelegir obras
planeado
. Existe interés de
Porcentaje de
parte de los
avance de , ) .
T A ) Pagina de internet ciudadanos para
Programa de participacion ciudadana [implementacion del L .
/ i participa.leon.gob.mx UR 1194 registrarse y
IComponente  para la asignacién del presupuesto  jprograma de . . -
LISV Direccion de Presupuesto participar en el
participativo implementando. presupuesto L . )
S Participativo y Delegaciones, anual sistema de
participativo contra o) Presupuesto
Rais e Participativo.
Porcentaje de
Diagnostico de requerimientos, avance de los Pagina de internet . .
. . ' . . |.a ciudadania hace
- configuracion e implementaciéon de  lentregables de fa  participa.leon.gob.mx; 1194 - .
Actividad o ; o uso de la pagina de
una pagina para el mangjo de plataforma Direccién de Presupuesto
i, . ; e . nternet.
presupuesto participativo. tecnoldgica contra lo [Participativo y Delegaciones; Anual
planeado.
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e Identidad Pagina de Internet . .
proyectos L ) £l Consejo de

T participa.leon.gob.my;, UR S
o L priorizados del ! . Presupuesto
Priorizacion de proyectos del ambito ambito Ciudad esponsable 1194 - Direccidn de barticipafive
ctividad Cludad Histérica del programa de R Presupuesto Participativo y T -
Presupuesto Participativo gtz i Delegaciones,; Frecuencia Anual; propone Proysctos
Stipu i del Consejo de S e i para el ambito de
Ubicacion Pagina de . | ey
Presupuesto articipa.leon. gob.mx judad Historica.
Participativo. o : A
Cantidad de ldentidad Pagina de internet =
- Ll Consejo de
proyectos participa.leon.gob.mx; UR Presupuesto
Priorizacion de proyectos del ambito  priorizados del Responsable 1194 - Direccion de b articinativo
IActividad Educativo del programa de ambito Educativo por[Presupuesto Participativo y propc;r‘xe proyectos
Presupuesto Participativo. parte del Consejo de |Delegaciones; Frecuencia Anual; i A 4
o 3 lpara el ambito de
Presupuesto Ubicacion Pagina de Internet )
o . Educativo.
Participativo. participa.leon.gob.mx
Cantidad de
proyectos Identidad Pagina de internet
registrados en participa.leon.gob.mx; UR .
: " ) . Los ciudadanos
Registro de proyectos de Delegacion yjpresupuesto Responsable UR 1194 Direccion de loponen proy8etos
Actividad [Zona en el programa de Presupuesto |participativo contra la[Presupuesto Participativo y P -
S ) ! len beneficio de su
Participativo meta de 272 Delegaciones; Frecuencia Anual; .
RN, ey 3 lcemunidad.
proyectos de zona y |Ubicacion Pagina de intermnet
128 proyectos de participa.leon.gob.mx.
delegacion.
Cantidad de
poblacion mayor de  |ldentidad Pagina de internet
18 affos que reside |participa.leon.gob.mx; UR
Procesos de postulacion y votacion de jen el Municipio de  |[Responsable UR 1194 Direccidén de [Los ciudadanos
Componente  acciones por Delegacién establecida y Ledn, que parlicipa [Presupuesto Parlicipativo y ftienen una
difundida. en el proyecto de  |Delegaciones; Frecuencia Anual; participacion activa
presupuesto Ubicacion Pagina de internet
narticipativo contra lajparticipa.leon.gob.mx
meta de 12,000.
Identidad Medios de comunicacion
S ) Cantidad de medios flocales y oficiales en el municipio de |Los ciudadanos
Difusion de las convocatorias para . . . "
. . imediante los cuales |Ledn; UR 1194 - Direccién de lconocen la escucha
S participar en la escucha ciudadana de ; . e .
IActividad I ... Ise difundieron los  [Presupuestc Participativo y ciudadana de
presupuesto participativo del Municipio . . Ty e,
. ~ proyectos contra lo  |Delegaciones; Anual; Ubicacion presupuesto
ide Ledn para el afio 2023. . . A\
lplaneado Pagina de internet participativo.
participa.leon.gob.mx.

Matriz de Indicadores para Resulitados (MIR)

Efercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100246 - Ciclociudad

Unidad responsabie

2410-Direccion General de Movilidad

Alineacion al instrumento de planeacidn

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

i Economia
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PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

ECONOMIA

IMUNICIPAL 2045

PLAN DE DESARROLLO

RESILIENTE

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

Bandera Vivir Tranquilo

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Existe conciencia de

Contribuir a la mejora y una movilidad
fortalecimiento del Sistema Integrado inclusiva, segura,
de Transporte (SIT), la movilidad y la ordenada y
cultura vial teniendo como prioridad al [Porcentaje de sostenible, los
peatodn, al ciclista y al transporte cumplimiento de concesionarios
publico en el municipio de Ledn Gto., |proyectos en apoyo |Direccién General de Movilidad; cumplen los

Fin mediante la imptementacion de a la mejoray 2410; Anual; Informe de avances,  jcompromisos
proyectos, politicas ¢ intervenciones  (fortalecimiento de la [Direccién General pactados y los
len temas de conectividad segura, movilidad en el ciudadanos se
movilidad sustentable, infraestructura, jmunicipio apropian de los
desarrollo urbano, ordenamiento medios de
territorial y sensibilizacion en el uso transporte publico
de la via ptblica intermodal
sustentable
Existe conciencia de
una movilidad
inclusiva, segura,
Los usuarios del Sistema integrado de ordengda Y
; sostenible, los
Transporte (SIT), habitantes y . - . )
. \ Porcentaje de viajes concesionarios
visitantes del municipio son ) . . -
] o realizados en el Direccién General de Movilidad; cumplen los
. beneficiados con una movilidad . . .
Proposito inchlifasb e ordenada Servicio Integrado  [2410; Mensual; Informe de avance, jcompromisos
]  Seaula. ! de Transporte Direccion General. pactados y los
socialmente responsable, con mayor | _° A
>, Publico ciudadanos se
cobertura en el servicio y con .
. apropian de los
menores tiempos de trastado ;
medios de
transporte publico
intermodal
sustentable
Porcentaje de Existen empresas
avance de los Direccion General de Obra PUblica; [contratistas
Estudios y proyectos para ciclovias y [proyectos ejecutivos [2610; Semestral; Reporte de avance jcompetentes y con
Componente . . . . -
rutas peatonales realizados de ciclovias o rutas |del proyecto, Direccién General de  jsuficiente
de peatén o Obra Pablica infraestructura para
banguetas lsu contratacion
Existen empresas
Porcentaje de Reporte de contratos de la DGOP, [contratistas
Actividad Contratacion de proyectos ejecutivos javance enla Direccion General del Obra Publica, icompetentes y con
de ciclovias contratacion de Mensual, Direccién General del Obrajsuficiente
ciclovias Publica infraestructura para

su contratacion
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Estrategia para consolidar la red de

Porcentaje de
Svarice ef la
astrategia para

Documento de la estrategia, Implan

l.os consultores

en los poligonos de desarrolio.

banquetas de rapida
implementacion en
los poligonos de
desarrollo

Mensual, Oficinas del Implan

Actividad ciclovias en los poligonos de consolidar ia red de - L entregan en tiempo
\ S Mensual, Oficinas del Implan .
desarrolio. ciclovias en los y forma
poligonos de
desarrolio
Porcentaje de
avance en la
. . estrategia para la
Estrategia para construccion de g8 p ’ Los consultores
- A . jconstruccion de Documento de la estrategla, Implan,
Actividad banquetas de rapida implementacion

entregan en tiempo
forma

Componente

Kilbmetros de ciclovias adicionales a
los existentes construidos

Porcentaje de
Kildémetros
construidos de
ciclovia

Direccion General de Obra Publica;
2510; Semestral; Reporte de avance
del érea, Direccion General de Obra
Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacion

Porcentaje de

Reporte de contratos de la DGOP,

rehabilitadas

rehabilitadas,
respecto del total

contratistas competentes y con
suficiente infraestructura para su
contratacion

Actividad Contratacion de obra piblica para Kilémetros Direccién General del Obra Publica, [Direccion General
construccién de ciclovias contratados Mensual, Direccion General del QObraldel Obra Publica
respecto del total  [Publica
. Existen empresas
e Pf)rcentaje & Direccién General de Obra Plblica; |contratistas
Kildmetros de ruta peatonal o Kildbmetros
. ) 2510; Semestral; Reporte de avance [competentes y con
Compoenente  banquetas adicionales a los construidos de ruta ) y, -
. . del area, Direccion General de Obra [suficiente
existentes construidos peatonal o o I
Plblica infraestructura para
banquetas .
su contratacion
Porcentaie de Existen empresas
) ! Reporte de contratos de la DGOP,  [contratistas
" Kilometros X s \5
- Contratacion de banquetas o ruta Direccion General del Obra Puablica, icompetentes y con
Actividad - ) contratados de ruta o i
peatonal adicionales a los existentes Mensual, Direccion General del Obrajsuficiente
peatonal o 2 h
Publica infraestructura para
banquetas \
su contratacion
Porcentaje de DGHT, Direccion General de Existen empresas
Ejecucion de la Segunda etapa de la |avance para la Hospitalidad y Turismo, Trimestral, |contratistas en el
Actividad Ruta del Peaton de calle Juarez, ejecucion de la Direccion General de Hospitalidad y jramo competentes y
Tramo: Calle Constitucion a Bivd. Segunda etapa de fa{Turismo / Direccion de Desarroflo vy {con suficiente
Mariano Escobedo Ruta del Peatén de |Operacion / Archivos de infraestructura para
calle Judrez Infraestructura Turistica su contratacion
Direccion General de Obra Publica; AN
Porcentaje de 2510; Semestral, Reporte de avance contratistasp
Kildémetros de ciclovias deterioradas K‘ilémfatrcs de d?l qrea, pvrecczon Saaendific ULl competentes y con
Componente ciclovias Plblica Existen empresas

suficiente
infraestructura para
su contratacion
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Porcentaje de Existen empresas
” - Kilémetros de Reporte de contratos de la DGOP, [contratistas
Contratacién de obra publica parala | . ) . . e
- " ! ciclovias Direccién General del Obra Publica, [competentes y con
Actividad rehabilitar 45 km de ciclovias ; ) L
) contratadas para  |Mensual, Direccion General del Obrajsuficiente
deterioradas. . P b
rehabilitar, respecto {Pablica infraestructura para
del total su contratacion
Dos nuevos poligonos del Sistema de |Porcentaje de . . - .
i i Direccién General de Movilidad; empresay los
Bicicleta Publica (SBP) avance en la
: o B . 2410; Mensual, Informe de avances, |[recursos, asi como
Componente implementados y mantenimiento a implementacion de |- . N
. . Direccién de Desarrollo de la la participacion
poligono Poliforum-Centro en los poligonos del . A
) ’ Movilidad ciudadana para la
funcionamiento SBP X .
implementacién
Se cuenta con la
o, 4. . Porcentaje Direcciéon General de Movilidad; empresay la
Cumplimiento del servicio del Sistema Y
o i v, A avanzado en €l 2410; Mensual, Informe de avances, |participacion
Actividad de Bici Publica (SBP) en el poligono - . o .
Centro-Poliforum cumplimiento del Direccién de Desarrollo de la ciudadana para la
servicio del SBP Movilidad implementacion del
SBP
. Se cuenta con la
Porcentaje de ' . S
Direccion General de Movilidad; empresay la
Talleres sobre el fomento del uso de |avance en la ) P
B . N o 2410; Mensual, Informe de avances, |participacion
Compenente |la bicicleta y la seguridad ciclista realizacion de los ) . :
. ) Direccidn de Desarrollo de la ciudadana para la
realizados talleres de cuitura - o
e Movilidad realizacién de los
ciclista
talleres
Porcentaje de Se cuenta con la
avance en la Direccién General de Movilidad; empresay la
. Asistencia de ciudadanos a los asistencia de 2410; Mensual, Informe de avances, |participacion
Actividad - . X A .
talleres de fomento a la cultura ciclistaciudadanos a los Direccion de Desarrolio de la ciudadana para la
talleres de fomento |Movilidad realizacion de los
a la cultura ciclista talleres
Se cuenta con la
Porcentaje de Direccién General de Movilidad; participacion activa
T Eventos de Paseo Ciclista en el avance en la 2410; Mensual, Informe de avances, |de la ciudadania
P municipio realizados realizacién de los  [Direccién de Desarrollo de la para apropiarse de
paseos ciclistas Movilidad los espacios
publicos
Porcentaje de Se cuenta con la
7 . avance en la Direccién General de Movilidad; participacion activa
Organizacion y logistica para llevar a R ) : .
> i organizacion y 2410; Mensual, Informe de avances, |de la ciudadania
Actividad cabo los eventos del paseo ciclista . . ) | . d
Ruta Leon logistica de los Direccién de Desarrollo de la para apropiarse de
eventos del paseo  |Movilidad los espacios
ciclista publicos
Se cuenta con la
- levaluacion de la
— . P taje d Direccién General de Movilidad; .
Certificacion del Municipio de Leén en oreentaje de i ) ; institucion externa
c t | Ton 5 Nacional de ciudad avance en la 2410; Mensual, Informe de avances, ue otorga la
oFrene e_ 2P gegnardesiugatey certificacion como  [Direccién de Desarrolio de la q o
ciclistas lograda iudad cidlista Movilidad certificacion de los
A municipios como
iciudad ciclista
Habilitacién de biciestacionamientos |Porcentaje de . ) I Se tiene al
Actividad - ) Direccién General de Movilidad;
en distintos puntos de la ciudad avance en la . rme de avances. [Proveedor adecuado
habilitacién de e AL SRS i) ' |para lograr la
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Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR)

en distintos puntos
de la ciudad

biciestacionamientosDireccion de Desarrollo de la
Movilidad

habilitacion de los
biciestacionamientos

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100248 - Evolucion del SIT

Unidad responsable

2410-Diraccion General de Movilidad

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE

b [P
DESARROLLO 11 Economia
PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO ECONOMIA

MUNICIPAL 2045

PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD
RESILIENTE

Bandera

Vivir Tranguilo

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir & la mejora y fortalecimiento
del Sistema Integrado de Transporte
(SIT), la movilidad y la cultura vial
teniendo como prioridad al peatdn, al
ciclista y al fransporte publico en el
municipio de Ledn Gto., mediante la
implementacion de proyectos,
politicas e intervenciones en temas de
conectividad segura, movilidad
sustentable, infraestructura, desarrollo
urbano, ordenamiento territorial y
sensibilizacion en el uso de la via
oublica

Porcentaje de
cumplimiento de
provectos en apoyo
a la mejora y
fortalecimiento de la
movilidad en el
municipio

Direccion General de Movilidad,
2410, Anual, Informe de avances,
Direccion General

Existen planes
estratégicos de
movilidad
disefiados vy
ejecutados,
tomando como
prioridad a los
ciudadanos con
mayor
vuinerabilidad

Proposito

Los usuarios del Sisterna Integrado de
Transporte (8IT), habitantes y
visitantes del municipio son
beneficiados con una movilidad
inclusiva, segura, ordenada,
socialmente responsable, con mayor
coberiura en el servicio y con menores|
tiempos de traslado

Porcentaje de viajes
realizados en el
Servicio Integrado
de Transporte
Publico

Direccion General de Movilidad,
2410, Mensual, Informe de avances,
Direccion General

Existe conciencia
de una movilidad
inclusiva, segura,
ordenada y
sostenible, los
concesionarios
lcumplen los
ICOMPromisos
pactados v los
ciudadanos se
apropian de los
medios de
transporte publico
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intermodal
sustentable.

Porcentaje de

Direccion General de Movilidad;

Se cuenta con las

correspondientes a la 1a etapa del SIT|

paraderos
correspondientes a
la 1a Etapa del SIT

Direccién de Desarrollo de [a
Movilidad

. avance en la empresas
Dos nuevas terminales del SITy L 2410; Mensual, Informe de avances, P .
Componente R realizacion de . . contratistas
paraderos seguros realizados . Direccion de Desarrollo de la
terminales y o competentes para
Movilidad I
paraderos seguros su contratacion
Se cuenta con los
Porcentaje de proveedores y
avance en la Direccién General de Movilidad; empresas para
Actividad Habilitacion de paraderos con equipo |habilitacién de 2410; Mensual, Informe de avances, |proporcionar los
de vigilancia paraderos con Direccién de Desarrollo de la suministros
equipo de Movilidad necesarios para la
videovigilancia ejecucion del
proyecto
Se cuenta con los
Porcentaje de proveedores y
avance en la Direccién General de Movilidad; empresas para
Actividad Modernizacion de paraderos modernizacién de  |2410; Mensual, Informe de avances, |proporcionar los

suministros
necesarios para la
ejecucion del
proyecto

Componente

Esquema de apoyos para el subsidio
de transporte a adultos mayores
incrementado

Porcentaje de
incremento en el
niimero de apoyos
para el subsidio de
transporte a aduitos
mayores respecto
del nimero de
apoyos en 2021

Direccion General de Movilidad;
2410; Mensual; Reporte mensual,
Subdireccion Financiera
Administrativa

Se cuenta con la
participacion de los
adultos mayores
para el uso del
transporte publico
del municipio

Actividad

Entrega de apoyos de transporte
publico gratuito a los adultos mayores

Porcentaje de
avance en la entrega
de apoyos de
transporte publico
gratuito a los adultos

Direccién General de Movilidad;
2410; Mensual, Informe de avances,
Coordinacion Financiera

Se cuenta con la
participacion de los
adultos mayores
para el uso del
transporte publico

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

mayores del municipio

Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100250 - Urbanismo tactico
Unidad responsable 2410-Direccion General de Movilidad

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Ilf Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ECONOMIA
Alineacion al instrumento de planeacién

TERRITORIO

SUSTENTABLE Y CIUDAD
RESILIENTE
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Matriz de Indicadores para Resulados (iR}

i Banders ir Tranquile
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la mejora y fortalecimiento
del Sistema !Qtegrado de Transporte Existen planes
(S1T), la movilidad y la cultura vial et
. e ) estratégicos de
teniendo como prioridad al peatdn, al |Porcentaje de ovilidad
ciclista y al transporte piblico en el jcumplimiento de .
L . X L - disefiados vy
municipio de Ledn Gto,, mediante la  |proyectos en apoyo [Direccién General de Movilidad, cieoTEdes
Fin implementacion de proyectos, a la mejora y 2410, Mensual, Informe de avances, témando C(;mo
politicas e intervenciones en temas de ffortalecimiento de la [Direccion General .
. - . prioridad a los
conectividad segura, movilidad movilidad en el .
R L ciudadanos con
sustentable, infraestructura, desarrollo [municipio
. - mayor
urbano, ordenamiento territorial y -
MR h vulnerabilidad
sensibilizacion en el uso de la via
publica
Existe conciencia
de una movilidad
inclusiva, segura,
Los usuarios del Sistema Integrado de ordena.da 4
. sostenible, los
Transporte (SIT), habitantes y . - ) 1
. o Porcentaje de viajes concesionarios
visitantes del municipio son X . . b
- . realizados en el Direccion General de Movilidad, cumplen los
. . beneficiados con una movilidad - )
Propositc B . Servicio Integrado 2410, Mensual, Informe de avances, {compromisos
inclusiva, segura, ordenada, ) "
. de Transporte Direccion General pactados y los
socialmente responsable, con mayor [ .
i .. Publico iciudadanos se
cobertura en el servicio y con menores -
tiempos de traslado FProp ©
medios de
transporie publico
intermodal
sustentable.
. Existen empresas
Gl fje Direccion General de Obra Publica; |contratistas
. . puentes y viaductos ) )
Atencion a principales puentes y o 2510; Semestral; Reporte de avance [competentes y con
Componente [ . o rehabilitados o %
viaductos de la ciudad rehabilitados del area, Direccion General de Obra [suficiente
respecto del total L h
. Publica infragstructura para
previsto L
su contratacion
) Existen empresas
. i Reporte de contratos de la DGOP. |contratistas
Contratacion de proyectos o avance en la ) ) | .
. . e e e Direccion General def Obra Publica, Icompetentes y con
Actividad diagndsticos de rehabilitacion de los  |rehabilitacion de . ) - —
L L Mensual, Direccién General del Obra suficiente
principales puentes puentes y vialidades | " , R
) ; Publica infraestructura para
diagnosticados F
su contratacion
. Existen empresas
Porce 3 o
) R ‘ orcentaje de Direccion General de Obra Piblica;  contratistas
Vialidades prioritarias mediante un metros cuadrados Ca 3
" . o . 2510; Semestral, Reporte de avance [competentes y con
Componente  sistema de bacheo y mantenimiento  irehabilitados o . » .
- ) " del area, Direccion General de Obra [suficiente
eficiente rehabilitadas respecto del total - ) .
i . Publica infraestruciura para
previsto )
su confratacion
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Se cuenta con la
Ejecucion de Bacheo rutinario de Porcentaje de R infraestructura,
pavimentos en arroyos de calles y contratacion de . P . [ personal y/o
- . ; ) Direcciéon General del Obra Pibiica,
Actividad avenidas, asl como la conformacién  |material para el . . empresas
. Mensual, Direcciéon General del Obra A
de calles de terraceria en poligonos  |bacheoy Publica necesarias para la
de desarrolio. pavimentacion ejecucion de los
trabajos.
Se cuenta con la
Ejecucién de Bacheo rutinario de ) X infraestructura,
: Porcentaje de Reporte de avance del area,
pavimentos en arroyos de calles y metros cuadrados  |Direccion General del Obra Piblica personal y/o
Actividad avenidas, as! como la conformacién . A .e . X - e empresas
atendidos en bacheo|Mensual, Direccién General del Obra )
de calles de terraceria en poligonos T Publica necesarias para la
de desarrollo. VP ejecucion de los
trabajos.
Se cuenta con la
| 1 ! Porcentaje del Direccion General de Obra Publica; Lt s T
Mantenimiento y Rehabilitacién del : personal y/o
4 A4 sistema de 2510; Semestral; Reporte de avance
Componente [sistema de alumbrado publico . ) . empresas
1 alumbrado publico  |del &rea, Direccién General de Obra X
realizado . - necesarias para la
rehabilitado Publica . .
ejecucion de los
trabajos
Se cuenta con la
Porcentaje de . infraestructura,
atencién a reportes et e e personal y/o
- Atencion a reportes ciudadanos en el Direccién General del Obra Plblica,
Actividad , . con respecto al . ) empresas
tiempo establecido. X Mensual, Direccién General del Obra X
sistema de - necesarias para la
- Publica . .
alumbrado pablico ejecucion de los
trabajos.
Se cuenta con la
. infraestructura,
. - Reporte de avance del area,
Contratacién de material para la . . - - personal y/o
o ] . Porcentaje de Direccién General del Obra Publica,
Actividad atencién a reportes ciudadanocs en el ; R . empresas
} \ Reportes atendidos [Mensual, Direccién General del Obra )
tiempo establecido. - necesarias para la
Publica X i
ejecucion de los
trabajos.
Se cuenta con la
, Direccién General de Obra Publica; | 2ostuetura,
ot _— Porcentaje de . personal y/o
Senalética en ias principales 2510; Semestral; Reporte de avance
Componente [ . - puntos con ) e empresas
vialidades de la ciudad optimizado ) ) del 4rea, Direccion General de Obra )
sefalética mejorada |- necesarias para la
Publica X .
ejecucion de los
trabajos.
Se cuenta con la
Porcentaje de __|Reports de avance del srea, infraestructura,
- J . ) puntos de sefialética| .. ) i personal y/o
. Colocacion de sefialamiento vial en Direccion General del Obra Publica,
IActividad “ R contratados, ; L empresas
distintos cruceros de la ciudad Mensual, Direccién General del Obra X
respecto del total a g necesarias para la
Publica . .
sefalar ejecucion de los
trabajos.
Suministro de mobiliario urb el e e Asignacion de
Actividad uminisiro tg lr:c:élA — Lér ano Que |4 nomenclatura  |Reporte de avance, 2010 Direccion 9
consiste en sefialética urbana suministradas General de Desarrollo Urbano, recurso
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Mensual. Direccion General de )
Desarrcllo Urbano
Proyectos eje Existen empresas
para pavimentar las vialidades Direccion General de Obra Fublica; i
c T primarias, secundarias de la ciudad, |vialidades primarias [2510; Semestiral; Reporie de avance jcompetentes y con
SR asf como caminos rurales y obras de |y secundarias del drea, Direccidn General de Obra [suficiente
edificacion, prioritarios para el pavimentadas Puplica infraestructura para
desarrolio social su contratacion
Porcentaje de
vance en la ) . -
ioi?rc;tacmn BT Direccion General de Obra Publica, Existen
Seguimiento en la contratacion de la e 2510, Reporte de contratos de la (*or:dicicnes
Actividad construccion de nuevas vialidades gallesp o direccion de administracion y control c'; timas para la
prioritarias en zonas de consolidacion P financiero de obra, mensual, equipo P o
. zonas de ) O realizacion de los
y poligonos de desarrollo e de computo de la Coordinacion de
consolidacion v # contratos
. contratacion
poligonos de
desarrollo.
Porcentaje de
avance . " L Se tiene al
a. .Efn la Direccion General de Movilidad; L
! - realizacion de los . 4 | . . lproveedor idéneo
Componente Estudios de movilidad en zonas de [A———— 2410; Mensual; Expediente astudios oara realizar 1os
conflicto y pares viales realizados - de movilidad, Direccion de impacto )
movilidad en zonas |, . , estudios de
) Vial y Gestion del Trafico -
de conflicto y pares movilidad
viales
i Porcentaje de '
. » ) ol A Se tiene al
- . . avance en la Direccion General de Movilidad; s
Definicidn de acciones de mejora de L - . Iproveedor idoneo
» . o definicion de 2410; Mensual; Expediente estudios | ) )
Actividad los estudios de movilidad zonas en " . I~ e para realizar los
zonas de conflicto y pares viales acciones de mejora |de movilidad, Direccion de Impacto Y
de los estudios de  \Vial y Gestion del Trafico -
o movilidad
movilidad
Porcentaje de )
o X Se tiene al
o ’ ' avance en la Direccion General de Movilidad; -
Realizacion de diagnésticos de los I . . Iproveedor iddneo
e ) o N .. [realizacion de 2410; Mensual; Expediente estudios .
clividad estudios de movilidad zonas en zonas | |, X - . 5 para realizar los
. . diagnésticos de los  ide movilidad, Direccion de Impacto h
de conflicto y pares viales . ) - e estudios de
estudios de Vial y Gestion del Trafico B
. movilidad
movilidad
Porcentaje de )
. . L AN Se tiene al
L avance en la Direccion General de Movilidad; N
Realizacién de los proyectos de los o . . |proveedor idéneo
o ) e realizacion de los 2410, Mensual; Expediente estudios "
Actividad estudios de movilidad zonas en zonas - . i para realizar los
A ) proyectos de los de movilidad, Direccion de Impacto .
de conflicto y pares viales ) ) , . estudios de
estudios de Vial y Gestion del Trafico y
. movitidad
movilidad
Porcentaie de Se cuenta con los
— ejn o Direccion General de Movilidad; proveedores
iAcciones de mejora en zonas ) ) 2410; Mensual, Expediente acciones [adecuados para
Componente ! acciones de mejora P P
prioritarias y pares viales ejecutadas ... |de mejora, Direccion de Impacto Vial jadquirir los
yp ] i P q
er zonas prioritarias . _y v
. y Gestion del Trafico suministros
y pares viales N
necesarios
Contratacion del servicio relacionado  |Porcentaje de Existen empresas
Actividad con la obra publica de cruceros y avance en la Reporte de contratos de la DGQP} contratistas
pasos a desnivel. contratacion de Direccion General del Obra Publica, [competentes y con
CrUcCeras a intervenir suficiente
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respecto del total Trimestral, Direccién General del infraestructura para
requeridos Obra Publica su contratacion.
Porcentaje de Se cuenta con los
Suministro e instalacion del sistema avar}cg enel Direccién General de Movilidad; proveedores
A . suministro e 2410; Mensual; Informe de avances, jadecuados para
Actividad de semaforos 2a. etapa que permita |, ) ) ) , ) L
- : ) g instalacion del Direccion de Impacto Vial y Gestion [adquirir los
agilizar la circulacién vehicular ) ] -
sistema de del Trafico suministros
seméforos necesarios
Porcentaie d Se cuenta con los
Suministro, instalacién, reubicacion y oreentaje de Direccién General de Movilidad; proveedores
= . avance en el
- mantenimiento del sistema de . . 2410; Mensual; Informe de avances, |adecuados para
Actividad m— : funcionamiento del . i : - ..
optimizacién para la solucién de zona | Direccion de Impacto Vial y Gestién  [adquirir los
) sistema de ’ .
de conflicto . del Trafico suministros
optimizacion
necesarios
Porcentaic de Existen empresas
- zJaoién o Direccién General de Obra Publica; contratistas
Siguiente etapa de Modernizacién del A 2510; Semestral; Reporte de avance jcompetentes y con
Componente ", ’ colonias con . . -
Alumbrado Publico realizada. - del &rea, Direccion General de Obra jsuficiente
Alumbrado Publico L :
Publica infraestructura para
Led )
su contratacion
Existen empresas
Porcentaje de Reporte de contratos de la DGOP,  |contratistas
Actividad Contratacion de intervencion de modernizacion de  |Direccion General del Obra Publica, |competentes y con
alumbrado publico. Alumbrado Publico [Mensual, Direccion General del Obra |suficiente
respecto del total Publica infraestructura para
su contratacion
Eieduclhldd foris T anfribrado Porcentaje de obras |l= Actas de cierre de obra UR=1810 ?eurggli:ﬁ:gsde
Actividad J, ) ) ejecutadas de F=Mensual U=DGDR/ Direccién de q )
puiblico en comunidades rurales o técnicos por parte
alumbrado publico  [Infraestructura Rural .
de los contratistas.
Se cuenta con la
Por;eptaje de Direccion General de Obra Publica; ety
servicios de ) ) personal y/o
iy : o 2510; Semestral; Reporte de avance
Componente  [Supervision Externa Realizada supervision externa ) . lempresas
. del area, Direccion General de Obra :
realizados respecto Publica necesarias para la
del total requeridos ejecucion de los
trabajos
"Contratacion de Servicios de
supervision externa, con el objeto de
mantener vigilado que la obra se Porcentaje de Se cuenta con la
ejecute en tiempo y calidad Para contratacion de Reporte de avance del drea, infraestructura, y
Actividad Obras de Pavimentacion, Edificacion, [servicios de Direccion General del Obra Pdblica, [personal necesario
civida mejoramiento de caminos rurales, supervision externa [Mensual, Direccién General del Obra [para la realizaciéon
edificacién de bienes de dominio respecto del total Publica de trémites
publico, electrificacion, mejoramiento [requeridos necesarios.
de vivienda, urbanizacion en &mbito
urbano y rural."
Porcentaje de Reporte de avance, 2010 Direccién
Actividad Contratacién de profesionistas para la {avance en la General de Desarrollo Urbano, Asignacion de
ctivida supervisién externa de edificaciones [supervision externa [Mensual, Direccion General de recurso
de obras Desarrollo Urbano
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Porcentaje de - . - . infre
e ! receion General de Obra Publica;
L L servicios de . . ' |personal yio
. . Arnpliacionies y Escalatorias o semesiral; Repe je avance o
Componenie ampliaciones ST "7 lemp
realizados ) , : Direccidn General de Qbra
realizados respecto |7
. . Pliblica . .y X
del total requeridos ejecucion de los
trabajos
Ampliaciones y Escalatorias de las Porcentaje de Se cuenta con la
Cbras de Edificacion; Ampliaciones  |servicios de Reporte de avance del érea, infraestructura, y
- generadas por el incremento de las  Jampliaciones y Direccién General del Obra Fublica, |personal necesario
Actividad I ) . . - ) N . » y 5 o,
metas o situaciones no previstas en el [Escalatorias Mensual, Direccion General del Obra |para la realizacion
proyecto v alza de costos en los tramitados respecto [Publica de tramites
materiales del total requeridos necesarios.
Se cuenta con la
Porcentaje de , » . infraestructura,
. 4l Direccion General de Obra Piblica;
servicios de - personal y/o
. . ” o ) 2510, Semesiral, Reporte de avance
Componente  [Laboratorios verificadores realizados  |laboratorio o AANY . empresas
. del area, Direccion General de Obra R
realizados respecto Plblica necesarias para la
del total requeridos ’ sjecucion de los
trabajos
‘ Se cuenta con la
Porcentaje de obras Reporte de avance del area infraestructura
R que requieren de Dirzccién General del Obra ’PUblica ersone;! neccé;rio
Actividad L.aboratorio para el control de calidad |laboratorio respecto | N P "
Trimestral, Direccion General del para la realizacion
de las obras. del total obras - .
M Obra Plblica de tramites
contratadas )
necesarios.
Se cuenta con la
. . . By infraestructura,
Porcentaje de obras |Direccion General de Obra Publica;
emergentes 2510; Semestral; Reporte de avance personal y/o
Compenente  [Obra Institucional emergente realizada| ~ gene DN, pore empresas
realizadas respecio |del drea, Direccién General de Obra )
. - necesarias para la
del total requeridas  |Publica ) .
ejecucion de los
trabajos
Contratacion de obras emergentes de . . .Se s con g
. ) Porcentaje de obras |Reporte de avance def area, infraestructura, y
urbanizacion derivado de . ; did )
L ) i . emergentes Direccion General del Obra Publica, |personal necesario
Actividad contingencias que garanticen que la " o ia
e . R contratadas respecto|Trimestral, Direccion General del para la realizacion
obra pubiica se ejecute en fempo, 11\ ol requeridas [Obra Pablica de tramites
costo y calidad. q = 3
necesarios.
Se cuenta cona
Porcentaje de . ) . I infraestructura,
. ! Direccion General de Obra Publica; ,‘
servicios de personal y/o
- . . 2510, Semestral; Reporte de avance
Componente  |Remediaciones, realizadas remediaciones ) e empresas
: . . del area, Direccion General de Qbra ) X
realizados respecto | necesarias para la
) A Publica . .
def total requeridos ejecucién de los
trabajos
. s . e cuenta con la
Contratacion de remediacién enlas  |Porcentaje de . S enta
§ o s o Reporte de avance del area, infraestructura, y
obras, para compensar fa mitigacién  |servicios de Y . )
s \ e Direccidn General del Obra Publica, |personal necesario
Actividad por los dafios ambientales que causa |[remediaciones / L o
i . N i Mensual, Direccion General de|] Obra|para la realizacion
la obra de acuerdo a lo indicado en lasjcontratados respecta] . o
- . . . L . Publica de tramites
manifestaciones de impacto ambiental [del total requeridos )
necesarios.
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Componente

Gastos Indirectos Ramo 33 realizados

Porcentaje de
servicios
complementarios de
Gastos Indirectos
Ramo 33 realizados
respecto del total
requeridos

Direccion General de Obra Publica;
2510; Mensual; Reporte de avance
del area, Direccion General de Obra
Publica

Se cuenta con la
infraestructura,
personal y/o
empresas
necesarias para la
ejecucion de los
trabajos

Actividad

Contrataciéon de Gastos Indirectos
Ramo 33 de la obra publica se ejecute
en tiempo, costo y calidad.

Porcentaje de
Servicios
complementarios de
Supervision Externa
de Ramo 33
contratados respecto
del total requeridos

Reporte de avance del area,
Direccion General del Obra Publica,
Mensual, Direccion General del Obra
Publica

Se cuenta con la
infraestructura, y
personal necesario
para la realizacion
de tramites
necesarios.

Componente

Proyectos ejecutivos para pavimentar
vialidades primarias y secundarias, asf
como caminaos rurales y obras de
edificacion desarrollados

Porcentaje de
proyectos ejecutivos
ejecutados respecto
del total requerido

Direccion General de Obra Publica;
2510; Mensual; Reporte de avance
del area, Direccion General de Obra
Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacion

Actividad

Contratacién de proyectos ejecutivos
de Edificaciéon que permitan mantener
un banco de proyectos para gestion

Porcentaje de
Proyectos ejecutivos
de edificacion,
contratados

Reporte de contratos de la DGOP,
Direccién General del Obra Plblica,
Mensual, Direccién General del Obra
Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacion

Actividad

Contratacion de proyectos ejecutivos
de Infraestructura Vial que permitan
mantener un banco de proyectos para
gestion

Porcentaje de
Proyectos ejecutivos
de vialidades,
contratados

Reporte de contratos de la DGOP,
Direccion General del Obra Publica,
Mensual, Direccién General del Obra
Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacion

Actividad

Contratacién de proyectos ejecutivos
de mejoramiento de caminos rurales
que permitan mantener un banco de
proyectos para gestion

Porcentaje de
Proyectos ejecutivos
de caminos rurales,
contratados

Reporte de contratos de la DGOP,
Direccion General del Obra Publica,
Mensual, Direccién General del Obra
Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacion

Actividad

Contratacion de proyectos ejecutivos
de mejoramiento del alumbrado
publico que permitan mantener un
banco de proyectos para gestion

Porcentaje de
Proyectos ejecutivos
de alumbrado
publico, contratados

Reporte de contratos de la DGOP,
Direccion General del Obra Publica,
Mensual, Direccion General del Obra
Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacién

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100251 - Calidad maxima

Unidad responsable

1510-Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana
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Mairiz de Indicadores para Resultados (MIR)

PLAN NACION
A MA{’? S | Politica v Goblernc
PLAN ESTATAL DE 1Y ADMINISTRAGION PURLICA Y
. . . o o DESARROLLO ESTADO DE DERECHO
Alineacion al instrumento de pianeacion
PLAN DE DESARROLLO R, A
JEVO MO O DE GOBE! ZA
VIUNICIPAL 2046 NUEVD MODELD DE GOBERNAN
Bandera Vivir Tranguilo
R . ’
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al desarrollo social, turistico La ciudadania
oligl] i icipio de Led . . X . rticipa en las
y econdmico del municipio de Leon 1 oo e EMVIPE, 1510, anual, Direccion [0 opa
. Guanajuato por los bajos niveles de R | ) estrategias y
Fin . ) L . disminucion de la General de Planeacion y .
incidencia delictiva mediante la e . - . \ acciones de
h : ) incidencia delictiva  [Administracion
implementacion de acciones de prevencion y
seguridad publica seguridad
Porcentaje de La ciudadania
i 5n tiene ) ; . icipa en las
La poblq?IOn de Ledn tiene una alta aumen‘tg’de la EMVIPE, 1510, Anual, Direccién particip !
. percepcion de desempefio en los percepcion de 3 estrategias y
Propodsito ) e . General de Planeacion y .
cuerpos de seguridad publica desempefio de los N . acciones de
; " Administracion -
i municipal elementos de prevencion y
! seguridad publica seguridad
Conversion de la Academia Acuerdo secretarial para operar )
. . . ) . . . l.a Secretaria de
Metropolitana de Seguridad Pablica  |Porcentaje de programa de estudios superiores, =
) . . . . ) Educacion de
en Universidad de Seguridad Publica, lavance de 5058, bimestral, ubicade en la B A
Componente e . ) g Guanajuato valida
modificando la curricula actual y conversion respecto |Academia Metropolitana de .
) X . i, . y autoriza los
elevando el perfil de los formadores  |del total previsto Seguridad Publica de Ledn .
T X tramites
de la Academia, realizada Guanajuato
Porcentaje de becas |Oficio de alta de cadetes, 5068,
Entrega de becas para cadetes a entregadas a Mensual, Direccion Administrativa de o
- . - . . . . . Alta participacion
Actividad elementos de seguridad publica cadetes inscritos en [la Academia Metropolitana de i oD
inscritos en la Academia Metropolitanalla matricula de la Seguridad Publica de Leon
Acadermia Guanajuato
Porcentaie de Solicitudes de Ingreso, 5058,
Realizacion de campania de difusion . ) Mensual, Direccion Administrativa de o
. . . i solicitudes ) ; Alta participacion
Actividad masiva para aumentar el numero de |, . la Academia Metropolitana de A
- ingresadas para . o b ciudadana
solicitudes ) Seguridad Plblica de Leon
reclutas K
Guanajuato
Estudio de factibilidad de las nuevas . o Loh-pipuaiaia
i . . Porcentaje de Proyecto ejecutivo, 1510, anual, cumplen en tiempo
instalaciones de la Secretaria de . ) . » N
Componente . . ‘ avance de los ubicado en la direccion general de |y forma con la
Seguridad, Prevencion y Proteccion ) . » - - §
» ) proyectos ejecutivos planeacion y administracion entrega de los
Ciudadana realizado
proyectos
Acti : dad Elaboracion de los proyectos Porcentaje de goyeféo %‘BCUUV?‘J 5’3}0’ Me?zual, .0s proveedores
e ejecutivos para las nuevas avance en la Ageg“? tn gﬁera Ralmidficagien y cumplen en tiempo
instalaciones de la Secretaria de elaboracion de los mir=igcion y forma con ia
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Seguridad, Prevencion y Proteccion  |proyectos ejecutivos entrega de los
Ciudadana de la SSPPC proyectos
Adecuaciones para mejorar la Porcentaje de i proveedgres
: . ; Reportes de obra, 1510, anual, cumplen en tiempo
infraestructura de la Secretaria de adecuaciones ; ) .
Componente ) } . ubicado en la direccién general de |y forma con la
Seguridad, Prevencién y Proteccién  |respecto del total . L .
] . ) planeacion y administracion entrega de los
Ciudadana realizados previsto
proyectos
5 -
a\fariiztzj:lge Reportes de obra, minuta de Los proveedores
Adecuacion de espacios dentro de la e avances, 5058, Mensual, Direccién jcumplen en tiempo
Actividad /Academia Metropolitana de Seguridad Ay T Administrativa de la Academia y forma con la
Pablica Acr;demia Metropolitana de Seguridad Publica jentrega de los
Metropolitana de Lebén Guanajuato proyectos
: Porcentaje de Reportes de obra, minuta de Los proveedores
Construccion de la 1ra etapa del ) . cumplen en tiempo
. . ! avance en la avances, 1510, Mensual, Direccion
Actividad Edificio para el grupo de seguridad . . y forma con la
. construccion del General de Planeacioén y
publica Caneros s . . entrega de los
edificio para caneros |[Administracion
proyectos
P j "
e e mnune [ poesees
41 Construccion de la Barda de la . avances, 1510, Mensual, Direccion P P
Actividad . Construccion de la . y forma con la
Delegacion Norte General de Planeacion y
Barda de la - . entrega de los
. Administracion
Delegacion Norte proyectos
j . L
. Construccién de la Barda Perimetral ) avances, 1510, Mensual, Direccion
Actividad ' \ Construccion de la . y forma con la
de la Delegacién Oriente General de Planeacién y
Barda de la - " entrega de los
L . Administracién
Delegacion oriente proyectos
) L d
Porcentaje de Reportes de obra, minuta de 0s proveecares
\ - . L cumplen en tiempo
— Construccién del Edificio Central de la |Avance en la avances, 1510, Mensual, Direccion
Actividad . . y forma con la
SSPPC Construccion del General de Planeacion y ontreaa de los
Edificio Central (Administracién g
proyectos
acaonia [Reporssdocbramintace | RATEEE
. 4 Construccion del Juzgado Civico de la . avances, 1510, Mensual, Direccion
IActividad £ : Construccion del . y forma con la
Delegacion Poniente o General de Planeaciény
Juzgado Civico de [a - . entrega de los
" . IAdministracion
Delegacion Poniente proyectos
S Reportes de obra, minuta de Los proveedores
ava:nce ejn e avances, 5058, Mensual, Direccion  [cumplen en tiempo
Actividad Sistematizacion del Stand de Tiro sistematizacin del Administrativa de la Academia y forma con la
) Metropolitana de Seguridad Plblica |entrega de los
Stand de Tiro .
de Le6n Guanajuato proyectos
Porcentaje de
Los proveedores
cuerpos de Factura de compra, 1510, anual cumplen en tiempo
i Obli seguridad que ’ ! '
Componente Cugrpos_detSZthm:ad Jrabgon cug:tan coor|1 ubicada en la direccién general de |y forma con la
equipginiero doiggo . . planeacién y administracion entrega del
equipamiento equipamiento
respecto del total de quip
elementos de
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erpos de
uridad
Porcentaje de | ne e \m.ﬁ
SE—— {05 proveedores
i N ) L Bkl . Factura de compra y carta entrega  jcumplen en tierpo
. Adquisicion de equipamiento para el |adqui ) . n N J
Actividad . ) o . recepcion, 5010, Mensual, Patronato y forma con la
Patronato de Bomberos equipamiento para all " ) )
) de Bomberos entrega del
Patronato de bodic
Bomberos VLS
Porcentaie de Los proveedores
Adguisiclon de equipamiento parala  |avance ejn a Factura de compra y carta entrega  jcumplen en tiempo
Actividad 4 ) quip P N recepcion, 1523, Mensual, Juzgado |y forma con la
Delegacién Sur equitacion de la ar .
" Rk Civico General entrega del
Delegacion Sur . )
equipamiento
Porcentaje de
avance en la L.os proveedores
- Factura de compra y carta entrega .
- . . adquisicidn de 9y A = lcumplen en tiempo
- Adquisicion de equipamiento para los : . recepcion, 1512, Mensual, Direccion
Actividad M equipamiento para ) N b y forma con la
elementos operativos de la SSPPC General de Policia Municipal y
los elementos SN entrega del
. Policia Vial . :
operativos de la equipamiento
SSPPC
f Las condiciones
- . Porcentaje de plazas . .
Condiciones Salariales de los ) . politico sodcial
X e con incremento incremento salarial, anual, ubicado
Componente  elementos de seguridad publica . \ favorecen el
. salarial con respecto jen Desarrollo Institucional T
mejorados cumplimiento de
del total )
las metas
Porcentaje de Las condiciones
N Realizacién del andlisis para mejora avance gn el fana isis|Propuesta de incfemelj‘to Salarial, polmfco social
Actividad salarial para mejorar las 1510, Mensual, Direccion General delfavorecen el
condiciones Planeacion y Administracion cumplimiento de
salariales las metas
Las condiciones
Sectorizacion para establecer ol Porcentaje de Secton‘zac:g?, 1512, anual, ul;u?ada politico social
Componente ) avance en la en la direccién general de policia favorecen el
modelo de cuadrantes implementado |, . L My
implementacion municipal cumplimiento de
las metas
Porcentaje de Las condiciones
B Presentacion de la propuesta de avance erf(!a Propuesta QG Sgt‘:tonzacm‘m, 1512, |politico social
Actividad o presentacion de la Mensual, Direccién General de favorecen el
sectorizacion - - e .
propuesta de la Policia Municipal y Policia Vial cumplimiento de
sectorizacion las metas
Porcentaje de
Puntos de Monitoreo Inteligente para |incremento en ia Factura, contrato, acta entrega El proveedor
Componente la conexion de camaras de cobertura de recepcion de bienes, resguardados  jcumple en tiempo y
3 particulares sumadas al proyecto Lednfinstalaciones de en UR 1520, ubicados en la forma con la
Vigilante instalados puntos de monitoreo [Coordinacién Administrativa del C4  |entrega |
inteligente |
|
Factura, contrato, acta entrega E! proveedor
= Jisici 3 P S de Porcentaje de P L ) fermnp
Actividad Adau %mfén de Puntos de Monitoreo J recepcion de bienes, 1520, Mensual, curﬁp@ en t@empo ‘
Inteligante avance en la Direccion General de C4 en formaconla |
adquisicion de ireccion General de entrega |
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Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR)

puntos de monitoreo
inteligente

Céamaras de particulares sumadas al

Porcentaje de
camaras particulares

La ciudadania
participa en las

directivas revisadas

Componente  Jproyecto Ledn Vigilante conectadas respecto i d.e Seb‘IICIO, U U estrgtgg;as
} - en la Direccién General de C4 municipales de
incrementadas del total solicitado y A
) seguridad y
viable A
prevencién
La ciudadania
P,Z;;fa';t?: de Reporte fotografico, lista de 22{: ;thi:: fas
Actividad Realizacion de Platicas de Vinculacion|” » asistencia, 1520, Mensual, Direccién A .g
vinculacion municipales de
8 General del C4 .
realizadas seguridad y
prevencion
By o Las condiciones
Certificaciones de los tres programas (S |imi£e ey Reporte de revision, 1510, anual, politico social
Componente  Idel Triple Arco de CALEA p ) ubicado en la direccién general de  (favorecen el
> certificaciones . - . L
reacreditados planeacién y administracion cumplimiento de
planteadas
las metas
Las condiciones
Porcentaie de Reporte de revision, 1510, Mensual, |politico social
Actividad Revisién anual de directivas CALEA ! Direccién General de Planeaciony  [favorecen el

Administracién

cumplimiento de
las metas

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100252 - Prevencién activa

Unidad responsable

1510-Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana

lAlineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

| Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

DE DERECHC

1V ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

MUNICIPAL 2045

PLAN DE DESARROLLO

NUEVO MODELO DE GOBERNANZA

Bandera

Vivir Tranquilo

RESUMEN NARRATIVO

INDICADCORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir al desarrollo social, turistico

y econdmico del municipio de Leon
Guanajuato por los bajos niveles de
incidencia delictiva mediante la
implementacion de acciones de
seguridad publica

Porcentaje de
disminucion de la
incidencia delictiva

EMVIPE Direccién General de
Planeacion y Administracion Anual
Direccion General de Planeacion y
Administracion

La ciudadania
participa en las
estrategias y
acciones de
prevencién y
seguridad
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1.a poblacion de Ledn tiene una alta
percepeion de sequridad

Porcentaje de
aumento de la
percepcion de
seguridad

stracion Anuat
e Planaacion v

La cludadania
participa en las
estrategias y
acciones de
pravencion v
seguridad

Programa para la Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia del
Municipio de Leon publicado

Porcentaje de
avance del
Programa para la
Prevencion Social de
la Violencia y la
Delincuencia del
IMunicipio de Ledn

Programa de prevencion municipal,
1617, anual ubicado en la direccion
general de prevencion del delito

Las condiciones
politico social
favorecen el
cumplimiento de
las metas

Elaboracion del Diagnéstico en
Seguridad para la Prevencion del
Delito

Porcentaje de
avance en la
elaboracion del
Diagnéstico en
Seguridad para la
Prevencion del
Delito

Diagndstico en Seguridad para la
Prevencion del Delito, 1517,
Mensual, Direccion General de
Prevencién del Delito y Participacion
Social

L.as condiciones
politico social
favorecen el
cumplimiento de
las metas

Ejes del Programa para la Prevencion
de la SSPPC, que permitan el
conocimiento permanente de la
problematica delictiva, la participacion
de la comunidad y el trabajo con la
sociedad civil organizada cumplidos

Porcentaje de
cumplimiento de los
ejes del programa

Fotograffas, minutas, diagnésticos
elaborados, facturas recibidas, 1517,

anual ubicada en la direccién general

de prevencion del delito

La ciudadania
participa en las
estrategias
municipales de
seguridad y
prevencion

Adquisicion de equipo para el
desarrollo de acciones de prevencion
del delito

Porcentaje de
equipo adquirido
para el desarrolio de
acciones de
prevencion del delito

Factura de compra, 1517, Mensual,
Direccion General de Prevencion del
Delito y Participacion Social

Los proveedores
cumplen en tiempo
y forma de los
contratos y entrega
de material

Realizacidn del Foro Municipal de
Participacién Comunitaria en la
Seguridad

Porcentaje de
asistencia al 2do
Foro Municipal de
Participacion
Comunitaria en la
Seguridad

Fotografias, listas de asistencia,
orden del dia, 1517, Mensual,
Direccion General de Prevencion del
Delito y Participacion Social

La ciudadania
participa en las
estrategias
municipales de
seguridad y
prevencion

Accesos principales de la ciudad con
arcos carreteros g través de un
esquema de Seguridad Perimetral
Urbana cubiertos

Porcentaje de
puntos
implementados
respecto del total
planeado

Arcos carreteros, 1520, anual,

ubicados en las principales salidas
de la ciudad

Los proveedores
cumplen en tiempo
y forma con los
contratos

Construccion de Bahias Vehiculares
de acuerdo al proyecto Blindar Ledn

Porcentaje de
avance en la
construccion de
Bahias Vehiculares
para las Estructuras
de Monitoreo
Inteligente

Bahias vehiculares, 1520, Mensual,
Principales salidas de la ciudad

| os proveedores
cumplen en tiempo
y forma con los
tiempos de obra
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Instalacion de Estructuras de

Porcentaje de
avance en la

Estructura de Monitoreo Inteligente,

Los proveedores
cumplen en tiempo

Actividad Monitoreo Inteligente de acuerdo al  [instalacion de 1520, Mensual, Principales salidas
y A y forma con la
proyecto Blindar Ledn Estructuras de de la ciudad B .
] . instalacion
Monitoreo Inteligente
) La ciudadania
d . Porcentaje de .
Comités de seguridad urbana para el ’ ) _ |participa en las
. X avance en la Fotografias, minutas, orden del dia, R
trabajo permanente en materia de o . . . estrategias
Componente : . o reactivacion de 1517, anual, ubicada en la direccion .
prevencién del delito en el municipio s ) ) municipales de
) comités de general de prevencion del delito .
reactivados ) seguridad y
seguridad urbana ”
prevencion
Porcentaje de primer La ciudadania
acercamiento en Fotografias, minutas, orden del dia, |participa en las
. Realizacion de acercamientos en colonias de Ledn 15617, Mensual, Direccién General delestrategias
Actividad ] A . ) ) T L
colonias de Ledn para conformacion  |Prevencion del Delito y Participacion municipales de
de comité de Social seguridad y
seguridad urbana prevencion
Porcentaje de . R
Construir y mantener entornos avance en la Dlreccxd_)n e . i c.ulental C on
. Educacion/2210/mensual/Equipo de |participacion de la
Componente  [seguros en escuelas en zonas de alta |construccion y . ) )
o ) - b cémputo, expediente fisico en la comunidad
incidencia delictiva mantenimiento de s > .
coordinacion de gestion de obra. educativa
entornos seguros
Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100255 - Marca ciudad
Unidad responsable 3110-Direccién General de Hospitalidad y Turismo
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 11l Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ECONOMIA

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN DE DESARROL

LO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Fin

Bandera Vivir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Factores
politicos,

Contribuir a diversificar las actividades
productivas, promoviendo el talento
de las personas, fortaleciendo el
sentido de pertenencia e identidad de
la Marca Ciudad en el pensamiento y
desarrollo humano, social, econémico
y cultural del Municipio de Leodn,
mediante una economia fortalecida.

Porcentaje de
incremento en la
derrama econoémica
respecto al afio
anterior.

Publicacién del Indice de Convergencia
en Derrama Economica Turistica
/CONEVAL /Anual
http://sistemas.coneval.org. mx/SIMEPS
/IndicadorSectorial. aspx?id=21&idindic
ador=84

lecondémicos e
institucionales
del pais
colaboran con
el aumento del
nivel de
productividad y
el crecimiento
economico
sostenible.
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Proposita

La poblacion leonesa fortalece su
identidad cultural y sentido de
pertenencia a través de un conssjo
renovado con estrategias
desarroliadas por la cadena de valory
las dependencias DGHT, ICL,
COMUDE y DGOP

Poreentaje de la
ooblacion gue ha
participado al menos
Ura vesz en una
actividad cultural y
turistica fortalecedora
de la identidad en los
Gltimos 12 meses

Reporte de las de las Dependencias
JUR DEHT, ICL, COMUDE, OBRA
PUBLICA /Anual/ Instalaciones de tas
dependencias DGHT, 1CL, COMUDE,
OBRA PUBLICA

Recepcion de
propuestas
Dara
reconocimiento
5, Gastiones
cor 108 actores
involucrados.
{dependencias
m
pararmunicipale
Sy comités
organizadores)
Buena
afluencia de
asistentes a los
eventos.,
Condiciones
climaticas,
sociales v de
bioseguridad
optimas.

Componenie

Decoracién emblematica acordse a
«cuatro temporadas en (os principales

puntos y avenidas de la ciudad como
parte de los esfuerzos para fortalecer
la identidad local Instaladas.

Porcentaje de zonas
de la ciudad con
decoracion
emblematica

Reporte de avance del area de la
Direccion de Desarrolio y Operacion
Turistica / UR Direccidn General de
Hospitalidad y Turismo/ Mensual/
DGHT

Existen
empresas en el
ramo
competentes y
envian su
propuesta en
tiermnpo,
Participacion
suficiente con
los colectivos
artisticos de la
ciudad, Existen
las condiciones
medioambiental
es para
realizarlo.

Actividad

Realizacion de las decoraciones
emblematicas llevadas a cabo en el
afio

Porcentaje de avance
en el nimero de
decoraciones
emblematicas
realizadas por zonas.

Reporte de avance del drea de la
Direccion de Desarrolio y Operacion
Turistica, UR Direccion General de
Hospitalidad y Turismo, Frecuencia
Mensual, Ubicacion DGHT oficina
Direccion de Operacion en el Closet

Existen
ampresas en el
ramo
competentes y
envian su
propuesta en
tiempo,
Participacion
suficiente con
los colectivos
artisticos de la
ciudad, Existen
las condiciones
medioambiental
es para

arlo.

Componente

Zonas emblemaéticas con iluminacion
escénica en la ciudad Intervenidos

Porcentaje de zonas
escénicas iluminadas

Reporte de avance del area/ UR
Direccién General del Qbra PUblica/
Semestral/l DGOP

Se cuenta con
las condiciones
fisicas
necesarias para
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en la ciudad respecto la intervencion
del total previsto de las zonas
emblematicas
Existen
empresas
Porcentaje de avance |Reporte de contratos de la DGOP, UR :?:;rr:gstas en
o Obra publica para la iluminacion en la iluminacion de  |Direccién General del Obra Publica,
Actividad / " . o competentes y
escénica contratada zonas escénicas de la [Frecuencia Mensual, Ubicacién on suficiente
ciudad Direccién General de Obra Publica. )
infraestructura
para su
contratacion
. Informe de actividades / Direccion de .
g ] Porcentaje de ) Interés de los
Reconocimiento a jovenes leoneses e LIS Desarrollo artistico y cultural/Mensual artistas en
Componente  |destacados en las artes, la cultura, la P /Direccion General del Instituto Cultural L
Y y J respecto de la meta . X participar en las
ciencia y el desarrollo social realizado. ; de Leodn, Expedientes y equipo de .
establecida convocatorias
computo
Informe de actividades, Direccién de
o . |1.Interés de los
) Desarrollo artistico y cultural, frecuencia| .
Porcentaje de avance h f artistas en
e mensual, UR Direccién General de! N I
Realizaciéon de actividades de artes L Instituto Cultural de Ledn, P par el
o | ) 2 actividades de artes B . . convocatorias
Actividad escénicas llevadas a cabo por jévenes) . ) Ubicacion1.Interés de los artistas en )
escénicas realizadas e R 2. Colaboracion
leoneses participar en las convocatorias 2.
respecto las . I de los
Colaboracion de los directores )
programadas ) R directores
escolares Expedientes y equipo de
escolares
computo
Recepcién de solicitudes para
entregar estimulos econémicos de . Informe de actividades, Direcciéon de
) - Porcentaje de apoyos -
impulso a la creacién en las . Desarrollo Artistico y Cultural, Interés de los
A i entregados al impulso - A . .
\Actividad disciplinas de Danza, Musica, 5 la creacion artistica Frecuencia Mensual, UR Direccion artistas en
Literatura, Gestidn Cultural, Artes General del Instituto Cultural de Ledn, |participar en las
) ‘ v cultural respecto lo o ) . .
visuales y Cine en el marco del e —— Ubicacion Expedientes y equipo de convocatorias
proyecto Impulso a la creacién prog ’ computo
artistica y cultural
Reporte y
Reconocimiento a atletas Porcentaje de recibo de becas
sobresalientes en las diferentes reconacimientos Reporte de reconocimientos otorgado, [{UR COMUDE
Componente [(disciplinas deportivas para posicionar |otorgados a atletas  |memoria fotogréafica/ COMUDE Ledn/ |Ledn
a Ledn como ciudad lider en sobresalientes Trimestral / Direccion de Deportes /Trimestral
promocién del deporte realizados respecto del total /Direccién de
Deportes
Se cubren los
. i
Reconoger 2l a(ieta§ Mas Porcentaje de Reporte y recibo de becas UR R
sobresalientes en las diferentes o ) ) los
- S : . . reconocimientos COMUDE, Frecuencia Trimestral, ) .
IActividad disciplinas deportivas para posicionar i ! . lineamientos
. ) . otorgados respecto  |[Expedientes en la Direccién de
a Ledn como ciudad lider en el total Denortes para la entrega
promocion del deporte. P ’ de becas y
estimulos.
Construccién y operacién de médulos [Porcentaje de Interés de la
c " maviles con oferta de talleres y personas beneficiadas|informe de actividades Instituto Cultural comunidad en
OMPONENte |\ entos artisticos itinerantes en las 7 |respecto de la meta  |de Ledn/Direccion de Fomento Cultural |participar / Que
Delegaciones realizados. establecida y Patrimonio /Mensual/Direccion las condiciones
sanidad
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General del Instituto Cultural de Ledn,  |permitan la
Expedientes v equipo de compuio reunion de
personas
. » N 1. Gestiones
) _linforme de actividades Instituto Cultural N
Porcentaje de avance o . Y b __loportunas con
» ) o de Ledn, UR ICL Direccion de Fomento J
instalacion del Museo ltinerante en len la instalacion del . - . encargados de
-, " ) e Cultural y Patrimonio, Frecuencia A
Actividad sitins de la ciudad para la difusion del IMuseo ltinerante en o . ™ ! \ las areas en
X X . . R Mensual, Direccion General del Instituto
patrimonio culiural de Leon distintos puntos de la ) 4 LW dorde se
o Cultural de Ledn, Ubicacion \ ;
e Expedientes y equipo de computo QY
pe L it Museo
1. Interés de la
. " . L comunidad en
Porcentaje de avance (informe de actividades Instituto Cultural -
; . - 3 participar 2.
o L . en el nimero de de Ledn, UR ICL Direccion de )
Realizacion de activaciones artisticas T o " Que las
- - activaciones artisticas {Desarrollo artistico y cultural, X
Actividad de Danzdn en las plazas poblicas del . . AN ~ condiciones
N realizadas respecto a {Frecuencia Mensual, Direccion General .
centro historico N » . |sanidad
las programadas en el{de! Instituto Cultural de Ledn, Ubicacion permitan Ia
afic expedientes y equipo de computo. .
P VAR P reunion de
personas
1. Interés de la
N ' comunidad en
Informe de actividades Instituto Cuttural articioar 2
Realizacion de los diferentes Porcentaje de de Ledn, UR ICL. Direccion de Fomento P Pels
B ) S ) N | LI Que las
- programas de participacion ciudadana jactividades realizadas [Cultural y Patrimonio, Frecuencia 4
Actividad s . - . condiciones
que conforman los territarios dentro del programa  |Mensual, Direccién General del Instituto )
o A A , sanidad
culturales y coros comunitarios Territorios Culturales |Cultural de L.edn, Ubicacién )
Expedientes y equipo de computo L
pecie N AR reunion de
personas

Ejercicio Fiscal: 2023

Nombre del Programa Presupuestario 100256 - Atraccién y promocion de eventos turisticos, artisticos v culturales

Unidad responsable 3110-Direccidr: General de Hospitalidad y Turismo

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |lif Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  [ECONOMIA

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL [ECONOMIA COMPETITIVA'Y
2045 SOSTENIBLE

Bandera Vivir Tranquilo

MEDIO DE VERIFICACION

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS

Contribuir a fortalecer la economia,  [Porcentaje de

que ofrezca tranquilidad a las familias lincremento en la
Fin leonesas, asi como la promocion del  |derrama econdémica
talento de las personas y la oferta respecto al afio
turistica que enriquece y potencializa janterior.

el desarrollo humano, social,

Publicacion del Indice de Convergencia |Factores

en Derrama Econdmica Turistica, politicos,
Anual, CONEVAL - SIMEPS | economicos e
hitp://sistemas.coneval.org.mx/SIMEP S/|institucionales
Detalleindicador.aspx?pldindicador=150|del pais
078118&pNivel=1&pidNivel=15005769&p|colaboran con
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econdmico y cultural del Municipio de IdMatriz=15001254&pCiclo=2015&pRa |el aumento del
Ledn, mediante la diversificacién de mo=21&vBusqueda=Buscador%20Tem |nivel de
las actividades productivas, la %C3%Altico productividad y
atraccion de inversiones y el impulso el crecimiento
al empleo. econémico
sostenible.
*Reportes generados con datos a partir [*Recepcion de
de la informacién que otorgan los propuestas de
festivales y eventos a través de sus festivales y
Porcentaje de informes finales. *3110 - Direccién eventos.
La actividad turistica del Municinio de incremento en la General de Hospitalidad y Turismo / *Buena
1 cosfortalecaalis e e\?entos derrama econémica  |Direccién de Desarrollo y Operacion afluencia de
Propdsito o vadoandes ol Tssdedla generada por los Turistica, Direccién de Competitividad |asistentes a los
b mpchjlsién dé s Samers a5 v am |ocal eventos apoyados y  [Turistica y Direccién de Atencién a festivales y
ontre DGHT. 1CL e IMJU - desarrollados Exposiciones, Congresos, eventos.
: [ respecto al afio Convenciones. *Instalaciones de la “Condiciones
anterior. Direccién General de Hospitalidad y climéticas,
Turismo de Ledn. *Anual. *5052 — sociales y de
Instituto Municipal de la Juventud. 5018 |bioseguridad
— Instituto Cultural de Ledn optimas.
*“Participacion
de editoriales y
artistas.
3110 - Direcciéon General de dZa';tlscmaczén
Hospitalidad y Turismo / Direccion de )
. . o . comunidades
Porcentaje de avance [Competitividad Turistica / Instalaciones )
. . ) o extranjeras y/o
\ en el numero de de la Direccion General de Hospitalidad .
Eventos culturales de impacto ’ ) dependencias
J ) | festivales y eventos |y Turismo de Ledn/ Mensual /5018 - |
Componente  [nacional e internacional, para . X . . involucradas.
) realizados en el aflo  [Instituto Cultural de Ledn / Direccién de |,
proyectar a Leén realizados . Buena
respecto de la meta  |Desarrollo artistico y cultural / Reporte afluencia de
establecida de actividades Instituto Cultural de Leén|” .
/ Expedientes y equipo de computo / |20 Stontes
pedie y equip P *Condiciones
Mensual. e
climaticas,
sociales y de
bioseguridad
favorables.
“Participacién
de las
comunidades
Porcentaje de eventos exiranjeras y/o
culturale SJ realizados Expediente integrado por cada evento/ |dependencias
Realizacién de eventos culturales en ;‘ g 3110 - Direccion General de involucradas.
Actividad coordinacién con las comunidades las comunidades Hospitalidad y Turismo / Direccién de  [*Buena
internacionales instaladas en el internacionales Competitividad Turistica / Mensual afluencia de
Municipio de Ledn instaladas en el /Instalaciones de la Direccion General lasistentes.
L de Hospitalidad y Turismo de Leédn. *Condiciones
Municipio de Ledn e
climéaticas,
sociales y de
bioseguridad
favorables
1. Interés de la
Actividad Realizacion de Festivales Porcentaje de avance |Reporte de actividades Instituto Cultural fciudadania en
clivida Internacionales Culturales. en la planeacion y de Ledn / Mensual / Direccién General  jasistir al
realizacion de ICL/Direccién de Desarrollo artisticoy  [festival 2.
Disponibilidad
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festivales culturales  Jcultural, Expedientes v equipo de de los artistas a
internacionales. cHmputo. 05 aventos 3
Condiclones de
sanidad lo
permitan,
1.interés de las
. ) Reporie de actividades Instituto Cultural jeditoriales en
Porcentaje de avance ) i RN ¥ o
s - . o de Ledn / Mensual / Direccion General  [participar en la
N Realizacion de la Feria Nacional de  |en la realizacion de la | . .. " - ) b .
Actividad b - . ICL/Direccion de Desarrollo artistico y - [FENAL 2.
Libro, Feria Nacional del e . . ‘W
h cultural, Expedientes y equipo de Condiciones de
Libro. P -
computo. sanidad lo
permitar.
Participacion
activa de los
. y . Parcentaje de Reportes de resultades, UR 5082, jovenes en las
Festivales de atraccion turistica para |, . P W L W AN B
Componente la ciudad. realizados intervenciones Mensual, Ubicacion: evidencia digital  [disciplinas
' o realizadas. indicadores IMJU 2022 artisticas y
creativas
impartidas.
Participacion
activa de los
organizadores
de festivales y
eventos.
“Buena
Identidad: Expediente integrado por afluencia de
cada festival y evento apoyado., UR asistentes a los
Numero de festivales |Responsable: 3110 - Direccion General [festivales y
e Apoyo de festivales y eventos y eventos en el afio  |de Hospitalidad y Turismo. Direccion de jeventos.
IActividad o . . . \ N .
. turisticos realizados en Ledn. apoyados respecto a |Desarrollo y Operacion Turfstica., Condiciones
los programados. Frecuencia: Mensual, Ubicacion: climaticas,
Instalaciones de la Direccion General  |sociales y de
de Hospitalidad y Turismo de Le6n. bioseguridad
Sptimas.
*Propuestas de
festivales y
eventos
diferenciadas e
innovadoras.
Participacion de artistas involucrados |Porcentaje de artistas Participacion
Actividact en la creacion de murales de arte invitados en arte Reportes de Resultados, UR 50562 activa de
urbano. urbano. artistas.
. e . Participacion
. Realizacion de eventos de arte Participacion activ .
Actividad . P e Reportes de Resultados, UR 5052 activa de
urbano. artistas. 4
artistas.
el ot I=Informe, lista de asistencia, reporte
Participacion en eventos realizados ;iig?:ggﬁeﬁ;a ;: e fotografico; UR=1810; Frecuencia: Z’imc;pacson
Componente - lpara el fortalecimiento de los sectores Mensual; U=DGDR/Direccion de
. . . sectores " \ emprendedores
agroalimentario y agropecuario, ) . Extensionismo e Innovacion
agroalimentario y naroteduaria rurales.
agropecuario. grop
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Actividad

Otorgamiento de subsidios para
promocion de los sectores
agroalimentario y agropecuario.

Porcentaje de
subsidios otorgados
para promocion de los
sectores
agroalimentarios y
agropecuarios.

I=Expediente de comprobacion;
UR=1810; Frecuencia: Mensual;
U=DGDR/Direccion de Extensionismo e
Innovacién Agropecuaria

Existencia de
solicitudes para
el subsidio.

Componente

Eventos de proyeccion nacional e
internacional en la ciudad de Le6n
realizados.

Numero de eventos
de la industria de
reuniones en el afto
apoyados.

Expediente integrado por cada evento
apoyado, del area de la Direccion de
Atencion a Exposiciones, Congresos,
Convenciones y Visitantes. / Direccion
General de Hospitalidad y Turismo. /
Mensual /Instalaciones de la Direccién
General de Hospitalidad y Turismo.

Gestion
eficiente de
recursos
humanos y
econémicos. /
Participacion
activa de los
comités
organizadores
de los eventos.
/ Buena
afluencia de
asistentes a los
eventos. /
Condiciones
climéticas,
sociales y de
bioseguridad
Optimas.

Actividad

Apoyo de eventos de la industria de
reuniones realizados en la ciudad de
Ledn.

Numero de eventos
de la industria de
reuniones en el afio
apoyados respecto a
los programados.

Expediente integrado por cada evento
apoyado, del area de la Direccion de
Atencion a Exposiciones, Congresos,
Convenciones y Visitantes. / Direccién
General de Hospitalidad y Turismo. /
Mensual /Instalaciones de la Direccion
General de Hospitalidad y Turismo

Gestion
eficiente de
recursos
humanos y
econdmicos. /
Participacion
activa de los
comités
organizadores
de los eventos.
/ Buena
afluencia de
asistentes a los
eventos. /
Condiciones
climaticas,
sociales y de
bioseguridad
Optimas.

IActividad

Implementacién de las acciones de
"Capital Americana del Deporte”.

Porcentaje de
implementacion del
programa.

Informes y evidencias de la
implementacion de acciones.

Participacién
de las
instituciones y
ciudadania en
las acciones
realizadas en el
marco de
Capital
IAmericana del
Deporte.
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Actividad

Implementacion del programa de
Diplomaci iva para la

nierac 1 con institucionses Y
gobiernos particularmente exiranjeros
en materia deportiva

Porcentaje de
implementacion del
prograrma

Minutas, a
gobiernos.

wverdos con instituciones v

Correcta |
interaccion con
instituciones vy
gobierno vy
dispasicion
diplomatica
para alcanzar
acuerdos

Actividad

Postulacion de eventos y

internacionales en la ciudad.

competencias deportivas nacionales e

realizados. realizados

Porcentaje de eventos|informes y evidencia de eventos

Gestion
eficiente de
recursos
humanos y
economicos, /
Participacion
activa de los
comités
organizadores
de los aventos
/ Buena
afluencia de
asistentes a los
eventos. /
Condiciones
climaticas,
sociales y de
bloseguridad
Optimas.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100258 - Ledn protector de mascotas y animaies en riesgo

Unidad responsable

2610-Direccion General de Salud

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

| Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

I HUMANO Y SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera

Vivir Sano

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

in

Contribuir a la reduccion de la tasa de
natalidad de perros y gatos mediante a
tenencia responsable de mascotas en
el municipio de Ledn.

Tasa de natalidad de
perros y gatos en
relacion al afo
inmediato anterior

ldentidad: bitacora, UR: Salud,
Frecuencia: anual, Ubicacion:
Coordinacion de Centro de Control y
Bienestar Animal

La poblacion
participa
activamente en
la tenencia
responsable de
mascoias
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La pobiacion del municipio de Leén se
beneficia con la disminucién de perros

Porcentaje de perros y

|dentidad: bitdcora, UR: Salud,
Frecuencia: anual, Ubicacién:

La ciudadania

realizadas

Propoésito atos en condicién de calle graci ici ici
posi Y g . I SIEE R st UG B Coordinacion de Centro de Control y par‘tvcma
la implementacioén de una cultura de  |calle. ) . activamente
) Bienestar Animal
tenencia responsable de mascotas.
:g:c;e:gi}:‘riec;g:nce Identidad: Proyecto, UR: Salud, El proveedor
Hospital Veterinario Publico Construido X y Frecuencia: mensual, Ubicacién: inicia el
Componente puesta de operacion L
y operando . . |Coordinacién de Centro de Control y proyecto en
del Hospital Veterinario|_. . .
Bienestar Animal tiempo y forma
respecto del total
. s ) E| proveedor
Porcentaje de g;zgdi?éijgscg? tsr ;:s:z:llon‘ UR: cumple con las
Actividad Supervision de ejecucion del proyecto |supervisiones ! ) . etapas del

Ubicacién: Coordinacion de Centro de
Control y Bienestar Animal

proyecto en
tiempo y forma

Ejercicio Fiscal,

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100259 - Red de parques urbanos y areas naturales

Unidad responsable

4013-Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

11 Politica Social

i1 MEDIO AMBIENTE Y

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

TERRITORIO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

SOCIEDAD INCLUYENTE

2045
Bandera Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Sistema Nacional de Informacién
Contribuir a la sostenibilidad del Tasa de variacién de |Ambiental y de Recursos Naturales; §e cuent‘a con
(erritorio municipal mediante Ia metros cuadrados de [SEMARNAT; Variable; informacién
Fin / o/ . P superficie de areas  |https:/apps1.semarnat.gob.mx:8443/d|disponible para
articulacién de espacios publicos verdes, S . .
v accesibles v?rqes urbanas per ge.lahndrcadores__t'lac18/md|cadores/ar F:alf:ular el
capita chivos/pdf/04_sociales/metadatos/4.1. lindicador
3.1_meta.pdf
La ciudadania del municipio de Leén  [Porcentaje del 4rea  |Indice basico de las ciudades Se cuenta con
cuenta con un sistema articulado de urbana que esta prosperas, ONU Habitat, Anual, informacion
Propoésito parques urbanos y areas de valor localizada a menos de |https://publicacionesonuhabitat.org/on [disponible para
natural que permite la interaccién con 1a|{300 m de un espacio |uhabitatmexico/cpi/2015/11020_Le%Cicalcular el
naturaleza en ambientes seguros publico abierto 3%B3n.pdf indicador
Prototipo del Pargue Seguroy Porcentaje ds avance Los consultores
Educador estableciendo los el e T ple st e ) el entregan el
) ; . Prototipo del Parque |General de Medio Ambiente; Mensual; 4
Componente I|neams§nfos para el 5|§t'ema de \ Seguro y Educador  |Oficinas de la Direccién General de prototlpo en
magtemmmnto, operacidén y gestion estableciendo los Medio Ambiente tiempo y'forma
social desarrollado. ineamientos para el establecidos.
sistema de
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mantenimiento,
operacion y gestion
social
Porcentaje de avanc
en Actualizacion del \
. . ; . . Los consultores
Actualizacion del inventario de espacios |inventario de espacios Etegare
Actividad publicos en la ciudad de Ledn, con base plblicos en ta ciudad  [Documento del astudio, Implan, pro‘itggpo e'n
sdac en la Norma Oficial Mexicana en la de Leodn, con base en Mensual, Oficinas del lmplan tiempo y forma
materia la Norma Oficial B !
. establecidos.
iMexicana en la
materia
Existen parques
urbanos,
espacios
Porcentaje Pargues o publicos y areas
Reporte de mante ento de
Parques Urbanos, Espacios Piblicos y {Urbanos, Espacios op m.te ?*9 fmntfnmi\er’wto & urbanas que
. - < espacios; Direccion General del Obra .
Componente Areas Naturales existentes con Publicos y Areas I 1 - . lrequieren
. " X Fublica; Mensual; Direccién General e
mantenimiento otorgado y rehabilitade. |Naturales atendidas b % rehabilitacion y
del Obra Plblica .
| en el afio mantenimiento
para su
adecuada
operacion.
Contratacion de servicios para el Rt ‘d;e ayance Contratos de Mantenimiento 2023;
. - en la rehabilitaciénde |-~ 7 T L, -
s mantenimiento, conservacion y A Direccion General de Medio Cumplimiento del
IActividad " . ., llos invernaderos 2y 3 A 4
remodelacion de los invernaderos 2y 3 | -~ ¢ " |Ambiente; Mensual; Oficinas ds la proveedor
i i ) . instalados en el vivero| . »
: instalados en el Vivero Municipal L Direccion de Recursos Naturales
! municipal
Porcentaje de avance
en la elaboracién de la Los consultores
Elaboracion de la Estrategia para estrategia para ) ) entregan el
. ., . Documento de la Estrategia, Implan, '
Actividad recuperacion del entorno urbano de la  {recuperacion del . ) prototipo en
. ) Mensual, Oficinas de! Implan .
red de parques lineales existentes. entorno urbano de la tiempo y forma
red de parques establecidos.
lineales existentes
Porcentaje de avance Los consultores
. en la ela i
- Elaboracion del Plan Maestro del sy Documento del Plan Maestro, Implan, entregan '8
Actividad . Plan Maestro del - prototipo en
Parque Metropolitano Sur . Mensual, Oficina del Implan ]
Parque Metropolitanc tiempo y forma
Sur establecidos.
Porcentaje de avance
en Estrategia de
. . " articulacion del K
Estrategia de articulacion del Corredor ricu acxén} e Los bagsultorgs
A ; ' Corredor Biolégico de . entregan el
o Biologico de la Microcuenca Ibarrilla - ) Documento de la estrategia, Implan, .
Actividad ) la Microcuenca - prototipo en
Ojo de Agua de los Reyes, con el . ; Mensual, Oficinas del Implan ’
royecto de Parque de la Vida Ibarrilla - Ojo de Agua tiempo y forma
Y ’ de los Reyes, con el astablecidos.
proyecio de Parque
de la Vida.
Estudio de factibilidad para el desarrolio [Porcentaje de avance
Actividad de un Parque en la Presa de Santa Ana |en el estudic de Documento del estudio, implan, Los consultores
del Conde al suroriente del municipio delfactibilidad parael  |Mensual, Oficina del Implan entregan el
Ledn desarrollo de un prototipo en
parque en la Presa de
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Santa Ana del Conde tiempo y forma
al suroriente del establecidos.
municipio de Le6n
Existen
empresas
Otorgar mantenimiento integral a Egrcai?(t)?egbelicos RERADEL L LT Pelot) rczgrr:\traetzztnatses
Actividad g. . g P . P Direccidén General de Obra Ptblica, P . Y
espacios publicos atendidos con - . con suficiente
S Mensual, Oficias de Obra Publica _
mantenimiento infraestructura
para su
contratacion
Y \ 'y Porcentaje de avance [Contratos de Mantenimiento 2023;
Realizacion de podas fitosanitarias y ) - . . . -
™, q g de podas fitosanitarias|Direccion General de Medio Cumplimiento del
Actividad atencion especializada al arbolado de la X .
. en el arbolado de Ambiente; Mensual; Oficinas de la proveedor
Ciudad de Lebn o } X
Municipio. Direccion de Recursos Naturales
Porcentaje de avance (Contratos de Mantenimiento 2023;
. Realizacion de reforestaciones en de reforestaciones Direccién General de Medio Cumplimiento det
Actividad K L
zonas urbanas y rurales. urbanas y rurales del |[Ambiente; Mensual; Oficinas de la proveedor
Municipio Direccion de Recursos Naturales
g . Asignacion
nA X . Porcentaje de avance |Contratos de Mantenimiento 2023,
Realizacion del mantenimiento integral o . . ) Presupuestal
Al . ¥ del mantenimiento Direccion General de Medio
Actividad de areas verdes y parques principales || . . R e oportuna,
! integral de las areas |Ambiente; Mensual; Oficinas de la .
de la Ciudad de Ledn L Cumplimiento del
verdes Direccién de Recursos Naturales
Proveedor
Porcen.t'a i .de Coordinacion con
Mini deportivas en zonas prioritarias de e Direccién de
. P s ) P N Minideportivas en /Acta de entrega de obra; COMUDE; Lo
Componente [la ciudad con criterios de arborizacion R Obra publica
Al zonas prioritarias de la|lSemestral; COMUDE Ledn AN
urbana rehabilitadas. . . para realizacion
ciudad con criterios de
N de obra
arborizacion urbana
Porcentaje de avance Ty}
S Coordinacién
Recreacion y Rehabilitacion de en la rehabilitacion y Con Direccion
- - ) o equipamiento de /Acta de entrega de obra; COMUDE; -
Actividad Minideportivas en Zonas Prioritarias de ) De Obra Publica
. Instalaciones Semestral, COMUDE Ledn -
la Ciudad. ) Para Realizaciéon
deportivas de De Obra
Proximidad"
Porcentaje de avance Ao
e, Coordinacién con|
en la rehabilitacion y Direccion de
Actividad Rehabilitacién de Minideportivas en equipamiento de Acta de entrega de obra, COMUDE, Obra pblica
o Zonas Prioritarias de la Ciudad. Instalaciones Semestral, COMUDE Ledn. P L
) para realizacién
deportivas de de obra
Proximidad
= ] Ubli ra la convivencia R ELDE OO R e iurglg:i::gsde
R p_a LA .0 S Porcentaje de obras  |Publicos; 1816; Trimestral, Direccion q .
Componente |que fortalecen el tejido social, ] . . técnicos por
construidos, rehabilitados y/o equipados R e e parte de los
Subdireccion de Infraestructura oy
. Mantenimiento a plazas de la ) Contratos de mantenimiento de Cumplimiento de
Adctividad ciudadania ::;Cse:qt:ﬁei?:i\;:?gz Plazas de la ciudadania, 1816, requerimientos
Trimestral, Direccién de Programas  {técnicos por
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Plazas de la

stratégicos, Subdireccion de

Y
5
§

E
i

parte de los

Cludadania nfraestructura contratistas.
o Cumplim -méuwe;i;f
. . Contratos de Obra de ' .
Medicion de avance de construccion v s . e I L drequerimienios
e e o * [Porceniaje de obras  |Publicos, 1816, Trimeslral, Direccion |, A
Actividad rehabilitacion de aspacios piblicos et ! L t COS por
) de espacios publicos. |de Prograr Estratégicos, ~ )
contratados o e k parte de los
Subdireccion de infr 1
contratistas.
i d? ,a,vance Contratos de mantenimiento de Cumplirmiento de
. ., L en &l mantenimiento . 4 . e
Realizacion de mantenimiento general a ) centros comunitarios, 1818, requerimientos
. - oo . general a centros . Ve 4 N, {
Activioad Centros Comunitarios en diversas o Trimestral, Direccion de Programas  [técnicos por
! ) ) ) ) comunitarios en o . p ) )
‘coloniag de la ciudad. ) A Estratégicos, Subdireccion de parte de los
diversas colonias de |7 . ———
. Infraestructura. contratistas.
la ciudad.
Coordinacion con
bras de rehabilitacién en Unidades  |Porcentaje de la Direccion de
N agd s . .d . ! . Acta de entrega de obra; COMUDE; D_' ec.’ )
Componente Deportivas prioritarias con criterios de  {Unidades deportivas \ A Obra Publica
| o N . Semestral COMUDE Leodn L
| arborizacion urbana realizadas rehabilitadas para realizacion
de obra
. Coordinacion con
Porcentaje de avance 2 Direccion de
Actividad Rehabilitacion de Unidades Deportivas |en la rehabilitacion de [Acta de entrega de obra, COMUDE, Obra Publica
de acuerdo al padron, Unidades Deportivas |Semestral, COMUDE Ledn .
para realizacion
de acuerdo al padron )
de obra
) Porcentaje de
Cursos de verano y celebracion de ) !
g ) acciones de .
festividades conmemorativas para R informe Trimestral de Resultados; o
Y recuperacion del ) ) Participacion
Componente [Centros Comunitarios, Plazas de la 1910, Direccion de Desarrollo y ) .
. p ] g entorno en los I 2 % ciudadana activa
Ciudadania, y Espacios Pablicos en las . e Participacion Ciudadana
. . ) . espacios publicos
7 delegaciones de la ciudad impartidos )
realizadas
- . Contratos de Acciones e Informe
Mete onlsisiancelcoisicionesics Trimestral, 1910, Trimestral, Direccion
- recuperacion (Cursos de verano) del Porcentaje de Cursos ' L Participacion
Actividad . o . de Desarrollo y Participacion h .
entorno en los espacios publicos de Verano ejecutados | . \ . fcludadana activa
. Ciudadana, Plazas de la Giudadanfa y
ejecutadas
Cecoms.
Contratos de Acciones ¢ Informe
Medicion de avance de acciones de Porcentaje de Trimestral, 1910, Trimestral, Direccion Participacién
Actividad recuperacion (Festividades) del entorno |Festividades de Desarrollo y Participacion ] P .
. . . . . . . lciudadana activa
en los espacios publicos ejecutadas cjecutadas Ciudadana, Plazas de la Ciudadania y
Cecoms.
- . Porcentaje de curso: . . .
Organizacion de eventos recreativos en ore ) ! C © Listas de asistencia y reporte —
o de verano realizados e . oA Participacion
Actividad zona rural (cursos de verano, 3 fotografico, 1810, Anual, Direccion de | "
o respecto al total S ) ) ciudadana activa
festividades, etc) T Participacion y Gestion Ciudadana
programado
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100260 - Nuevo Fargue Metropalitano
Unidad responsable 4013-Instituto Municipal de Planeacion (MPLAN)
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO I Politica Social
Il MEDIO AMBIENTE Y
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO TERRITORIO
Alineacién al instrumento de planeacion
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SOCIEDAD INCLUYENTE
2045
Bandera IVivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Sistema Nacional de Informacion
Contribuir a la sostenibilidad social y Tasa de variacion de /Ambiental y de Recursos Naturales; |Se cuenta con
ambiental del municipio mediante el SEMARNAT, Variable; informacion
: We. metros cuadrados de . -
Fin acceso equitativo a parques urbanos de hitps://apps1.semarnat.gob.mx:8443/d|disponible para
; ) areas verdes urbanas | ) .
calidad y con gran capacidad de or cavita geia/indicadores_ilac18/indicadores/ar|calcular el
cobertura P P chivos/pdf/04_sociales/metadatos/4.1. [indicador
3.1_meta.pdf
La ciudadania de Ledn cuenta con un
; . - Se cuenta con
Nuevo Parque Metropolitano cercano a , Reporte de espacios publicos A .
Porcentaje de . K o ) - informacién
. zonas vulnerables, que ofrece los . L rehabilitados; Administracién pablica | . .
Proposito . ] . ] espacios publicos L ) L - disponible para
servicios de recreacién, educacion L municipal; Anual; Administracion
. ) Ay ¥ M. rehabilitados A - calcular el
ambiental, deporte y activacion fisica, en publica municipal -
\ " ) : indicador
un ambiente propicio para la convivencia
. Los contratistas
Porcentaje de avance . .
Proyecto ejecutivo para la 1a Etapa del  |del proyecto ejecutivo Documento del proyecto jecutiv; entregan el
Component v ! 1 P P proy ! Direccion General del Obra Publica; |proyecto
Parque Metropolitano Las Joyas para la 1a Etapa del e ) .
e . Mensual; Oficinas de la DG de Obra |ejecutivo en
desarrollado. Parque Metropolitano | - .
(- Publica tiempo y forma
yas. establecidos
Las empresas
; contratistas
Porcentaje de avance -
. . . especializadas
b U de la contratacion de [Contrato del proyecto ejecutivo,
Contratacion del proyecto ejecutivo para . . ) . o en el proyecto
“~ ; proyectos ejecutivos  [Direccién General del Obra Publica,
Actividad  [la 1a Etapa del Parque Metropolitano y ) ) . cuentan con la
para el Parque Trimestral, Direccién General del Obral,
red de parques de Las Joyas. . - infraestructura y
Metropolitano y red de|Publica .
BT condiciones
parques necesarias para
su contratacion.
Los contratistas
Porcentaje de avance ST T s e e entregan el
Obras para la creacion del Parque de la  |en la implementacion ; proy . ! A - y proyecto
Component| . . = de contratacion de la obra; Direccion | . -
Vida iniciadas y proyecto de la Casa del |del Parque . ~ |ejecutivoy la
e - . General del Obra Publica; Mensual; .
Agua habilitado. Metropolitano de la - I obra en tiempo y
. Oficinas de la DG de Obra Publica
Vida forma
establecidos
Porcentaje de avance Las empresas
en la Construccion de |Contrato del proyecto ejecutivo, contratistas
Actividad Contratacién del proyecto ejecutivo para |la Obra Parque de Direccién General del Obra Publica,  |especializadas
cividad 12 casa del Agua Vida y Parque Trimestral, Direccion General del Obrajen el proyecto
Metropolitano Las Publica cuentan con la
Joyas. infraestructura y
condiciones
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necesarias para
su contratacion

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Eilercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupusstario

100261

- Agua para todos

Linidad responsable

5020-Sistema de Ague Potable y Alcantarillade Ledn (SARPAL)

[Alineacidn al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE l

i Politica Social

DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

H MEDIO AMBIENTE Y T

ERRITORIC

PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

MUNICIPAL 2045 RESILIENTE
Bandera Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Crecimiento
urbano ordenado y
planificado.
- o I |
Contribuir a la gestién integrada de! Repong kel ‘a ?iafafmma Recursos
L . . SISPBR.; UR: Sistema de Agua ) )
recurso hidrico a efecto de garantizar Porcentaje de la ) / financieros
. " Potable y Alcantarillado de Ledn .
su acceso a la poblacién y los poblacion leonesa con g e aplicados en
. . : . (SAPAL); Frecuencia: Anual; .

Fin ecosistemnas, a traves de acciones dejacceso a servicios de B tiempo y forma.
) ) Ubicacidn: Sistema de Agua )
infraestructura sustentable en materialagua potable y . ; Existe la cultura y

; . .. [Potable y Alcantarillado de Ledn
de agua potable, alcantarillado y alcantariliado sanitario e consciencia
. (SAPAL) - Subdireccion de "
saneamiento. . ciudadana en
Planeacion :
torno al cuidado
de los recursos
naturales.
El buen
) ) funcionamiento del
I. Reporte en la plataforma I s
SISPBR.; UR: Sistema de Agua Opgerra - A
) L.a poblacién def mumc::plf) de Lebn Porcentaje de metas Potable y Aicantarilfafio de Leo‘n W

F’rcp Ssito cuenta con servicios publicos de logradas del programa (SAPAL); Frecuencia: Mensual: operacional
calidad en los rubros de agua Aqua para Todos Ubicacion: Sistema de Agua Eheroitl )
potable, alcantarillado y saneamiento. guap Potable y Alcantariliado de Leodn ’ =y

. . et S financiera
(SAPAL) ~ Subdireccion de ]
> favorece la
Planeacion :
prestacion de
servicios.
Redes de 2 sotable en zon: I: Avance fisico de la obra (SCO)/  |Liberacion de

Componente N et o ﬁg{r']a g,?ta;  enzonas Porcentaje de avance enActas entrega-recepcion de las tramites y

USSR ER EE la rehabilitacion de la obras/ Datos internos del afectaciones.
Organismo Operador; UR: Sistema |Apoyo de
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red de agua potable
respecto de lo previsto

de Agua Potable y Alcantarillado de
Ledn (SAPAL); Frecuencia:
Mensual; Ubicacion: Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado de
Ledn (SAPAL)- Gerencia de
Supervision de Obra

programas
Federales para
desarrolio de
infraestructura.
Proyectos
ejecutivos
validados para las
acciones
correspondientes.
Proceso de
licitacién y fallo en
tiempo. Las obras
ly acciones

terminan conforme
a lo programado.

Actividad

Construccion y rehabilitacion de
redes de agua potable

Porcentaje de kildémetros
rehabilitados/construidos
de red de agua potable.

I: Avance fisico de la obra (SCO)/
Actas entrega-recepcion de las
obras/ Datos internos del
Organismo Operador; UR: Sistema
de Agua Potable y Alcantarillado de
Ledn (SAPAL); Frecuencia:
Mensual; Ubicacion: Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado de
Le6n (SAPAL)- Gerencia de
Supervision de Obra

Liberacion de
tramites y
afectaciones.
Apoyo de
programas
Federales para
desarrollo de
infraestructura.
Proyectos
ejecutivos
validados para las
acciones
correspondientes.
Proceso de
licitacion y fallo en
tiempo. Las obras
y acciones
terminan conforme
a lo programado.

Componente

Calidad del agua en las comunidades
rurales en condiciones criticas con la
colaboracién de los comités de agua
locales y realizando acciones de
mantenimiento preventivo y
correctivo, asf como equipamiento de
pozos de agua para consumo
humano en zona rural mejorada.

Porcentaje de avance en
el mejoramiento de la
calidad de agua en
pozos, en las
comunidades rurales en
condiciones criticas
respecto a lo previsto.

|: Documento de informe mensual
(SISPBRY); UR: Direccion General
de Salud; Frecuencia: Mensual,
Ubicacion: Direcciéon de Atencion
contra Riesgos Sanitarios

El Comité de Agua
encargado en
cada comunidad
cumple con la
vigilancia y
mantenimiento del
pozo para
garantizar la
calidad del agua
para usoy
consumo humano.

Actividad

Realizacién de pagos de derechos y
obligaciones para el uso y descarga
de extracciéon de agua en pozos de
comunidades rurales

Porcentaje de avance en
los pagos de derechos y
obligaciones realizados

I: Pago de derechos; UR: 1810;
Frecuencia; Mensual; Ubicacién:
DGDR/ Subdireccién administrativa
(rural)

Si el sistema de
declaraciones de
ICONAGUA arroje
los datos de
medicion
correspondientes

Actividad

Realizacion visitas de supervision y
monitoreo a las fuentes de
abastecimiento de agua potable en fa
zona rural

Porcentaje de avance en
las verificaciones de
mejoramiento de la
calidad de agua en los
pozos, en las

I: Documento de informe mensual
(SISPBR); UR: Direccion General
de Salud; Frecuencia: Mensual,

El Comité de agua
lencargado en
cada comunidad

atiende las
recomendaciones
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comunidades rurales en
condiciones criticas
respecto a lo previsio

Ubicacion: Direccidn de Atencién
conira Riesgos Sanitarios

loersonal de la
ldependencia.
|

Components

Red de Linea Morada para dar
servicio con agua de redso a las
zonas urbanas, industrial y agricola,
ampliada

la ampliacion de la red
de agua de reso
respecto de lo previsto

I: Avance fisico de la obra (SCQ)/
Actas entrega-recepcion de las
obras/ Datos internos del

Porcentaje de avance en|Organismo Operador; UR: Sisterna

de Agua Potable v Alcantariliado ds
Ledn {SAPAL); Frecuencia:
Mensual, Ubicacion: Sistera de
Agua Potable y Alcantariliado de
Ledn (SAPAL)- Gerencia de
Supeivision de Obra

Usuarios
interesados en ¢l
servicio.
Liberacién de
tramites y
afectaciones.
Proceso de
licitacion y fallo en
tiempo. Las obras
acciones
terminan conforme
a lo programado.

Usuarios
I: Avance fisico de la cbra (SCO)/ |interesados en el
Actas entrega-recepcion de las servicio.
obras/ Datos internos del Liberacion de
Construccion de lineas de Porcentaje de kilémetros|Organismo Operador; UR: Sistema [tramites y
Actividad conduccion, alimentacién y construidos de red de  de Agua Potable y Alcantariliado de [afectaciones.
distribucion de agua tratada (linea  jagua tratada (linea Lebn (SAPAL); Frecuencia: Proceso de
morada) morada) Mensual, Ubicacion: Sistema de licitacion y fallo en
Agua Potable y Alcantarillado de  jtiempo. Las obras
Ledn (SAPAL)- Gerencia de v acciones
Supervision de Obra terminan conforme
2 o programado.
Existencia de
recursos técnicos
y econdmicos para
el mantenimiento
de cauces.
Disminucion del
riesgo por
inundacion en
zonas con
I Avance fisico de la obra (SCO)/  |problemas
Datos internos del Organismo recurrentes.
Porcentaje de arroyos a [Operador; UR: Sistema de Agua  [Liberacion de
. . - los que se les brinda Potable y Alcantarillado de Leon  {tramites y
Componente gtf:;fopluwa! ek e e ) mantenimiento respecto [(SAPAL); Frecuencia: Mensual; afectaciones.
de la meta anual que  [Ubicacién: Sistema de Agua Apoyo de
establezca SAPAL Potable y Alcantarillado de Ledn programas

(SAPAL)- Gerencia de Supervision
de Obra

Federales para
desarrollo de
infragstructura.
Proyectos
ejecutivos
validados para las
acciones
correspondientes.
Proceso de

y acciones

licitacion y falio en
tiempo. Las obras




PERIODICO OFICIAL

13 DE ENERO - 2023

PAGINA 129

terminan conforme
a lo programado.

Actividad

Construccion de obras pluviales

Porcentaje de obras
pluviales realizadas

I: Avance fisico de la obra (SCO)/
Datos internos del Organismo
Operador; UR: Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Leon
(SAPAL); Frecuencia: Mensual;
Ubicacion: Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Leén
(SAPAL)- Gerencia de Supervision
de Obra

Existencia de
recursos técnicos
y econdmicos para|
el mantenimiento
de cauces.
Disminucién del
riesgo por
inundacién en
zonas con
problemas
recurrentes.
Liberacién de
tramites y
afectaciones.
Apoyo de
programas
Federales para
desarrollo de
infraestructura.
Proyectos
ejecutivos
validados para las
acciones
correspondientes.
Proceso de
licitacion y fallo en
tiempo. Las obras
y acciones
terminan conforme
a lo programado.

Actividad

Mantenimiento de arroyos en la zona
urbana

Porcentaje de kilbmetros
de mantenimientos
realizados a los arroyos
de la zona urbana

I: Avance fisico de la obra (SCO)/
Datos internos del Organismo
Operador; UR: Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Le6n
(SAPAL); Frecuencia: Mensual;
Ubicacion: Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Ledén
(SAPAL)- Gerencia de Supervision
de Obra - Gerencia de Agua
Potable y Alcantarillado

Existencia de
recursos técnicos
y econémicos para
el mantenimiento
de cauces.
Disminucion del
riesgo por
inundacién en
zonas con
problemas
recurrentes.

Componente

Obras de prevencioén en areas
inundables realizadas

Porcentaje de obras
realizadas con respecto
del total previsto

I: Contratos de obra y actas de
entrega de obra realizada, reporte
fotografico; UR: 1810; Frecuencia:
Mensual; Ubicacion: DGDR/
Direccién de Infraestructura rural

Si las condiciones
climatologicas son
Optimas.

Actividad

Ejecucién de campana para la
prevencion de inundaciones

Porcentaje de ejecucion
de campanfia para la
prevencion de
inundaciones

I: Expediente de la camparia; UR:
Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ledn (SAPAL),
Frecuencia: Mensual; Ubicacién:
Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Leon (SAPAL)-
Departamento de Comunicacién

La poblacién del
municipio toma
consciencia y
adopta los habitos
de prevencion de
inundaciones.
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La complejidad y
naturaleza de las
| e I Reporte fotografico, UR; 1810, [0 oo JONT1esgo
o _— . Porcantaje de . - i . de inundaciones, vy
NP Realizacion de Ja limpleza de dreas o e |Frecuencia; M L e Y
Actividad ks e Y comunidades con Obras DGDR/ Direccion de Infrasstiuctura aceptacion de la
inundables en zona rura e R/ Direccion de Infraestructure poblacioh @R las
H rural e
medidas de
prevencion de
inundaciones.
Adquisicion de
predios y tramites
ante CONAGUA.
Aprovechamientos
I ! ) calidad.
I Notificacion de incorporacion/ Blagelid=
. . Proyectos
Datos internos del Organismo Fosym
Operador; UR: Sistema de Agua -
. . ) . y validados.
Acciones para incrementar la Porcentaje de avance defPotable y Alcantarillado de Ledn RN
) . . A\ Disminucién de
. Idisponibilidad de agua para todos las acciones para (SAPAL); Frecuencia: Mensual; . .
Cormponenie B . ) N A% conflictos sociales
aprovechando las fuentes disponibles|fincrementar la Ubicacion: Sistema de Agua
. ) . ’ por el agua. Uso
y otras alternativas, generadas disponibilidad de agua. [Potable y Alcantarillado de Ledn .
. . |racional de las
(SAPAL)- Departamento Hidrologia,
fuentes de
Departamento de Fuentes de y
B abastecimiento.
Abastecimiento
Los consultores
entregan el
estudio en tiempo
y forma
establecidos,
Adquisicion de
predios y tramites
I Notificacion de incorporacion/ ante CONAGUA.
Datos internos del Organismo Aprovechamientos
Operador; UR: Sistema de Agua de calidad.
) ) ) Porcentaje de litros Potable y Alcantarn!i-afjo de Leoh P'roye'ctos
- Incorporacion de litros al sistema de |, (SAPAL); Frecuencia: Mensual; ejecutivos
Actividad A incorporados alaredde |y, . = 7' - X
distribucion de agua potable e Ubicacion: Sistema de Agua validados.
guap Potabie y Alcantarillado de Ledn Disminucién de
(SAPAL)- Departamento Hidrologia, jconflictos sociales
Departamento de Fuentes de por el agua. Uso
Abastecimiento racional de las
fuentes de
abastecimiento.
Perconajce s | [CREE B TP O]
Componente Subsidios para la eficiencia del riego |otorgados para la Ubicéc‘o’rr DGDR" / Diz n de articinacien del
i agricola otorgados eficiencia del riego fon: : C(’f'.o p .p( .
. Extensionismo e Innovacién beneficiario
agricola R
Agropecuaria
Gestion de Convenio de Porcentaje de avance en & Conven}o firmada.B, .181.0; Contar con Titulo
. - L ) Frecuencia: Mensual; Ubicacion: - ,
Actividad Colaboracion para la eficiencia del el convenio de . ) ' 7. de Concesién del
: . . DGDR/ Direccién de Extensionismo |
riego agricola colaboracion . ] agua
e Innovacion Agropecuaria
Subsidios para la captacion de agua [Porcentaje de subsidios |l Expedientes de comprobacion;  ISi exisie la
Componente - de lluvia en comunidades rurales otorgados respecto del  [UR! 1810; Frecuencia: Mensual; participacion del
otorgados total Ubicacion: DGDR/ Direccion de beneficiario.
i Infraestructura rural - Direccion de
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Extensionismo e Innovacién
Agropecuaria
I: Expediente técnico de apoyo; UR:
Actividad Elaboracion de expedientes de Porcentaje de avance de{1810; Frecuencia: Trimestral; Si hay Expediente
acciones de Borderia expedientes integrados [Ubicacion: DGDR/ Direccion de técnico de apoyo.
Infraestructura rural
I: Convenios de Colaboracién
. . __[firmados, expedientes de Si la propuesta es
” I Porcentaje de convenios . ) ) ;
~— Gestion de Convenio de X comprobacion; UR: 1810; validada en tiempo
Actividad r de colaboracion ) AR
Colaboracion AT Frecuencia: Mensual; Ubicacion: y forma por parte
¢ DGDR/ Direccion de Infraestructura |de la SDAYR.
rural
Porcentaje de subsidios (I: Expediente de comprobacién; UR:|Si existe el interés
Gestlod 4B s IaiDs P tacikn otorgados para la 1810; Frecuencia: Mensual; en las
Actividad y e i adquisicion de equipos  [Ubicacién: DGDR/ Direccion de capacitaciones por
de agua de lluvia ) - ]
para captacion de agua |Extensionismo e Innovacion parte de los
de lluvia Agropecuaria productores.
Porcentaje de obras de |I: Convenios firmados, expedientes |Si existe la
; 4 i infraestructura hidraulicalde comprobacién; UR: 1810; validacion del
Obras de infraestructura hidraulica en . ) o
Componente ot -G atobdas en zona rural realizadas |Frecuencia: Mensual; Ubicacién:  [proyecto por las
respecto del total DGDR!/ Direccidn de Infraestructura [instancias
previsto. rural correspondientes.
. I: Convenios firmados, acta de St el
Porcentaje de . |rurales
. | . entrega y el contrato de Obra; UR: |
- Ejecucion de obras de agua potable [comunidades con obras ; . X interesadas en la
Actividad \ 1810; Frecuencia: Mensual, . )
en comunidades rurales de Red de Agua potable | . "' . " ) ) ejecucion de
: Ubicacién: DGDR/ Direccién de
realizada Obras de Red de
Infraestructura rural
Agua potable.
Comunidades rurales prioritarias y I: Entrega recepcién de las Si existe la
con disponibilidad social al Sistema  [Porcentaje de comunidades incorporadas; UR: validacion del
Componente |Operativo SAPAL para la dotacion  [comunidades 1810; Frecuencia: Mensual, proyecto por las
del Servicio de Agua Potable y incorporadas al SAPAL. |Ubicacién: DGDR/ Direccion de instancias
Drenaje Sanitario incorporadas Infraestructura rural correspondientes
P taie de Obras d I: Convenios firmados, acta de Existencia de
! _jroreentaje de Ybras de entrega y el contrato de Obra; UR: |afectaciones que
] Construcci6n de las redes de Drenaje|Redes de drenaje ; L . .
Fetiype Sanitario en las Comunidades rurales|realizadas en las B no permitan fa
X Ubicacion: DGDR/ Direccién de ejecucion de las
comunidades rurales
Infraestructura rural Obras
I: Convenios de Colaboracion
- ) . .__ffirmados, expedientes de Si hay
ctvidad Sestpn de ionyemos para.rec:es de Zorce-lnt:Je d(_aoconvenlos comprobacién: UR: 1810; Incumplimiento de
. renajt?ds&;nl a0 yl saneamiento en € ct%:agroam n Frecuencia: Mensual; Ubicacion: requerimientos
U i gestl s DGDR/ Direccion de Infraestructura [técnicos
rural
La poblacién del
Programa para fomentar la cultura  |Porcentaje de personas |I: Expediente de la camparia; UR:  Imunicipio toma
c t del cuidado y reutilizacion del agua  |que impacta el programa|Sistema de Agua Potable y consciencia y
OMPONeNte | irigida a la poblacion de mayor y las campafias de Alcantarillado de Leén (SAPAL);  |adopta los hébitos
consumo, implementado cultura del agua Frecuencia: Mensual; Ubicacion:  [de cultura del
Sistema de Agua Potable y agua.
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|Alcentarillado de Leon (SAPAL)-
Departamento de Comunicacion
T B la camopaia: IR
1'. padmme de a ampana; LR La pobldcién del
Porcentaje de ajecucion SRR o ] municipio oma
L L ) o U Alcantariiiado de Ledn (SAPALY; ol \
o Ejecucion de campana de promocion |de campafia para la o o . 1Y consciencia y
Actividad L . e Frecuencia: Mensual, Ubicacion: ) i
v difusidn de cultura del agua promocion y difusion de | 7 adopia los habitos
] culturg del agua il de cultura del
CUlira del agu Alcantarillado de Ledn (SAPAL)- % -
- ™ - i agua.
Departamento de Comunicacion
EJ;TCiC!G Fiscai: ) 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100262 - Ledn siempre impio
Unidad responsabie 5057-Sistemna Integral de Asec Plblico de Ledn (SIAP)
PLAN NACIONAL DE . .
1
DESARROLLO Il Politica Social
TAN
dupp il Il MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
. . . . DESARROLLO
\Alineacién al instrumento de planeacion
PLAN DE DESARROLLO TERRITORIO SUSTENTABLE ¥ CIUDAD
MUNICIPAL 2045 RESILIENTE
Bandera Vivir Sanoc
RESUMEN NARRATIVO {INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Lr::wceeg:vi dad de Reporte bianual de resultados del L;ﬁ:g;t:r?laa ::/el
Contribuir a un Ledn saludable v P indice de competitividad estatal P A
. .~ . jacuerdao con el . T ; estatal se mantiene
) sustentable, mediante la disminucion . .._|Frecuencia: Bianual 1
Fin S . IMCO, de la posicion e £ S O orientada a
de la contaminacion ambiental por o hitps:/imco.org. mx/indices/indice-de-
. X en el subindice e resultados en
residuos sélidos urbanos. . competitividad-estatal- : .
manejo sustentable . ) materia de manejo
. X 1202 1/capitulos-de-resultados " g
del medio ambiente. idel medio ambiente
Acuerdos
institucionaies y
L.os ciudadanos del municipio de Ledn |[Porcentaje de Reporte Anual de encuestas de RO pAOg ~
) o . : - - . ; para la cooperacién
. perciben los efectos de la disminucion {satisfaccion Satisfaccion de la ciudadania. ! .
Propésito S . . ) B internacional al
de la contaminacion por residuos ciudadana del Direccion general. Resguardada en “
) - - o . mitigar los efectos
solidos urbanos. servicio de limpia la oficina del area responsable. AR
contaminacién por
residuos
Porcentaje de N
eficacia en las Riggeevores ¥
Cultura ambiental para la separacion |~ . 3 Reporte anual de eficiencia de los  Iciudadania
. . .. iestrategias para la A - )
-~ de residuos sélidos urbanos a través o . servicios. Subdireccion de proporcionen los
Componente i promocion de una ., B
de la campana basura que no es A Planeacion y Desarrolle. Resguardo insumos
B cultura de limpieza y Y L .
basura promovida. ) en la oficina del responsable de 4rea jnecesarios para
aprovechamiento de .
. levarse a cabo los
residuos L
servicios.
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Porcentaje de
eficiencia de la Reporte de avance del proyecto Los ciudadanos
CS28-A1Elaboracion de un Proyecto  |elaboracién del ejecutivo. Subdireccion de disponen sus
Actividad ejecutivo para la construccion de Proyecto ejecutivo  |Planeacién y Desarrollo residuos
barda perimetral para la construcciéon |[Resguardada en la oficina del area  |valorizables al
de una barda responsable. SIAP
perimetral
Porcentaje de
eficiencia de Reporte de avance de construccién  |Retraso de
CS828-A2 Construccién de la construccion de la  [de barda perimetral. Subdireccion de [construccion por
|Actividad Infraestructura para la separacion de |infraestructura para |Planeacién y Desarrollo falta de insumos
residuos aprovechables. la separacién de Resguardada en la oficina del area  |y/o condiciones
residuos responsable. climatolégicas
aprovechables
Porcentaje de Que el proveedor
eficacia para la Reporte de avance de campafa il
CS28-A3 Difusién y concientizacion | . . . ; ' elementos para
4 - ] y implementacién de |Subdireccién de Planeacién y
Actividad con campanas a la ciudadania para la . .__|llevar a cabo la
; . una camparia de Desarrollo Resguardada en la oficina
limpieza, separacion y . campafia de
difusion y del area responsable. I
B difusion y
concientizacion o
concientizacion
L.os ciudadanos
Reporte mensual de mts2 limpiados dan a conocer al
/ 4 y . Porcentaje de mts2 |en espacios publicos. Direccién de  [SIAP las areas
Acciones en materia de limpieza L Lo - )
Componente |, ] y limpiados en Limpia, Recoleccion y Traslado. impactadas por
integral de la ciudad realizada ) . - ; o
lespacios publicos. |Resguardada en la oficina del area  |residuos sélidos en
responsable. los espacios
publicos
A\ o , Informe m§n§ual de- act_as atendidas T
CS29-A1 Supervision al cumplimiento [Porcentaje de Actas |de los servicios de limpia. e
Actividad de los contratos de limpieza a atendidas a servicios|Coordinacion de Juridico e P L
) by - ) servicios de
espacios publicos. de limpieza. Inspeccién. Resguardada en la -
. limpieza.
oficina del area responsable.
Que los
Poner en marcha el proyecto del SIAP proveedores y
al 100 que integre acciones Porcentaje de Reporte anual de eficiencia de los  |ciudadania
especiales de recoleccion, separacion, |eficacia brindada por|servicios. Subdireccion de proporcionen los
Componente . ) ) ) .
transporte, confinamiento y los servicios del Planeacién y Desarrollo. Resguardo |insumos
aprovechamiento de residuos SIAP en la oficina del responsable de area |necesarios para
valorizables disefiado. llevarse a cabo los
Servicios.
. Los ciudadanos
Porcentaje de Reporte mensual de validacion de \
toneladas de toneladas recolectadas en casa pla Ll
CS30-A1 Recoleccion de Residuos . N o . . ) residuos sdlidos
_— > Y. residuos sélidos habitacion. Direccién de Limpia,
Actividad solidos en la via publica generados en . urbanos en los
ot urbanos Recoleccién y Traslado. .
casa habitacion. e horarios y
recolectadas en Resguardada en la oficina del area h
e frecuencias
casa habitacién responsable. )
asignadas.
P aie d Los contratistas del
Actividad CS30-A2 Barrido de las Principales Kf;fcentaje be ” Reporte mensual de validacion de  |servicio de barrido
SRS vialidades de la ciudad. 'OYT‘? roz armdos | ilometros barridos en vialidades. cuenten con el
en vialidades. Direccién de Limpia, Recolecciény [personaly
herramienta
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Traslado, Resguardada en la oficing
del area responsable.

ifica para
us

esper

vidades como lo
e en al
contrato.
Parcentaje de ) ) X ) .
o Reporte mensual de validacion de  [Qus el proveedor
e adguisicion vehiculos tenga el producto
530-A3 Ampliacion de infraestructura quisicion vemaulos RS (S
o . c o L . especializados. Direccion de Limpia, len existencia con
Actividad infraestructura para mantener limoia la|(vehiculos e
. ; . b - ) Recoleccion y Traslado. las
ciudad. (Vehiculos especializados) especializados) para n J e gl
T Resguardada en la oficina del 4rea  jespecificaciones
mantener lmpia fa responsable requeridas
ciudad pansabp. Y
Porcentaje de o roveedor
s ) Reporte mensual de validacion de la TSl
} e — ampliacion de \ 4 : » tenga el producto
: 830-Ad Ampliacion de , instalacion de papeleras. Direccion . .
- ) ... linfraestructura - k, en existencia con
ctividad infraestructura para mantener limpia la de Limpia, Recoleccion y Traslado.
. (papeleras) para | . las
ciudad. (Papeleras) T Resguardada en la oficina del area e
manteney limpia la especificaciones
) responsable. )
ciudad requeridas.
f’orcentaje e Que el proveedor
incremento
adquisicion de Reporte mensual de contenedores  ftenga los
CS830-A5 Adquisicion de Equipos R — adquiridos para fraccionamientos.  [contenedores en
Actividad especializados para contener los Guip e Subdireccion de Planeacion y existencia y que
; especializados para 4}
residuos aprovechables. contener los Desarrollo Resguardada en la oficinajcumplan con las
. N del area responsable. especificaciones
residuos P ——_
aprovechables, q ’
)
Porcentaje de Suur: tia?(rgveedor
C830-ABEjecucion de Obras para el |avance en las Informe mensual de avance. p .
. L - . - , requisitos
Actividad cierre y clausura del relleno sanitario  |etapas def cierrey  [Resguardada en la oficina del area :
. X necesarios para la
realizadas. clausura del antiguo jresponsable. L n
realizacion de las
Relleno la Reserva
obras
Que el proveedor
. . Inferme mensual de lixiviados tenga los guimicos
- . Porcentaje de litros 5000 .
IActividad CS30-A7 Tratamiento de Lixiviados. o t je de it tratados. Resguardada en la oficina  [necesarios para el
de lixiviado tratado . .
del area responsable, tratamiento de
lixiviados
Titulo de Concesion NO.
SPM/CRS/01-2000 IDENTIDAD:
N Carpeta de Promotora Ambientai El contratista
CS30-A8 Recepcion y Disposicion ’ Contrato 2023 (Facturas, solicitud de jcumpla en tiempo y
o . : ) toneladas .
Actividad final de los residuos sélidos A pago, pesaje de Toneladas, forma/
. ingresadas al . ) i N A—
Municipales - estimaciones) | UR. 2310, frecuencia |Participacion
Relleno Sanitario O N [ ;
mensual, ubicacion: Oficinas de la  [ciudadana
Direccion General de Medio
Ambiente.
Matlriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2023 ) [
|
]
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Nombre del Programa Presupuestario

100263 - Comedores comunitarios

Unidad responsable 5012-Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia (DIF L.eon)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

I Politica Social

Alineacion ai instrumento de planeacién

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

I HUMANO Y SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Porcentaje de
Contribuir a la disminucién de disminucion de la Informe de pobreza y evaluacion. L
. ) ) . . . ) Participacion y
. enfermedades crénico-degenerativas |poblacién que vive {Consejo Nacional de Evaluacion de .
Fin J ’ - o ) atencién de la
mediante la imparticion de talleres de |con enfermedades (la Politica de Desarrollo Social. . .
« - ) ciudadania
alimentacion saludable crénico- Frecuencia: Anual
degenerativas.
. Padrén de beneficiarios de platicas
» " / Porcentaje de ) )
Poblacién que vive en carencia e sobre alimentacion balanceada y
) \ A . poblacion informada . e e
] alimentaria recibe informacién ) . héabitos saludables. Frecuencia: Participacion de la
Propodsito " 4 en alimentacion L n ,
adecuada sobre alimentacién e ——— Anual Ubicacién: Direccion de ciudadania
balanceada y habitos saludables. . ¥ [Atencién a Grupos Vulnerables del
habitos saludables. |..
Sistema DIF Le6n
Espacios fijos y méviles para el Porcentaje de Evidencia fotografica y requisiciones .
. ) ) T Precios de los
fomento de la sana alimentacién, asi |avance en la de compra y mantenimiento. UR X
T . X . ) materiales
como el mantenimiento preventivoy [implementacién de [responsable: Sistema DIF Leodn. )
Componente [ ) . ) T cotizados
correctivo a los diferentes comedores, lespacios para el Frecuencia: Anual: Ubicacion:
] r ] ) L . conservan el
para prestar un mejor servicio a la fomento de la sana |Direcciones Administrativas y de ]
o\ ; ) ’ mismo costo.
poblacion, implementados alimentacion. Atencién a Grupos Vulnerables.
) Evidencia fotografica y facturas, )
; Porcentaje de ) Entrega en tiempo
- Compra de equipo para Talleres y Sistema DIF Ledn, Mensual,
Actividad avance en la compra|_ . A y forma del
Comedor ) ) Direccion de Atencion a Grupos
de equipamiento proveedor
Vulnerables
) . . ' Precios de los
Porcentaje de Evidencia fotogréfica y facturas, e
Actividad Habilitacion fisica del espacio para avance en la Sistema DIF Ledn, Mensual, cotizados
Talleres y Comedor habilitacion fisica del [Direccion de Atencion a Grupos |
i Vulnerables vt
AL mismo costo
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR}
Ejercicio Fiscal: 2023

Nombre del Programa Presupuestario

100265 - Proyecto integral de asistencia social

Unidad responsable

5012-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn)

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social
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PLAN ESTATAL DE DESARR {HUMANG ¥ SOCIAL |

PUAN DE DESARBOULO MUNCIP i
Bandera Vivir Sana
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Porcentaje de

o . disminucion de AL J - N,
Contribuir a la entrega de soluciones reincidencia Padrén de beneficiarios/Sistera DIF |Aceptacion y
. o . o . ol 5 o . % o B
in integrales y transversales mediante N Ledn/Anual/Direccion de Atencion a |participacion de la

. . X solicitudes de N )
apoyos sociales para la ciudadania sistencia Grupos Vulnerables ciudadania

alimentaria

Informe Anual sobre la situacion de
Porcentaje de pobreza y rezago social/Consejo
disminucion de la Nacional de Evaluacion de la Politica |Aceptacion de la
poblacion con de Desarrollo lciudadania
carencia alimentaria |{Social/Anual/Publicacion del Informe
Anual en pagina oficial de CONEVAL

La poblacion del Municipio de Lebn se
Propdsito beneficia con la disminucién de
vulnerabilidad por carencia alimentaria

Apoyos alimentarios a las personas
otorgados y diagndsticos de la
Componente - (situacion de vida de los involucrados
para favorecer a los sectores que mas

:\?;iizt?: lzeentre a Padion de beRelighos/SRMyDR Participacion de la
. 9 Ledn/Mensual/Direccion de Atencidn p

de apoyos 2 Grupos Vulnerables g dadania

. . alimentarios
1o necesitan, realizados
Realizar
. o canalizaciones a R " 3
Realizar canalizaciones a = Padrdn de beneficiarios, Sistema DIF

dependencias
municipales para
apoyo integral del

Aceptacion de la

Activid i icipal
clividad dependencias municipales para apoyo ciudadania

integral del solicitante

Leon, Mensual, Direccion de
Atencion a Grupos Vulnerables

solicitante
- Realizar diagnostico social del P.Q rcenta)e de Pafjron de beneﬂ(':iarlc%, Seiega JF Participacion de la
Actividad . diagnosticos L.eon, Mensual, Direccién de ) .
solicitante - . " ciudadania
sociales realizados  |Atencion a Grupos Viinerables
L Recibir solicitudes de apoyo de Porcentaje de Pafiron o benef:cnamos, QAL Participacion de la
Actividad . N : L - Ledn, Mensual, Direccion de p - .
asistencia alimentaria solicitudes recibidas . ciudadania
tencion a Grupos Vulnerables
Ejercicio Fiscal, 2023
Nombre del.Programa Presupuestario ) 100266 - Médico en tu casa
Unidad responsable i 2610-Direccion General de Salud
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 11 Polftica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROULO [ HUMANQC Y S0OCIAL

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera Vivir Sanc
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Porcentaje de
Coadyuvar para la atencion en salud  |pacientes que
de primer nivel de atencion a recibieron atencion ; . .
poblacion vuinerables del municipio dejmédica a domicilio — d? e A.tencl|on.es, .
Ledn que no cuente con red de apoyo |con respecto al Frecuencia Anual, Direccion: Aceptacién y
Fin o . Direccién General de Salud, Area participacion de la
y no tengan un acceso a un servicio  |universo de . ) | B
" ) } Responsable: Direccion de Atencidn |ciudadania
de salud publico mediante las pacientes .
. . ; a la Comunidad
atenciones que ofrecen las unidades |considerados para el
moviles programa de médico
en tu casa.
) Unidad de Medida: Atenciones, Los pacientes
Los adultos mayores personas con Porcentaje de . ) e acatan las
. y ) ) Frecuencia Mensual, Direccién: N
discapacidad o personas con pacientes atendidos | ... . < indicaciones del
Propésito [ 4 . Direccién General de Salud, Area
movilidad comprometida continGan de manera . . . personal de salud
[ Responsable: Direccién de Atencion )
con la cobertura en salud a domicilio. |subsecuente . para mejorar su
a la Comunidad
salud
Esquema de atencién con un primer Porcgn(a}e LD Unidad de Medida: Atenciones, La ciudadania
atenciones en salud . . . . -
enfoque a adultos mayores personas Frecuencia Mensual, Direccion: solicita el servicio a
! ; otorgadas de . . e
Componente  |con discapacidad o personas con Direccién General de Salud, Area  |domicilio de
" ; manera anual ) ! ) .
movilidad comprometida a través de Responsable: Direccion de Atencidn (atenciones en
i A S A conforme a lo )
unidades moéviles establecido ) & la Comunidad salud
previsto
Porcentaje de
avance en la difusion
del esquema de
Difusion del esquema de atencién con atfancion con un . . . . o
[ primer enfoque a Unidad de Medida: Atenciones, La ciudadania se
un primer enfoque a adultos mayores . ) "
. : adultos mayores Frecuencia Mensual, Direccién: entera por parte de
~ personas con discapacidad o } . ‘ e
Actividad Iy . _personas con Direccion General de Salud, Area la difusion del
personas con movilidad comprometida |’ : . » ) .
/ o discapacidad o Responsable: Direccion de Atencién |servicio de consulta
a través de unidades mdviles . . -
: personas con a la Comunidad médica a domicilio
establecido .
movilidad
comprometida a
través de unidades
méviles establecido
Porcentaje de La ciudadania
avance en las recibe las
r . atenciones en salud |Unidad de Medida: Atenciones, .
Prestacion de atenciones en salud a o X ) o atenciones de
e a domicilio por parte [Frecuencia Mensual, Direccién:
- domicilio por parte del personal de . . R salud por parte de
Actividad K s del personal de Direccién General de Salud, Area
enfermeria y personal de promocion a . . . . personal de
lenfermeria y Responsable: Direccion de Atencion
la salud. ) enfermerfa y de
personal de a la Comunidad :
A promocion a la
promocién a la
salud
salud.
, ~ Porcentaje de Unidad dg Medida: Atepcwn.e's, La ciudadania
Prestacion de los servicios de salud Frecuencia Mensual, Direccién: . s
4 A , . 77 lavanceenla X ; recibe el servicio
Actividad por medio de unidad mévil a domicilio . Direccion General de Salud, Area
- it Nutricls prestacion de los R nsable: Direccién de Atencion de consulta de
(Consigta Rytrichiay servicios de salud tes%%r:an'Zé a & hutricién a domicilio
por medio de unidad L unt
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movil a domicilio
(Consulta Nutricidn)

Actividad

Prestacion de los servicios de salud
par medio de unidad mévil 8 domicilio
(Consulta Psicolgica)

avance ¢
prestacion de los
servicios de salud
por medio de unidad
maévil a domicilio
(Consulta
Psicoldgica)

Unidad de Medida: Atenciones,
Frecuencia Mensual, Direccidn:
Direccion General de Salud, Area
Responsable: Direccion de Alencion
a la Comunidad

La cludadania
recive el servicio
de consulta
psicologica

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

|[Eiercicio Fiscal:

Nombre del Programa Presupuestario

100287 - Preverncion de enfermedades, adicciones v educacion nutricional

Unidad responsabie

2610-Direccién General de Salud

IAlineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

il Politica Sccial

LAN ESTATAL DE DESARROLLO

I HUMANO Y SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Contribuir a la reduccion de la
morbimortalidad de las principales
patologias que aquejan la salud

morbimortalidad del
2022 en relacion a

Identidad: Bitacora, UR
Responsable: Direccion General de

Bandera Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADQRES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Tasa de

Contar con ia

intervencién correctiva inicial
implementadas

conforme a la meta
anual que
establezea la unidad
municipal
responsable.

Mensual, Ublcacion: Direccion de
Atencion a la Cornunidad y Direccion
de Epidemiologia y Sanidad

Fin o L . tasa de Salud, Frecuencla de medicion: participacion activa
publica en el municipio de Leon, . . o .y I
) i ) morbimortalidad del |Anual, Ubicacidn: Direccion de de la poblacion
mediante la prevencion y formacion de ) I R )
i . afio inmediato Atencion a la Comunidad
habitos saludables y nutricionales. .
anterior
Tasa de incidencia [ldentidad: Bitacora, UR ; ]
. - La ciudadania
. de enfermedades en |Responsable: Direccion General de .
. Las enfermedades en la poblacion del L . ) ; adopta habitos
Rropésito N S 2022 en relacion al  {Salud, Frecuencia de medicion:
municipio de leon disminuyen. - A ) o f saludables y
arfo inmediato Anual, Ubicacion: Dirsccion de .
] i ) nutricionales
anterior Atencién a la Comunidad
Porcentaje de
avance de las .
. Identidad: Metas de programa de
. L campafias . »
Camparfias para la prevencion de ) Gobierno y bitdcora, UR ’ AN
. realizadas respecto e Existe participacion
enfermedades mediante esquema de i sy Responsable: Direccion General de AN
Componente  tamizajes preventivos, asi como Salud, Frecuencia de medicion

campanas
preventivas
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Identidad: Metas de programa de Aceptacion y
Realizacién de acciones preventivas Porcentaje de gc.)buer'no, UR Responsable: p_artxmpac:én dela
. . - avance en la Direccién General de Salud, ciudadania en las
Actividad lque generen la formacién de habitos N . e .
L realizacion de Frecuencia de medicion: Mensual, lacciones
saludables y nutricionales ; . L ) . . .
acciones preventivas|Ubicacién: Direccion de Atencion a lajpreventivas
Comunidad ofertadas
Porcentaje de
avance de
exploracion
mamaria,
Realizacion de explorapuén mamarla, mastogrgﬂas, dentidad: Bitacora, UR
mastografias, ultrasonidos mamarios, |ultrasonidos T .
. " - i ! ) . |Responsable: Direccién General de |Contar con la
- citologia cervical y medicion de mamarios, citologia ! o e )
Actividad . - . . L Salud, Frecuencia de medicion: participacién activa
antigeno prostatico para deteccién de |cervical y medicion M al. Ubicacién: Direccion de e
cancer mamario, cervicouterino y de antigeno o — h " ce poblac
n ; Epidemiologia y Sanidad
prostata. prostéatico conforme
a la meta anual que
establezca la unidad
municipal
responsable
. ldentidad: Meta de programa de .
Programa basado en el modelo Relele D0 gobierno, UR Responsable: = cmdgdania pone
islandés "planet Youth" para la el Direccion General de Salud en préctica las
Componente ,,p o g implementacion del © . PN recomendaciones
prevencion de adicciones en todo el Frecuencia de medicién: Anual,
2. : programa respecto B, . . del personal de
municipio de Ledn implementado Ubicacion: Direccién de Atencion a la
del total } salud.
Comunidad
Participacién de
Porcentaie de Identidad: informes, UR: 5011 jovenes en la
Actividad Inclusion a jévenes en riesgo ! ) . COMUDE, Frecuencia: mensual, implementacion de
Ovenes activados o . L. o
Ubicacion: Direccion de Deportes las actividades del
programa
i'::'”lcemar’f dieén gl |/dentidad: informes, UR: 5011 Zig:’éiif:gnd;'a
Actividad Modelo Planet Youth plementac COMUDE, Frecuencia Mensual, ) )
programa planet oo : implementacién del
Ubicacién: Direccion de Deportes
IYouth programa
, Identidad: Metas de programa de
Porcentaje de . .
(A . gobierno, UR Responsable: .
Realizacién de acciones para la avance en las ; ) Aceptacion y
v, . ¢ ) Direccion General de Salud, e
Actividad implementacion del modelo en el acciones para la ) o participacién de la
el ) ) Frecuencia de medicién: mensual, )
municipio de Leén Gto. implementacion del i } ciudadania
Ubicacion: Direccion de Atencién a la
modelo )
Comunidad
Implementar el programa "Parque Avance en la Identidad: reporte, UR responsable |Coordinacion con
c m— Kinder Joy of Moving” con base en el |implementacién del 5011 COMUDE, frecuencia: dependencias
—— modelo de prevencion de adicciones |programa Parque  |semestral, ubicacién Subdireccion definvolucradas en el
enfocada a la activacion fisica Kinder Joy of Moving|Infraestructura proyecto
Que el Municipio cuente con un ) N
) - Avance en la Identidad: reporte, UR responsable  |Coordinacion con
parque integral de activacién y i . L -
L o implementacion del }5011 COMUDE, frecuencia: dependencias
Actividad sustentabilidad en el marco del o - . .
proyecto Kinder Joy of Moving programa Parque  |semestral, ubicacion Subdireccion de(involucradas en el
dirigido a nifios, nifias y adolescentes, Kinder Joy of Moving|Infraestructura proyecto
para estimular habilidades motoras,
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
icognitivas, emocionales y de .
idesarrolio.
Talleres entre los jovenes para Unidad de Medida: Céiﬁfid}:a; I V w“ )
. . o 3 Demanda de
. fomentar la alimeniacion saludable y  [Porcentaje de Frecuencia Mensual, Instituto ) -
Componente o . ) S o b espacios para
prevenir enfermedades y desordenes ftalleres realizados  |Municipal de la Juventud, Reportes | )
. L " ) dicho fin
lalimenticios, impartidos de Resultados UR 5052
Porcentaje de Unidad de Medida: Cantidad, Disposicion de los
e Participacion de jovenes en los jovenes beneficiados|Frecuencia Mensual, Instituto jovenes para
[Actividad ’ - . . X » - N ; .
apoyos de orientacion psicologica en origntacion Municipal de la Juventud, Reportes  [solicitar orientacion
psicolégica de Resultados UR 5052 psicologica
Jovenes
o R Unidad de Medida: Cantidad, neresados en
Participacidn de jovenes en los personas . i participar en las
. L - Frecuencia Mensual, Instituto N
Actividad servicios que ofrecen las casas de beneficiadas en los . actividades que
; R L Municipal de la Juventud, Reportes
atencion a las juventudes servicios a las ofrecen los
5 de Resultados UR 5052 -
uventudes servicios a las
juventudes
Jbvenes
. _ Porcentaje de Unidad de Medida: Cantidad, iffieresados gf
Realizacion de eventos que integran . . participar en las
o N i eventos para Frecuencia Mensual, Instituto .
Actividad las herramientas para la prevencion ) L actividades que
e enfermedades prevencion de Municipal de la Juventud, Reportes ifecen log
enfermedades de Resultados UR 5052 o
servicios a las
juventudes
Jovenes
. . A Unidad de Medida: Cantidad, nteresados en
Realizacion de intervenciones en zona|Porcentaje de X ) participar en las
o X K g Frecuencia Mensual, Instituto L
|Actividad- para lograr acercamiento con la intervenciones en L actividades que
comunidad joven y dar seguimiento  zona Municipal de la JuverfudiREDAMteS ofrecen los
de Resultados UR 5052 -
servicios a las
juventudes

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100271 - Proyecto integral para ef desarrollo humano y la inciusion social

Unidad responsabie

5012-Sistema para e! Desarrollo integral de ia Familis (DIF Leon)

Alineacion al instrumento:de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

1§ Politica Sociat

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

| HUMANG Y SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 SOCIEDAD INCLUYENTE
Bandera Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
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Porcentaje de
Contribuir a la mejora de prosperidad |disminucién de la Informe de pobreza y evaluacion. Participacion de la
Fin para grupos en situacién de poblacién que vive  |Consejo Nacional de Evaluacion a la {ciudadania en
vulnerabilidad. en situacion de Politica Social. Frecuencia Anual programas sociales
vulnerabilidad.
Porcentaje de
Facslltar' fal accesg @ opor’(unldgdes y pgrsopas en Padrones de beneficiarios de Participacién de la
- promocién de la inclusién social ala  |situacién de ) . . .
Propdsito - ! " dependencias municipales, ciudadania en
poblacién vulnerable de la ciudad de  |vulnerabilidad que . N .
1 Frecuencia de medicion: Anual programas sociales
Leon. acceden a
programas sociales
La unidad
responsable de
Porcentaje de Archivo electronico. UR responsable: jprogramas sociales
Herramientas para el fortalecimiento  [ejecucion del Direccion General de Gestién utiliza la
Componente |de la inclusién social en el Municipio  |convenio de Gubernamental. Frecuencia: informacion para
de Ledn implementadas. colaboracién con la  |Mensual. Ubicacion: Direccion dar seguimiento y
UNESCO. General de Gestion Gubernamental. jevaluar sus
acciones de politica
publica.
Inflacién moderada
Porcentaje de Evidencia fotografica y facturas, en los precios de
Actividad Actualizacion de prueba VALPAR |2 2nceena Sistema DIF Lebn, Mensual, N
actualizacion de Direccion de Atencién a Grupos necesarios para el
pruebas VALPAR  |Vulnerables proyecto de
rehabilitacion
. Inflacién moderada
Porcentaje de ) ) ) )
Evidencia fotografica y facturas, en los precios de
L 4 ; avance en la . )
Actividad Adquisicién de equipo para la adauisicion del Sistema DIF Ledn, Mensual, los materiales
actualizacion de la CEMS. q' Direccién de Atencién a Grupos necesarios para el
equipo para la
CEMS Vulnerables proyecto de
rehabilitacion
. Inflacién moderada
Porcentaje de ) . ) )
e ——— Evidencia fotografica y facturas, en los precios de
Actividad Compra de equipo para la habilitacion R ———— Sistema DIF Ledn, Mensual, los materiales
de la Sala de Lactancia q‘ Direccién de Atencién a Grupos necesarios para el
equipo para la sala
de lactancia Vulnerables proyecto de
anc rehabilitacion
) Evidencia fotografica y facturas, Falta de
e Sistema DIF Ledn, Mensual presupuesto y
Actividad Habilitacién de la CEMS. Zvlance dg le;ﬂb:)a Direccién de Afencién a Grupos e
el espacio Tisic Vulnerables contratista
Porcentaie de Evidencia fotografica y facturas, Falta de
Actividad Obra de Habilitacién de la Sala de — dJe | Sistema DIF Leén, Mensual, presupuesto y
Lactancia el o fisi Direccion de Atenciéon a Grupos avance del
€l espacioTiSico  /unerables contratista
Porcentaie de Reporte de resultados. UR: Instituto |Participacién activa
c nt Proyectos de jovenes o comunidades :ancectoi de Municipal de la Juventud. de los jovenes que
omponente juveniles, reconocidos y fortalecidos. p Y . Frecuencia: Mensual. Ubicacion: conforman
Sdvenes reconocidos .
IMUJ comunidades
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Porcentaje de
Realizacion de eventos de aventos de Participacion activa
Actividad reconocimiento para proyectos reconocimiento para |Reportes de resultados UR 5052 de comunidades
comunidades provectos v juveniles
comunidades
Porcentaie de . o ;s
Brigadas para fomentar a cultura de  javance s;r“ ia Evidencia fotografica yligiga.de
| '9 A “f\,)'} © o '017‘1 " ; si:t‘u‘wji ‘);)MC'Q r.oafizézoiééx qes0  |parficipantes. UR: Sistema DIF Ledn. Participacion de
@ inclusion a personas en situa i o ; -
Componente & ne US', .i ap - d‘,s o ‘ ; . Fracuencia: Anual. Ubicacion: espacios plblicos y
vulnerabilidad y minorias en espacios jbrigadas en o A - >
e _— . ) . Direccion de Atencion a Grupos educativos
publicos y educativos realizadas. espacios plblicos y S ———
educativos i
Porcentaje de
avance en el disefio
. . de la estraiegia para
Diserio de estrategias para la s glap .03 consultores
. ) . la promocién e \ LY )
o promocion e implementacion de un |/ X Documento de Ia estrategia, implan, lentregan en tiempo
Actividad A o implementacion de i A ' N N
sistena de atencion integral para S mensual, Oficinas del implan v forma conforme a
adultos mayores . lo pactado
atencion integral
para adultos
mayores
. . e Se cuenta con
Porcentaje de Direccion General de & rsos
Programa de acceso a la educacion  |programa de acceso [Educacion/2210/Anuall Equipo de .
Componente . . . suficientes para
para todos, implementado. a la educacion computo de la Coordinacion de 1o rronar o8
implementado Proyectos . >
actividades.
Ampliacidn de la atencidén a las Portafolio de evidencias en la
. . . ; ; \ Se cuenta con
o personas en educacion media Parcentaje de Direccion de Proyectos de Ciudad S
IActividad X _ ) » participacion de la
superior a través de distintas personas atendidas |Educadora, 2210, educacion, . ;
) cludadania
modalidades mensuai
Expedientes y equipo de computo de [Participacion de las
Actividad Implementacion de una Plataforma  |Porcentaje de la Direccién de Proyectos de Ciudad |dependencias
Educativa personas inscritas  [Educadora, 2210, educacion, involucradas en el
Mensual proyecto
Realizacion de actividades virtuales . R { Se cuenta con
; Porcentaje de Equipo de computo y carpeta fisica L
- con préstamo de equipos de centros | 7 M participacion de la
Actividad A y e instituciones de la coordinacion de proyectos, )
de computo maviles en instituciones . . ) comuridad
X educativas atendidasjeducacion, 2210, mensual !
educativas educativa
Se cuenta con la
Realizacion de un Torneo de Robética Porcentaie de Equipo de computo en la aceptacion para
Actividad con la participacion de instituciones e o coordinacion de proyectos, participar de los
; torneos realizados " :
educativas educacion, 2210, mensual estudiantes de las
instituciones
Porcentaje de Inflacion moderada
Mantenimiento a centros avance en la Evidencia fotogréfica y requisiciones len los precios de
gerontolégicos del Bisterna DIF Ledn [rehabilitacion y de mantenimiento los materiales
Componente : o ) o . \ o hE®
para brindar una atencion de mayvor  jmantenimiento de  |ejecutadas/Sistema DIF necesarios para el
calidad realizados centros Ledn/Anual/DIF Ledn provecto de
gerontologicos rehabilitacion
Actividad ?abmtjc;‘pﬁ fiSICa il Porcentaje de Evidencia fotografica y facturas, Inflacion moderada
>erontoiogico avance en la Sistema DIF Ledn, Mensual, en los precios de
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habilitacién fisica del|Direccion de Atencién a Grupos los materiales
Centro \Vulnerables necesarios para el
Gerontolégico proyecto de
rehabilitacion
Porcentaje de . ] o !
- e . Recibos firmados por beneficiarios y |Aceptaciéon por
Cuidadores primarios atendidos para |avance en ia entrega S :
f . A padrén de beneficiarios/Sistema DIF |parte de la
Componente (el mejor desempefic social y médico |de apoyos ] . . )
v . . Ledn/Anual/Direccién de Atencién a [ciudadania para
del cuidado de su paciente. econbémicos a .
. . . |Grupos Vulnerables participar
cuidadores primarios
gy, | Porcentaje de Padrén de beneficiarios, Sistema DIF |Participacion de la
v Apoyo econdmico a Cuidadores . . . . . .
IActividad rimarios Cuidadores Lebén, Mensual, Direccién de ciudadania en
Primarios apoyados |Atencién a Grupos Vulnerables programas saociales
Personas que asistieron a Talleres de [Porcentaje de Padrén de beneficiarios, Sistema DIF [Participacion de la
IActividad herramientas psicoemocionales y Cuidadores Ledn, Mensual, Direccion de ciudadania en
cuidados especializados Primarios apoyados |Atencién a Grupos Vulnerables programas sociales
Si existe el interés
) ) Porcentaje de Convenio firmado/DGDR/ Direccién . I°§ m|grlantes
Proyectos productivos de migrantes . . . para invertir en los
Componente migrantes apoyados |de Extensionismo e Innovacion
apoyados. : proyectos
respecto del total agropecuaria/Mensual )
productivos en sus
comunidades.
Porcentaie de 1= Proyecto validado, UR= 1810, F= |La existencia de
o Gestion de Proyectos productivos con y . |[Mensual, U= DGDR/ Direccién de  |recursos federales,
Actividad ) avance en convenio S .
Migrantes Extensionismo e Innovacién estatales y/o de los
de concurrencia ) !
agropecuaria migrantes
dlelsa e Existe voluntad por
avance en el
! parte de los
Estrategia de talleres de fomento a la |desarrollo de los . - . . : .
] 1 Archivo electrénico/Direccion servidores publicos
Inclusién Social y Derechos Humanos talleres respecto de ) y
Componente . b - . General de Gestion y titulares de las
para funcionarios publicos de atencion flo planeado en el .
. f ' Gubernamental/Mensual/DGGG Unidades
directa a la ciudadania, desarrollada. |cronograma de
- Responsables en
actividades del L
participar
proyecto.
Los funcionarios
publicos tienen
disposicién y
tiempo para asistir
Correo enviado a las dependencias [a los talleres. Los
Porcentaie de correspondientes con la invitacién e  [titulares o
ta";res (a:J: ordinados informacién general de cada taller o |superiores
Actividad Coordinacién de los talleres. mddulo.; Direccién General de jerarquicos de los
respecto de los ) ; . . .
e Gestion Gubernamental, Mensual;  funcionarios
prog ’ Direccion General de Gestién pUblicos invitados a
Gubernamental los talleres tienen
disposicion en
apoyarlos para que
asistan a los
mismos
ob - ibilidad Porcentaje de obras |I:= Contratos de obra firmados, Cumplimiento de
Componernte ras pa:a m?Jorj a acgesivligagien realizadas respecto |expedientes de comprobacion, UR= |existencia de
zona rural reaiizadas del total previsto. 1810, F= Mensual, U= Direccién de |organizaciones
Infraestructura Rural adscrita a la comunales y
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Direccion General de Desarrolio ejidales que estan
Rural
Porcentaje de = Contratos de obra firmados, Aceptacion de la
Actividad Contratacion de Qbras de contratos de Obras  |expedientes de comprobacion, UR=  lcomunidad para la
: " revestimiento de revasiimienio 1810, F= Mensual, U= DGDR/ ejecucion de la
realizados Direccion de Infraestructura Rural obra
. = G i ) e o
Porcentaje de ’A Onvenios d? Cogbamgity Cumplimiento de
convenios de firmados, exgRdigtp= dg requerimientos
Actividad Gestion de convenios de colaboracion|” comprobacion, UR= 1810, d .
colaboracion ) . técnicos por parte
: F=Mensual, U= DGDR/ Direccion de -
gestionados de coniratistas.
Infraestructura Rural
Direccion General de
Educacion/2210/Anual/ Equipo de  {Se cuenta con
Brindar apoyos para la educacion y la ) computo y carpeta fisica de la participacion de la
. ; o Porcentaje de S . ) .
Componente . iformacion de nifios y jovenes de . . coordinacion de apoyos educativos, {ciudadania y la
o acciones ejecutadas . .~ )
©8Cas0s recursos plataforma del sistema municipal de jcomunidad
becas y coordinacion de gestion de  leducativa
obra
Ejecucion de obras de ampliacion o . Equipo de computo y expediente ) §uentq f,on
- o . Porcentaje de . e . Iparticipacion de la
Actividad mantenimiento de espacios fisico en la Coordinacion de Gestion .
. it X avance obras . ) comunidad
educativos de nivel basico de Obra; Educacion, 2210, mensual .
educativa
Se cuenta con
Otorgamiento de paquetes de Utiles  |Porcentaje de Equipo de computo, expedientes participacion de la
Actividad escolares a estudiantes de nivel paquetes de Utiles  |ciudadanos y carpeta fisica de la comunidad
basico escolares otorgados coordinacion de apoyos educativos  |educativa y comités
de colonos
Equipo dg _cOmputo‘ expe@nen?es y Sk cuenta con
. ) carpeta fisica de la Coordinacion de SR
. Otorgamiento de apoyos a Porcentaje de ) ', participacion de la
/Actividad h . ) o " Apoyos Educativo, Coordinacion de ;
instituciones educativas publicas apoyos educativos R ) comunidad
Gestion de Obras y Jefatura de .
N . educativa
Vinculacion
Equipo de cgmpgto y carpeta fisica S8 ate b
de la Coordinacion de Apoyos T N
. Otorgamiento de becas a estudiantes [Porcentaje de becas [Educativos, plataforma del sistema P! iy A
Actividad , . ) A ) ciudadania y la
de nivel bésico otorgadas. municipal de becas, Coordinacion de X
. " ! comunidad
Gestion de Obra, Coordinacion de e
Bibliotecas y Jefatura de Vinculacion
Equipo de computo, expedientes
Otorgamiento de becas de excelencia . ciudadanos, plataforma del sistema |Se cuenta con
- ! ) - Porcentaje de becas - o -
|Actividad a estudiantes de nivel superior del ; municipal de becas y carpeta fisica  |participacion de la
o . entregadas N . .
Municipio de Ledn de Ia coordinacién de apoyos ciudadania
educativos
I _ - Porcentaje de Equipo de computo y carpeta fisica o
Actividad Rehgp«htacmn de bibliotecas publicas . de Ia obra/Educacién, Mensual, Cumphmeﬂto del
municipales e contratista
rehabilitacion 2210
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Personas migrantes y jornaleros

Porcentaje de
atenciones a la

|= Bases de datos, expedientes de
tramites, evidencias de gestiones

Solicitud de
atenciones y
tramites en materia

Alineacién al instrumento de planeacion

Compoagie atendidos distinta clasificacion UR= 7.810’ F= Me‘n‘suall, - DGDB/ - mlgrgcwn yla
. . Direccion de Participacién y Gestion |aceptacion de por
migrante y jornaleros| . }
ciudadana. parte de migrantes
y jornaleros
Disposicion y
NUmero de tramites BT OC LI EED I(;usnlzhri:g: d:ra
o Gestion de tramites a personas . UR= 1810, F= Mensual, U= DGDR/ ) q p_
Actividad - . realizados respecto | . . S .. realizar el tramite
migrantes y familiares Direccién de Participacion y Gestién
a los programados | . por parte de los
ciudadana, .
migrantes y sus
familias
Porcentaje de . . ) _ . -
Participacion de migrantes en cursos, |asistencia de el e
Actividad © T F= Mensual, U= DGDR/ Direccién de finterés por parte de
talleres, eventos migrantes en cursos, L . )
Participacién y Gestién ciudadana. |migrantes
talleres, eventos.
Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100275 - Aytdate a ayudando
Unidad responsabie 1816-Direccion General de Desarrolio Social
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | HUMANO Y SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera fvir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Facilitar el acceso al empleo, el . CONEVAL 5 afios
2 Indice de Rezago ) I )
. bienestar y el desarrollo econémico X https://www.coneval.org.mx/Medicio |Eficiente politica
Fin ’ Social Estatal . . L . ) .
de los diferentes sectores de la n/Paginas/Hacia_la_medicion_de_p |de inclusion social.
~ CONEVAL
paoblacién obreza_2020.aspx
Habitantes del Municipio de Leén de
fssczzggsr:ggfsg? tye;ur::\e:cieeso a ndice de Rezago gt?':‘!/zl\v/vevbvscz?\zsal org.mx/Medicio A
Propésito Q. tengan | Social Municipal ps: . . -0rg.m> factores sociales y
una fuente de ingreso haciendo n/Paginas/Hacia_la_medicion_de_p .
. CONEVAL econdmicos.
labores en beneficio de la obreza_2020.aspx
comunidad
Porcentaje de Solicitudes de
‘/Apoyos coninsumos parala- ~|personas beneficiadas|l=Solicitudes de-apoyos 1810 apoyo-ingresadas -
Componente rehabilitacion y mejoramiento de la |con apoyos Mensual DGDR/ Direccion de por parte de la
zonas urbanas y rurales otorgados |comunitarios de Participacién y Gestién ciudadana. |ciudadania para
insumos otorgados rehabilitacion y
mejoramientos en
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las zonas urbanas
y rurales
Existencia de la
Numero de . participacion
Aenlly s - Solicitudes de apoyo para la { §
Aplicacion y suministro de suministros de e L ciudadana para el
. X - . ) rehabilitacion y mejoramiento en las T8N 7
L, rmateriales para la rehabilitacion vy materiaies para la R ) S0 v la colocacion
Actividad ) . o ) o comunidades rurales, 1810, . X )
mejoramiento de las comunidades  [rehabilitacion v A o de los suministros
: ) . Mensual, DGDR/Direccion de ALY .
rurales mejoramiento de las - SR N de materiales para
) Participacion v Gestion Ciudadana [~~~
comunidades rurales b beneficio
cornmunitario rural
PR Numero de Cédulas de proyecto, 1815, Mensual, . 5 f
L Surministrar los insumos para los . N 1 b i Participacion de la
Actividad g g Suministros de DGDS, Direccion de Desarrollo v e
arup ! material entregados  [Participacion Ciudadana -
. . informe de Resul $ en zona
Proyecto de brigadas de empleo Cantidad de apoyos nrormg o3 H Fado X o L\
. - . urbana y rural, Trimestral, Direccion e
temporal asociado a actividades de lecondmicos ) Participacion
Componente . o . General de Desarrollo Rural, NN \
rescate de espacios publicos (zona |entregados, por sus . N ) ‘ ciudadana activa
. .. |Direccion General de Desarrollo
urbana y rural) desarrollado acciones comunitarias .
Social.
- " En caso de ser
S - . Criterios de Operacion Aprobado, .
o Adquisicidn y suministro de Porcentaje de N ¥ solicitados por la
Lo . ; L 1810, Mensual, DGDR/Direccion de )
IActivida - imateriales e insumos a los grupos  {suministro de L ! . comunidad para
; . . extensionismo e innovacion
de trabajo en la zona rural materiales entregados . apoyo del
Agropecuaria
programa
Lista de asistencia de
Actividad Conformar los grupos de trabajo en [Ntmero de grupos de |participantes, 1910, Mensual, Participacion de la
) la zona urbana trabajo conformados  [DGDS/Direccion de Desarrollo y Ciudadania
Participacion Ciudadana
) ) ' y ) r
) . . Porcentaje de tarjetas {1810, Mensual, DGDR/Direccion de . “’?SO de s
. Gestion de tarjetas bancarias para ) L . - autorizado en
|Actividad e bancarias otorgadas a jextensionismo e innovacion -
pago de beneficiarios — . Criterios de
beneficiarios Agropecuaria Y
Operacion
. - . icitudes n e
Actividad Recepcion de solicitudes para Porcentaje de gggRL;D?re:;ﬁ\dgzeﬁ;g%izgrisrsr?c?; Participacion de la
i empleo temporal solicitudes recibidas | . 3 Ciudadania
innovacion Agropecuaria
. - s Solicitudes selladas de recibido,
rs e v , - .Y e,
- Rectb{ ""’"C‘“,‘d ULREEL A Numero de Solicitudes|1910, Mensual, DGDS/Direccion de |Participacion de la
Actividad colectivas de interesados a . oy ]
barticipar en el programa recibidas Desarrollo y Participacién Ciudadania
prog Ciudadana
Solicitudes selladas de
ActiVidé i -:|Recibir solicitudes para empleo Porcentaje de recibido,2110, Mensual, Participacion de la
temporal solicitudes recibidas  |SREL/Direccion de Capacitacion y  |Ciudadania
Empleo
"
Remuneracion por labores en s Nomings fingSes, LolAuillpr1SEh El:gffgfnnzida fa
ctividad o o personas bensficiadasiDGDR/Direccién de extensionismo ef o
empleo temporal i ) . documentacidn
con empleo temporal finnovaciéon Agropecuaria requerida
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Matriz de indicadores para Resultados (MIR)

Actividad

Remunerar a los participantes en el
programa de la zona urbana

Numero de personas
beneficiadas con el
empleo temporal

Listado de pago de jornales, 1910,
Mensual, DGDS/Direccién de
Desarrollo y Participaciéon
Ciudadana

El expediente

cuenta con toda la
[documentacion

requerida

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100277 - Vivienda digna

Unidad responsable

5017-Instituto Municipal de Vivienda de Leon (IMUVI)

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLC

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

| HUMANO Y SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

aprobados para su regularizacion

regularizacion,
respecto del total
establecido.

IAyuntamiento UR 5017 IMUVI

MUNICIPAL 2045 RESILIENTE
Bandera Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contindan
- : 1) Sistema Nacional de Informacién e |vigentes los
Contribuir a que los hogares de bajos . ) -
) el Porcentaje de Indicadores de Vivienda. programas de
ingresos del municipio de Ledn . e .
vl participacién en la https:/isniiv.sedatu.gob.mx/ ; 2) apoyo a la
laccedan al derecho constitucional de i PP . ) L
una Wvidda dlarhy adecitda a reduccion del déficit  |Informe Anual de la Situacién de la  |vivienda y se
Fin ) g " . de vivienda y de Pobreza y Rezago Social, CONEVAL. imantiene la
través de soluciones habitacionales o ) h ; »
, \ . . rezago habitacional  |https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/{colaboracioén entre
bien ubicadas, dignas y de calidad ) . .
1 , : . en el estado de documento/informe-anual-sobre-la-  jinstancias
mediante la gestion y otorgamiento . ) ! .
. i . Guanajuato situacion-de-pobreza-y-rezago-social- |gubernamentales
de apoyos, créditos y/o subsidios. .
leon y con organismos
privados.
. . La estructura y
Informe Anual de la Situacion de la -
Porcentaje de Pobreza y Rezago Social, CONEVAL movimiento
Hogares de bajos ingresos en el - ) ! " ldemografico
" X . hogares beneficiados |https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/|
municipio de Ledn mejoran su calidad L ) permanece con
- : K con viviendas nuevas, [documento/informe-anual-sobre-la-
~ de vida mediante soluciones ) A ) A . |parametros
Proposito g . ) ampliadas, mejoradas situacion-de-pobreza-y-rezago-social- A
habitacionales bien ubicadas, con . ) . |[semejantes y la
: . . y con acceso a leon Sistema Nacional de Informacién |~ =" .
calidad de materiales y espacios . . L distribucién del
I —— servicios respecto a lale Indicadores de Vivienda. e
’ poblacién objetivo. https://sniiv.sedatu.gob.mx/ Padrén de 9 .
L mantiene o
beneficiarios. .
mejora.
Porcentaje de Existe
asentamientos coordinacién entre
Asentamientos de origen irregular aprobados para su  |Actas de Aprobacién por el H. las instancias
Componente ) :
normativas a nivel

municipal y
estatal.
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i Porcentaje de Existe
expedientes coordinacion entre
o integrados, respecto  [Carpeta de expedientes para ingreso  las instancias
\otividad del total de 2 H Ayuntamiento UR 5017 IMUVI normativas a nivel
expedientss en municipai y
tramite. estatal.
Porcentaje de obras
.Contratadas e l.os asentamientos
. . infrasstructura de .
Obras y acciones que amplian o Ty Convenios y contratos de obra. Actas |cuentan con los
s mejoran el acceso a 10s servicios e de - de entrega de obra y cierres requisitos técnicos
ompones basicos en la vivienda en ropramadas administrativos. UR 5017 IMUVI/ UR |y legales para la
asentarmiento prioritarios ejecutadas prog 1815 DPE 7 UR 1810 DGDR ejecucion de las
conforme al b
presupuesto g
autorizado
i Cumplimiento de
Gestion del pago de refrendos s e e requerimientos
Actividad (DGIlI) é) pag i en el pago de Reportes téfr\wir’oslp;); p;r‘te
refrendos (DGDS) | A N
de los contratistas.
Porcentaje de avance
) -, en la ejecucion de Convenios y contratos de obra de Cumplimiento de
Gestion para la contratacion y obras de Y p . o
- R .. e e s alumbrado publico, 1816, Direccion de jrequerimientos
IActividad ejecucion de obras de rehabilitacidn  Jrehabllitacién de ’ =0 AR )
. : Programas Estratégicos, Subdireccionitécnicos por parte
de alcantarillados. alcantarillado g
de Infraestructura de los contratistas
respecto al total de
obras programadas.
Porcentaje de avance
en la contratacion . . , Los asentamientos
. : Convenios y contratos de ejecucion
. . para ia ejecucion de cuentan con los
Gestion para la presupuestacion, de obras. Informes de avances de . .
v B . ) las obras de agua requisitos técnicos
Actividad contratacion y ejecucion de obras de otable obra. Actas de entrega de obray legales para 1
agua potable y alcantarillado (IMUVI), y cierres administrativos. UR 5017 [/ 0928 P
alcantarillado, con ejecucion de la
IMUWVI 1
respecto a las obras obra.
programadas.
Porcentaje de avance
en la contratacion ) Y b Los asentamientos
.. ” . X Convenios y confratos de ejecucion
Gestion para la presupuestacion, para la ejecucion de cuentan con los
L. . o de obras. informes de avances de o p
- contratacion y ejecucion de obras de |las obras de requisitos técnicos
[Actividad e g PN obra. Actas de entrega de obray
electrificacion y alumbrado piblico  |electrificacion y . L . y legales para la
e cierres administrativos. UR 5017 . )
(IMUV]) alumbrado publico, ejecucion de la
IMUVI
con respecto a las obra.
obras programadas.
corvoria d coaboradn parata omvenios scecros, |ZCOMenos fmado URe1g10. L8 Porecs
Actividad R p . B ® IF=Mensual U= DGDR/ Direccion de jec ’
realizacion de obras de mejoramiento [respecto a los ) ) realizan en tiempo
N Infraestructura Rural )
en zona rural. programado. y forma.
Los asentamientos
" S reentaje de obras 1entan con los
Introduccion, ampliacion y Z(: re?:éig ;’;bm&’ I= Actas de cierre de obra UR=1810 f(:i“:t';;(;gc:;m
IActividad rehabilitacion de Red Eléctrica en ) ’ F=Mensual U=DGDR/ Direccion de qu ;
: realizadas en ) ) ) y legales para la
Comunidades rurales. ) o Infraestructura Rural . A i
comunidades rurales cjecucion de las
obras.
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Componente

Apoyos para la autoproduccion,
mejora de vivienda, créditos y
subsidios para personas de bajos
ingresos, entregados o gestionados.

Porcentaje de avance
en el otorgamiento de
apoyos para la
autoproduccién,
mejora de vivienda y
la gestion de créditos
y susidios

Padrones de beneficiarios. Informes
de Resultados. UR 5017 IMUVI UR
1815 DPE

Los posibles
beneficiarios y los
terrenos donde se
realizaran las
acciones, cumplen
con los requisitos
del programa.
Existe la
colaboracién entre
Desarrolladores y
gobiemno estatal y
municipal para la
complementacion
de recursos.

Actividad

Atencion y seguimiento a la
contratacion de acciones de techos
dignos, cuartos dormitorios y
calentadores solares.

Porcentaje de
contratacion de
acciones de acciones
de techos dignos,
cuartos dormitorios y
calentadores solares,
respecto a lo
programado.

Informe de Resultados, UR 1816
DPE.

Cumplimiento de
requerimientos
técnicos por parte
de los contratistas.

Actividad

Atencion y seguimiento a las
acciones de autoproduccién de
vivienda

Porcentaje de avance
en la contratacion de
acciones de
autoproduccién de
vivienda, respecto a
lo programado.

Contratos de obra. Informes de
avance de obras. Actas de entrega
recepcion. UR 5017 IMUVI

Cumplimiento de
requerimientos
técnicos por parte
de los contratistas.

Actividad

Atencion y seguimiento a las
acciones de contratacion de
calentadores solares

Porcentaje de
acciones de viviendas
contratadas con
calentadores solares
y pinta de fachadas.

Informe de Resultados, UR 1816

Cumplimiento de
requerimientos
técnicos por parte
de los contratistas

Actividad

Atencion y seguimiento a las
acciones de contratacion de pinta de
fachadas.

Porcentaje de
acciones de viviendas
contratadas con pinta
de fachadas.

Informe de Resultados, UR 1816

Cumplimiento de
requerimientos
técnicos por parte
de los contratistas.

Actividad

Atencion y seguimiento a las
solicitudes de crédito y/o subsidios

Porcentaje de
créditos y/o subsidios
gestionados, con
respecto a lo
programado

Lista de créditos y/o subsidios
gestionados. Expedientes de
solicitantes. Padrén de beneficiarios.
UR 5017 IMUVI

Existe la
colaboracion entre
Desarrolladores de
vivienda, la
CANADEVI,
Gobierno del
Estado e IMUVI
para la
complementacién
de recursos

Actividad

Gestion en el pago de refrendos de
vivienda (DGDS).

Porcentaje en el pago
de refrendos de
vivienda (DGDS).

Informe de Resultados, UR 1816 DPE

Cumplimiento de
requerimientos
técnicos por parte
de los contratistas.
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Parcentaje de apoyos < ciarios
s que mejoran la calidad y torgados para - N
T zfizg;f:i ;:Q\J‘Cijsz‘: di :C::Kjllzr{if‘i*o :;:,g;;:gm:iz ;@ Confratos de Obra firmado UR 1810 Jcuentan con ia
-omponente jespacios de [a vivienda en &l ambito jmej B DBDR legalidad de su
rural, entregados viviendsz acto del =
. nredio.
total autorizado
Porcentaje de Se mantienen
Contratacion de Qbras de contratos de obras de [=Contratos de Obra firmados, UR=  |estables los
Actividad mejoramiento de vivienda en mejora de vivienda 1810, F= Mensual, U= DGDR/ precios de [os
comunidades rurales realizadas, respecto a Direccion de Infraestructura rural insumos en el
lo autorizado. mercado
Porcentaje de avance Silos beneficiarios
- B " en a elaboracion de  |l= Presupuesto validado, UR= 1810, |~ . = o
» Elaboraciéon de presupuesto de Qbras . . . cuentan con la
|Actividad o presupuestos de F= Mensual, U= DGDR/ Direccion de h
de Vivienda para Zona Rural. o . legalidad de su
obras de vivienda infraestructura rural
§ o oredio
pare la zona rural.
Silos bensficiarios
Porcentaje de apoyos Jgentan con ig
Otorgamiento de apoyos para ara) ;ne(‘jg;am’iegtoydé 1= Expedientes de comprobacion, legalidad de su
Actividad mejoramiento de vivienda en zona p. ) ! UR=1810, F= Mensual, U= DGDR/  |predio y se
B vivienda en . -
ZAPS | R . Direccion de Infraestructura rural encuentran en la
comunidades ZAP M
zona ZAP
establecidas.
. Existe interés
Porcentaje de W
o i entre la poblacién
! Esquema para el fomento y atencidn |implementacién del :
- . o informes de avance del plan anual de lque habita en
Componente  ja la cultura condominal en vivienda  |lesquema para el - . : %
L . atencion condominal UR 5017 IMUVI [condominios de
social implementado fomento y atencién a .
) participar
la cultura condominal .
activamente.
Porcentaje de avance Tl 8
5 en la realizacion de frtre la poblacidy
I Apoyo en | lizacion de a lea: e i
Actividad poyo n grea el R sasambleas de Actas de asambleas. UR 5017 IMUVE Wy hab‘;tg en
de condominos. P condominios de
conddminos, respecto hicioar
@ io programado. RENSID
activamente.
Porcentaje de Existe interés
iudadanos s H lack
N . i Qa o Plan de capacitacion. Listado de e pob e
Actividad Capacitacion a ciudadanos en capacitados en asistente a capacitaciones. UR 5017 |94€ habita en
materia condominal. materia condominal, IMUVI BRI : " |condominios de
respecto a lo ’ participar
programado. activamente.
Porcentaje de
ciudadanos Existe interés
B 232232?03 enel Certificaciones emitidas UR 5017 eﬂgi‘aabg:kzicm
Actividad lesténdar Administrador de inmuebles L § aa d e
- Administrador de IMUV! condominios de
en Condominio e
Inmuebles en participar
Condominio, respecto activamente.
a lo programado.
— . . A . Existe interés
Actividad Rea{l;zag:ér; de talleres de cultura Porcentaje de talleres E\{!deow?a dlugoyisuas. Les\;';ado de antrella poblacion
condominal. de cultura condominal [FSiStertes. UR 5017 IMUVI. que habita en
condominios de
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Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR)

realizados, respecto a
lo programado.

participar
activamente

Estrategia para la atencién de las
viviendas abandonadas en las zonas
de Villas de San Juan y Brisas del
Campestre implementada.

Compcnente

Porcentaje de avance
en la implementacion
de la estrategia y el
programa para la
atencion de las
viviendas
abandonadas,
respecto del
programa establecido.

IMPLAN

Documento de la estrategia. UR 4013

Los consultores
entregan el
estudio en tiempo
y forma
establecidos

Porcentaje de avance
en la elaboracion de

Los consultores

Contribuir a aumentar la tasa de
supervivencia y apertura de las micro,

Tasa de Unidades
Econdmicas de

Inegi, 2100 Secretaria para la

Elaboracién de un plan piloto para la . . entregan el
/Actividad vivienda deshabitada en Villas de p}a_n ST I.a R estudio en tiempo
vivienda deshabitad [IMPLAN
San Juan y su entorno. ’ y forma
en Villas de San Juan )
establecidos
y su entorno.
Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100280 - En marcha
Unidad responsable 2110-Direccion General de Economia
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |ill Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO - [ECONOMIA
Afineacioral instrunbplEpaneadion PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL |ECONOMIA COMPETITIVA Y
2045 SOSTENIBLE
Bandera \Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Condiciones

macroeconémicas
desfavorables para

desarrollo de su
negocio.

i . icro, Reactivacién Econémica de Lebn,
P pequefias y medianas empresas en taeijgarzicro A:ia:lvlne i la apertura o
Guanajuato P qd' v e +Ineg permanencia de las
medianas existentes empresas
Porcentaje d.e Encuesta Nacional
empresas micro, "
Fortalecer la estructura de las micro, |pequefias o -
" A . Productividad y
pequefias y medianas empresas a medianas que INEGI, 2100 Secretaria para la Competitividad de
Propésito través de diversos programas ingresaron a algin  [Reactivacién Econémica de Leén, as Micro
enfocados al desarrollo de las programa estatal o |anual, INEGI) Pequeﬁa)s v
Unidades Econémicas municipal para el Medianas

Empresas, INEGI
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i o Existen suficientes
! Porcentaje de Unidades
Personas que realizen una actividad  [familias heneficiadas |Actas del Comité Inferno de Econén%caﬂ e
‘de autoempleo, micro o pequen con un equipamiento {Evaluacion, 2110 Direccién de A
Componente e e na. M > p 1= ) e ) Municipio de Ledn
-.empresa, para mejorar o consolidar suly capacitacion para  |Economiz, mensual, Direccién de ey, 0
i 2Ct0 productivo e mejoren s lencion a Mipymes 1 Lo\
proyecto productivo apoyado QUt, mijRSIl).‘aU Atencion a Mipymes o5 requisitos del
i ingreso familiar "
B Programa
T 1 - Todos los
T e Porcentaje de beneficiarios del
-Apac personas que cuente personas, micro, Al Programa Suma tu
con proyecto productivo, micro o ~ Actas del Comité interno de p :
i pequefias y R 4 Negocio, asisten a
Actividad pequefia empresa, de acuerdo a sus ) Evaluacion, 2110, mensual, SN
. . B medianas empresas | .~ o . la capacitacion que
necesidades y nivel de desarrolio . Direccion de Atencion a Mipymes %
e — beneficiadas con les designe la
P capacitacion Direccicn General
de Economia
Se llevan a cabo
Porcentaje de Ferias,
empresas . » Exposiciones
. P . Convenio de colaboracion y p . y
Impulsar a las micro y pequefias beneficiadas a ) Convenciones
- aportacion de recursos, 2110,
[Actividad empresas con esquemas de través de un i A s durante el afio en
. X Mensual, Direccion de Atencién a
promocién comercial esquema de , curso, a las cuales
. Mipymes -~
Promocién pueden asistir las
Comercial Mipymes para ser
beneficiadas
: Existen suficientes
Porcentaje de .
o . ", Unidades
. ... [familias, micro, Actas del Comité Interno de )
Otorgar apoyo en especie para iniciar, - m) Econdmicas en el
. Lo . 3 pequefias y Evaluacién, 2110 Direccion General - .
Actividad mejorar o consolidar proyectos X . \ Municipio de Ledn
. medianas empresas, [de Economia, mensual, Direccion de
productivos - . ) que cumplan con
beneficiadas con un |Atencién a Mipymes .
. . los requisitos del
equipamiento.
Programa
. . . Padrén de beneficiarios, 2112 .
Reactivar la economia de NUmero solicitudes direccion de comercioascoznsumo los comerciantes
Actividad comerciantes en mercados, tianguis y |de programa de N v participan en el
. O abasto, mensual, direccion de
via publica reactivacion . programa
jcomercio consumo y abasto
Las MiPymes
cumplen con los
Contribuir a que las empresas de los  |Porcentaje de requisitos
sectores Industria, comercio y empresas formadas [Contrato de Prestacion de Servicios, [administrativos,
Components servicios se inserten al comercio para su insercion 2110, Direccion de Economia, técnicos y de
electrénico a través de alguna adecuada al Mensual, Direccién de Atenciéna  llogistica para
plataforma existente de acuerdo a sus [Comercio Mipymes participar en una
necesidades o mercado. Electrénico plataforma de
comercio
electronico
. Las Mipymes
P:rczr;tsje ‘?'e lad cumplen con los
. empresas vinculadas o -
Insercion de las empresas al ) ‘p ., iContrato de Prestacion de Servicios, [requisitos
o T o para su capacitacion . » ; .
Actividad Comercio Flectrénico mediante g 2110, mensual, Direccidén de administrativos,
talleres de capacitacion ; Atencicn a Mipymes técnicos y de
el logistica para
Electrénico i .
participar en una
plataforma de
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comercio
electronico
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR}
Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100281 - Power Pyme
Unidad responsable 2110-Direccidén General de Economia
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |ill Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  |[ECONOMIA
Fineacion al Insturgofidefgngagon PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL JECONOMIA COMPETITIVA Y
2045 SOSTENIBLE
Bandera ivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Condiciones

Fin

Contribuir a aumentar de la tasa de
supervivencia y apertura de las micro,
pequerias y medianas empresas en
Guanajuato

Tasa de Unidades
Econdmicas de
tamario micro,
pequerias y
medianas existentes

Directorio Nacional de Unidades
Econdmicas,

macroeconémicas
desfavorables para
la apertura o
permanencia de las
empresas

Proposito

Fortalecer la estructura de las micro,
pequefias y medianas empresas a
través diversos programas enfocados
al desarrollo empresarial

Porcentaje de
empresas micro,
pequefias o
medianas que
ingresaron a algun
programa estatal o
municipal de
desarrollo
empresarial

Encuesta Nacional sobre
Productividad y Competitividad de
las Micro, Pequerias y Medianas
Empresas, INEGI

Presupuesto de
egresos asignado a
programas de
desarrollo
empresarial a las
entidades
econdmicas
federales, estatales
y municipales

iComponente

Financiamientos a empresarios o
empresas para fortaiecer su estructura
entregados

Porcentaje de
Financiamientos a
empresarios 0
empresas para
fortalecer su
estructura.

Convenio de Colaboracién y
IAportacion de Recursos,2100
Secretaria para la Reactivacién
Econémica de Leén, Mensual,
Direccion General de Economia

Instituciones de
Financiamiento
dispuestas a crear
esquemas
accesibles para la
poblacion objetivo
en colaboracién
con el Municipio

Actividad

Disefiar un esquema de
financiamiento accesible para las
micro, pequefias y medianas
empresas

Porcentaje de Micro,
Pequenas y
Medianas Empresas
que acceden a un
financiamiento

Convenio de Colaboraciéon y
Aportacién de Recursos, 2110,
mensual, Direccién de Atencién a
Mipymes

Instituciones de
Financiamiento
dispuestas a crear
esquemas
accesibles para la
poblacion objetivo
en colaboracién
con el Municipio
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3 Porcentaje de Instituciones de
mujeres empresarias Financiamiento
Disefiar un esquema de o jefas de familia conjConvenio de Colaboracion vy dispuestas a crear
Actividad financiamients dirigide a mujeres una actividad Aportacién de Recursos, 2110, esquemas
’ empresarias o jefas de familia con unajproductiva que mensual, Direc de Atencion a accesibles para la
actividad oroductiva acceden a un Mipymes poblacion objetivo
esquema de en colaboracion
financiamiento con el Municipio
I=Convenio firmado; UR:1810;
Gestion del fondo para financiamiento Porcentaje de Frecuencia: Mensual; Participacion de las
Actividad ’ 1 1ando pa avance en la gestidon {U=DGDR/Direccion de instancias
de empresas, . [ o .
del convenio Extensionismo e Innovacion correspondientes
Agropecuaria
s . I=Expediente de comprobacion; Existencia de
Porcentaje de e h . .
Qtorgamiento de financiamientos a empresas rurales UR=181¢. O 1 10 Tl
Actividad 9 “ Ipresas furaies U=DGDR/Direccion de financiamiento y
empresas rurales. beneficiadas con . L " .
< ubsidio Extensionismo e Innovacién cumplimiento de
Agropecuaria requisitos
Porcentaje de I=Expediente de comprobacion; Existencia de
Otorgamiento de subsidios pare subsidios otorgados |UR=1810; Frecuencia: Mensual; salicitudes de
Actividad ;i 9 . . p para mejoramiente  {U=DGDR/Direccion de mejoramiento de
mejoramiento de imagen ) Lo . E .
de imagen en Extensionismo e Innovacién imagen a negocios
empresas rurales  [Agropecuaria rurales
Porcentaje de
empresas de L
. B Instituciones de
diversos sectores N -
; Financiamiento
. . productivos )
Empresas de diversos sectores L / . ., |dispuestas a crear
. . beneficiadas, a 2100 Secretaria para la Reactivacién
productivos a través de acciones X . ) esquemas
Componente L través de acciones |Econdmica de Leon, Mensual, .
enfocadas al crecimiento desarrollo y S 1 accesibles para la
. : enfocadas al Direccion General de Economia 9 -
consolidacion empresarial . poblacion objetivo
crecimiento, :
en colaboracion
desarrollo y con el Municipio
consolidacion P
empresarial
Los Qrganismos,
Instituciones y
o Camaras
., Porcentaje de . N . \ .
Creacion de programas de Convenio de Colaboracion y Empresariales
N L empresas apoyadas -
. capacitacion y certificacion para el o Aportacion de Recursos, 2110, desarrollan
Actividad ) o con capacitacion ) = )
desarrollo y fortalecimiento de sus . mensual, Direccion de Atencién a proyecios de
X para su desarrolloy |
empresas . Mipymes alcance en
crecimiento. 4
atencion a las
necesidades del
sector productivo
Porcentaje de
negocios £l Municipio de
. . . beneficiados con su . - Ledn propondra los
Fortalecer los negocios micro, o Convenio de Colaboracion y )
o o participacion en ) - 0 escenarios y
. pequefios y medianos a través de la . Aportacion de Recursos, 2110, .
‘Actividad o i . encuentros de ) v 4 herramientas para
generacion de enlaces comerciales y . mensual, Direccion de Atencion a e
) negocios con . la participacion de
redes de negocios . . Mipymes .
capacitacion para su negocios en Foros
desarrollo y de Networking
crecimiento
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2023

Nombre del Programa Presupuestario 100282 - Encadenamiento productive y atraccion de inversiones

Unidad responsabie 2110-Direccién General de Economia

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |lii Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  |[ECONOMIA
LA pieatete-piareapen PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL |[ECONOMIA COMPETITIVA Y
2045 SOSTENIBLE
Bancera Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Prevalecen
Contribuir a la generacion de nuevas condiciones de
oportunidades de empleo que . ) 2112 Direccion de atraccion de competitividad y
, Monto de inversién |, . ’ .
Fin complementen a las fuentes que . inversiones, anual, direccién de certeza global y
| comprometida. . . . .
existen actualmente, a través del atraccion de inversiones nacional. Se logra
impulso a nuevas inversiones. el control de la
pandemia de salud.
Prevalecen
condiciones de
4 d Numero de . ! . i
Inversionistas tanto nacionales como |, - 2112 Direccién de atraccion de competitividad y
) A 4 inversionistas i . ) .
Propésito internacionales asesorados y/o inversiones, anual direccién de certeza global y
asesorados y/o . X ) .
apoyados. atraccién de inversiones nacional. Se logra
apoyados.
el control de la
pandemia de salud.
Se cuenta con el
liderazgo y
compromiso del
Consejo Consultivo
de Desarrollo
Econdmico y del
e IMPLAN; asl como
. . umero ¢e " “7IRIF, 2112, Direccién de Atraccion de [la generacion de
Ramas de actividad econémica actividad econdmica . . . ” -
Componente |, Fo Gl i b lsadas “orometedoras” Inversiones, mensual, Direccion de  [politicas publicas
P p ’ P IAtraccion de Inversiones planteadas en el
impulsadas. Estudio de
Identificacion de
Oportunidades
Estratégicas para
el Desarrollo de la
Competitividad del
municipio de Leon.
Programa de trabajo realizado por Numero de . Se cuenta con el
L 12 d )
Actividad Rama de actividad economica programas de i:ra c‘d";f]”ds:fr']’vg;;?gsg" e liderazgo y
“prometedora" trabajo realizados compromiso del
por rama de Consejo Consultivo
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actividad econdmica | de Dasarrollo
"prometedoras’ Economico y del
IMPLAN, asi como
la generacion de
politicas pablicas
planteadas en el
Estudio de
Identificacion de
Oportunidades
Prevalecen .
condiciones de
R . Millones de dolares |RIF, 2112 Direccién de Atraccion de [competitividad y
Monto de Inversion comprometida en A e ) . s )
Componente e et s gy s o de inversion Inversiones, mensual, Direccién de  certeza global y
proy P : comprometida Atraccion de Inversiones nacional. Se logra
el control de la
pandemia de salud.
, Contactos de
i impulso a encadenamientos L ;
. . . . negocios impulsadosiReporte de resultados del evento,  [Se cuenta con el
w productivos y atraccion de inversiones . ., N - %
Actividad ) . para el 2112, mensual, Direccion de recurso suficiente
en el marco de la Feria Internacional . . N
. encadenamiento Atraccion de Inversiones para el evento.
Hannover Messe Leon. .
productivo
Prevalecen
NGmero de condiciones de
. L . proyectos de Formato RFI por proyecto, 2112, competitividad y
Actividad Proyecto§ LU e inversion mensual, Direccion de Atraccion de  [certeza global y
y/o atendidos. ) " ; )
identificados y/o Inversiones nacional. Se logra
atendidos el control de la
pandemia de salud.
|=Acta de comité y convenio de
O T D —— Porcentaje de pago, UR=1810; Frecuencia: Si existe el interés
Componente POYyos & pro % agrope " |subsidios otorgados IMensual; UsDGDR/Direccién de por parte de los
entregados o > .
respecto del total Extensionismo e innovacion habitantes rurales
Agropecuaria
Existencia de
peticiones para la
Porcentaje de . \ ganadgrla te
- i=Expediente de comprobacion; traspatio v que los
subsidios para el T . L
Otorgamiento de subsidios ganaderos jmejoramiento UR:1810; Frecuencia: Monsugy NS
Actividad - garnier C e o Jore U=DGDR/Direccién de productores
para el mejoramiento genético genético otorgados o . N
N extensionismo & innovacion ganaderos cuentan
respecto al )
Agropecuaria con la
programado »
documentacion
legal para acreditar
su actividad
Porcentaje de . - - S : .
L - I=Reporte informativo; UR:1810; Hay intergs por
subsidios para Frecuencia: Mensual parte de los
- Otorgamiento de subsidios parz -ampana N AR A’ N
Actividad gaﬂ_ i o d o para campana i U=DGDR/Direccion de ganaderos para
campafa zoosanitaria zoosanitaria Y A , i .
X ) extensionismo & innovacion erradicar las
otorgados respecto f .
) Agropecuaria enfermedades
al programado
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Porcentaje de |=Convenio firmado; UR:1810;
Otorgamiento de subsidios para subsidios para Frecuencia: Mensual; Habitantes rurales
Actividad . . p equipamiento U=DGDR/Direccién de interesados en los
equipamiento L o .
otorgados respecto {Extensionismo e Innovacion subsidios.
al programado Agropecuaria
Porcentaje de I=L|stas. de_ asstencxg, reporte - El productor cuente
) . - fotogréfico; UR:1810; Frecuencia:
r Otorgamiento de subsidios para subsidios para T . - con el comprobante
Actividad - o e Mensual, U=DGDR/Direccién de ’ )
extensionismo y capacitacion capacitacion o A fiscal del bien o
Extensionismo e Innovacion - -
entregados ) servicio recibido
Agropecuaria
Porcentaje de |I=Expediente de comprobacién;
Bt Micntol i sl bsaiadbara subsidios para UR=1810; Frecuencia: Mensual; Existencia de
Actividad I g ) P insumos agricolas  {U=DGDR/Direccion de insumos agricolas
insumos agricolas s .
otorgados respecto |[Extensionismo e Innovacién en el mercado
al programado Agropecuaria
. Contrato de Obra o Convenio de
Porcentaje de . )
afectacién o factura de pago, 2112 |El contratista
) . . avance de Zonas A . ) .
Componente  |[Zonas industriales consolidadas. industriales Direccion de atraccion de entrego en tiempo
) inversiones, mensual, direccién de [y forma
consolidadas. . - .
atraccion de inversiones
Porcentaje de S Gl
— fiJsico 2112 Direccién de Atraccion de disponibilidad
Actividad Obras de infraestructura ejecutadas. .. . Y Inversiones, mensual, Direccién de  |presupuestal
administrativo de ) .
obra Atraccion de Inversiones conforme a lo
programado.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100283 - Impulso educativo y nuevas vocaciones
Unidad responsable 2210-Direccién General de Educacion
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |li Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO || HUMANO Y SOCIAL
Alinedbisaiiinstiymento a2 plancatiap PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL |ECONGMIA COMPETITIVA Y
2045 : SOSTENIBLE
Bandera Vivir Mejor
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RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFIC SUPUESTOS
Se cuenta con
i programas y
Contribuir a que ja poedlacion del N . acciones
municipio de Ledn cuente con :Srzsgﬁézgnzzx?ofe Direccion General de Educacion/  jcomplementarios
Firt mejores oporiunidades de desarrollo ) . T 12210/ Anual/ Carpstas y equipe de jpara que aumente
o o ) habitantes del } )
mediante la educacion formal y no Municicio de Le6n cOHMPLLo el grado promedio
formal S de escolaridad de
" los habitantes del
Municipio de Ledn
Se cuenta con
programas y
l.a poblacion dgl mumc;g;o de Ledn  [Porcentaje de Direccion General de Educacion / acqqnes
Propésito cuenta con mejores oportunidades de |programas y 5910 / UR / Carpstas v eauino de suficientes para
op desarrollc mediante la educacion acciones en diversas R HASIRSIG que los habitantes
. computo L
formal y no formal modalidades del Municipio de
l.edn contindien con
sus estudios
s . Se cuenta con
. Pfomover Lle e S D Direccion General de Educaciéon /  |participacion de la
Componente - jorientados a nuevos modelos personas . % f
) - 2210 / Mensual / Equipo de computo jcomunidad
educativos beneficiadas )
educativa
5 1las
Direccion General de Educacion / E:rf;r:irgitgzry g
- Realizacion de un foro de nuevos Porcentaje de foros 2210 / Mensual / Equipo de computo L
Actividad . ) ) s /! participacion de la
modelos educativos realizados y carpeta fisica de la coordinacion !
de proyectos qrunidad
proy educativa
. Direccion General de Educacion / ’
Personas que puedan desarrollarse  |Porcentaje de ) Se cuenta con
P . 2210 / Mensual / Equipo de computo e
Componente  |en el &mbito educativo, laboral y personas o A participacion de la
. ) . y carpeta fisica de la coordinacion ! .
social, alfabetizadas, alfabetizadas i ciudadania
de apoyos educativos
Direccion General de Educacién / Eacdenta con
- Atencién de personas en un programafPorcentaje de 2210 / Mensual / Equipo de computo “ )
Actividad S . - SR participacion de la
de alfabetizacion personas atendidas |y carpeta fisica de la coordinacion biudad e
de apoyos educativos
Personas de entre 10y 14 afios que  [Porcentaje de Direccién General de Educacion /
! ) . Se cuenta con
no asisten & la escuela y que se personas con 2210 / Mensual / Equipo de computo 2 .
Componente . N . i ) N participacién de la
encuentran en situacion de rezago rezago educativo y carpeta flsica de la coordinacion udian
educativo, atendidas, atendidas de apoyos educativos
- Atencién de personas de 10 a 14 orcentaje de Direccién General dgEducamén / Se cuentabon
L o personas en 2210 / Mensual / Equipo de computo e
IActividad afios en condicién de atraso en el o . . participacion de la
: ) . o condicion de atraso ly carpeta fisica de la coordinacion . ’
nivel educativo basico : . ciudadania
atendidas de apoyos educativos
Ejercicio Fiscat 2023
Nombre del Programa Presupuestario 100285 - Visién metropolitana
Unidad responsable 4013-instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

NG AEIRS | Politica y Gobierno
DESARROLLO y
PLAN ESTATAL DE IV ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO
. . A DESARROLLO DE DERECHO
Alineacion al instrumento de planeacién
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2045 NUEVO MODELO DE GOBERNANZA
Bandera ivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la planeacion, infraestructura y Eur.ﬂuamén LG . .
L A Indice de Indice de competitividad urbana  {Se cuenta con los
conectividad mediante el desarrollo del e ) X .
) o Competitividad 2021; IMCO, Anual; datos disponibles
Fin proyecto de Gran Visién: Ledn 450, que ) -
[. . Urbana (zona https://imco.org.mx/indice-de- para calcular el
plantea el desarrollo de! municipio y su zona ’ s R
X y metropolitana de competitividad-urbana-2021/ indicador
metropolitana para las siguientes décadas Lebn)
El municipio de Ledn cuenta con estrategias
e instrumentos de desarrollo metropolitano, PMDUOET 2045; IMPLAN; Anual;
comenzando con los servicios https://Awww.implan.gob.mx/pdf/pla [Se cuenta con los
Propdsitlintermunicipales de movilidad, agua potable y Densidad urbana neacion/VERSI%C3%93N%20INT (datos disponibles
(o} drenaje y el manejo de residuos sélidos EGRAL%20DEL%20PROYECTO [para calcutar el
urbanos, asi como para la generacion de %20PMDUOET%202045%2007.0 |indicador
zonas de crecimiento aptas para el desarrollo 9.2020.pdf
urbano
Porcentaje de avance
de estudios y
. . Los consultores
Estudios y proyectos para la Integracion de  |proyectos para la .
. . X . . . Documentos de los estudios y entregan los
Compo |servicios a nivel metropolitano: Manejo de Integracion de ) . g -
te [residuos, Agua y Drenaje, y Movilidad servicios a nivel proyectos; IMPLAN; Mensual; estudios y proyectos
p L : ) Oficinas del IMPLAN en tiempo y forma
Regional desarrollados. metropolitano :
; establecidos
realizados respecto
del total previsto
Porcentaje de avance
en la elaboracion del Los consultores
Activida [Elaboracion del estudio de manejo de agua y |estudio de manejo de {Documento del estudio, Implan,  lentregan el estudio
d drenaje a nivel metropolitano - primera etapa |agua y drenaje a nivel [Mensual, Oficinas del Implan en tiempo y forma
metropolitano - establecidos
primera etapa
Porcentaje de avance
en la elaboracion del Los consultes
Activida [Estudios de manejo de residuos a nivel estudio de manejo de |Documento del estudio, Implan,  |entregan el estudio
d metropolitano residuos a nivel Mensual, Oficinas del Implan en el tiempo y forma
metropolitano - establecidos
primera etapa
Programas Parciales de desarrollo urbano  |Porcentaje de avance
I
Compo |para la integracién metropolitana y regional  [en los Programas E:;L:;T;;t?;s&;s_ &r:g:;:ﬁs Los consultores
nente |(zonas oriente, poniente, sur y norte) y Parciales de Oficinas <'je| IMPLA,N ' entregan los )
estudios para control urbano desarrollados.  [desarrollo urbano para programas parciales
la integracion
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metropolitana vy

en tiempo y forma

regional desarrollados establecidos
respecto del tolal
previsto
Porcentaje de avance e
P . g Los consultores
en la Elaboracion del entregan el
Activida Elaboracion del Programa Parcial de Programa Parcial de  |Documento del Programa Parcial, docq{ﬂcr'\";) del
. desarrollo urbano para la integracion desarrollo urbano pargjimplan, Mensual, Oficinas dal Prografna-Parcial en
B . IO Tl 4
metropolitana y regional en zona norte la integracion implan o~ i
. el tiempo y forma
metropolitana y ) ’
o i astablecidos
regional en zona norte
Porcentaje de avance
en la Elaboracion del l.os consultores
, . Programa Parcial de . entregan el
. .. |Elaboracion del Programa Parcial de 9 Documento del programa parciai, g
Activida . ! desarrollo urbano paral” - documento del
desarrolio urbano para la integracion . L Implan, Mensual, Oficinas del .
id . ) . la integracion programa parcial en
metropolitana y regional en zona poniente : Implan. ) )
metropolitana y el tiempo v forma
regional en zona establecidos
poniente
. l.os consultores
Porcentaje de avance
en Estrategia piloto de{Documento de la estrategia entregan el
Activida [Estrategia piloto de ocupacion de vacios : . Y ) documento de la
B ) ; ocupacion de vacios |Implan, Mensual, Oficinas del .
i intraurbanos en la Ciudad de Leén , estrategia en &l
intraurbanocs en la Implan e 00 v form
Ciudad de Leon Hmpo ¥
establecidos
Porcentaje de avance
en la elaboracion del
Estudio geotécnico Los consultores
... iEstudio geotécnico por la influencia de la fallajpor ia influencia de la " entregan el
Activida o g . p P . Documento del estudio, Implan, d
geologica con direccion noreste-suroeste a la [falla geologica con - documento del
d . . L X " mensual, oficinas del Implan ) X
salida a San Francisco del Rincon direccion noreste- estudio en tiempo y
suroeste a la salida a forma establecidos
San Francisco del
Rincon

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre

del Programa Presupuestario

1002886 - Infraestructura

vision Leaon 450

Unidad responsable

2510-Direccién General

de Obra Pablica

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE e |
ADESARROLLO conomia
PLAN ESTATAL DE ‘ £ -
DESARROLLO ECONOMIA

MUNICIPAL 2045

PLAN DE DESARROLLO

RESILIENTE

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD
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Bandera Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Existen empresas
contratistas con
Contribuir en el desarrollo suficiente
implementacidn de soluciones viales a : infraestructura para
) ) Porcentaje de .
Fin través del despliegue de planes, untos solucionados Reporte de avance su contratacion, asf
estudios, proyectos y obras que P como el personal
mejoren el flujo vial para la ciudadania competente y
recursos
necesarios.
Existen empresas
contratistas con
La administracién publica municipal ~ |Porcentaje de suficiente
. liza pl i | inf
Proposito rea iza planes, proyectos, estudios e |pl ane§, proyectos, Reporte de avance in raestructu.ra parg
implementa acciones para contar con |estudios y obras su contratacion, asi
soluciones viales para la ciudadania realizadas como el personal
competente
necesario.
Porcentaje de
Acciones derivadas del Plan Maestro |acciones con Se cuenta con el
IComponente  |Integral de Zona Oriente respecto al total de  |[Reporte de avance de acciones plan maestro
Implementadas. acciones del Plan terminado
Maestro
Existen empresas
Contratacion de las acciones Sg;f;:;?g:g;a Reporte de contratos de la DGOP, ggnmtra;t[:ﬁzs .
Actividad derivadas del Plan Maestro Integral de X 2510, Semestral, Direccién General ) p y
: acciones del Plan P suficiente
Zona Oriente. de Obra Publica A
Maestro infraestructura para
su contratacién.
Porcentaje de
. . convenio de - Contar con los
9 aprobados por el H solicitados
Ayuntamiento
Ratificacion, pago e
Integracién, Ratificacién, pagos e er)sntilr;p;fsn ddee 22 Registro de derecho de via, 1212,  |Contar con el
Actividad Inscripcion de convenios de afectacion ) semestral, Direccién de Derecho de [recurso financiero
. - afectacion -
por causa de utilidad Publica Via suficiente
aprobados por el H.
Ayuntamiento

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2023

Nombre del Programa Presupuestario

100253 - Tolerancia cero

Unidad responsable

1510-Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccién Ciudadana
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Alineacion al instrumentc de planeacion

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLD

| Politica y Goblerno

PLANE TA
DESARROLLD

I ADMINIGTR
DE DERECHO

ION PUBLICA Y

MUNICIPAL 2045

PLAN DE DESARRCLLO

IUEVO MODELS DE GOBERNANZA

Randerz

Vivis Tranguilo

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir al desarrolio social,
turistico y econdmico del municipio
de Ledn Guanajuato por los bajos

Porcentaje de

EMVIPE, 1510, anual, Direccidn

La ciudadania
participa en las
estrategias y

Fit . o . o disminucion de la General de Planeacion y )
niveles de incidencia delictiva . . - - \ acciones de
" R . incidencia delictiva  JAdministracion
mediante la implementacion de prevencion y
‘acciones de seguridad publica seguridad
La ciudadania
Porcentaje de EMVIPE Direccién General de participa en las
o La poblacion de Ledn tiene una alta |aumento de ia Planeacion y Administracion Anual  |estrategias y
Proposito ; » . . ) i . .
‘percepcion de seguridad percepcion de Direccion General de Planeacion y acciones de
seguridad Administracion prevencion y
seguridad

Componente

Vialidades primarias de la ciudad con
equipamiento tecnologico para
disminuir la accidentalidad y detectar
posibles delitos y faltas al reglamento
de policia y vialidad cubiertos

Porcentaje de
vialidades primarias
de la ciudad
cubiertas con
equipamianto
respecto al total

Factura de pago, 1510, anual, ubicado
en la direccion general de planeacion
y administracion

L.os proveedores
cumplen en tiempo
y forma con los
contratos

Monitoreo de eguipo tecnoldgico paral
la prevencion e implementacion de

Namero de faltas al
reglamento de policia

Estadisticas de los sistemas de
monitoreo, 1510, anual, ubicado en la

La ciudadania
conoce y respeta

legalidad y justicia civica realizada

campafia realizada
respecto del total

Actividad acciones para disminuir la y vialidad detectados | . . Y
. e N . direccion general de planeacion y los reglamentos de
accidentalidad y faltas al reglarmenta [por los monitores e . Y
. o . administracion vialidad
de policfa y vialidad viales
Porcentaje de avance
en el desarrolio del
Software para el proceso del software y del LORPOERATI
Componente  lcumplimiento de la prerrogativa de :ls!tema (j%%r;);e;o §oﬁw(?re, ,1 ?23’ ANU/?L’ URERCp S cL;mplen N §|empo
aclividades comunitarias desarrollado) e .‘ K bR Y i i
la prerrogativa de contratos
actividades
comunitarias
Porcentaje de avance). o 1593 anual, ubicado en el . rsnp‘r °V2id§ rias
Actividad Adquisicion de equipo tecnolégico  jen la adquisicion de RPN Tt RS RS ">
. . Juzgado Civico General y forma con la
lequipo tecnolégico ;
entrega de equipo
Porcentaje de Los proveedores
Combdﬁ éme Campana de difusion de cultura de laimplementacion de la [Factura de pago, 15283, anual, ubicado) cumplen en tiempo

en al juzgado civico general

v forma con los
contratos
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Actividad

Implementacién de la campania

Porcentaje de avance
en la implementacion
de la campafia

Factura, 1523, anual, ubicada en &l
Juzgado Civico General

Los proveedores
cumplen en tiempo
y forma con los
contratos

Se muestran los cuadros basicos por cada una de las unidades responsables de la Administracién Puiblica:

Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segronent Grado Plazas ;- Au@o,rizadas ]
Mensual I Anual Mensual Anual
Presidante Municipal > 32 1 158,528.36  1,902,340.32 | 158,528.36 |  1,902,340.32
i f 168,628.36 i 1,902,340,32 168,528.36 1,802,34G.32
Desglose Sueldo Mensual Ot'af.Peme?cio"es - Otras Percepciones Anuales
Base Despens Aslsi;snc( Pu:;.uali Presupuesto | ¢ ypoem0 - Aguinatdo Vac:x:.ion Diade 0ds
ab a dad Anual : Alimentos g al Reyes Mayo
158,528.36 - - -1 1,802,340.32 2,361.67 6,341.13 216,655.43 | 62,842.79 - -]
TOR 1,902,340.32
.- Sueido por total de Plazas
Descripcion Segronent Grado Plazas Sueldo f Autorizadas
- Mensual Anual Mensual Anual
g ndlicos . 73,098.45 877,181.37 | 145,196.89 |  1,754,362.73
o z 73,098.45 | 87748137 | 146,196.89 | 178436273
Desgiose Sueldo Mensual Otra:ﬂPercegcionss Otras Percepciones Anuales
B B 5 i =
Despens . N Presupuesto f A Diade 10 de
Base aD Asis;enca Pug;:all Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vacz;;lon Reyos Mayo
73,098.45 - -] 1,754,362.73 2,361.67 2,923.94 99,601.21 | 24,366.15 - -
N OT5% 1,754,362.73
Sueido por total de P(aias
Descripcién Seggwnt Grado Plazas LITL - Autorizadas
Mensual Anual i Anual
Regidores = 65,788.89 789,466.73 | 789.466.73 | 9.473,600.74
Lo & 65,788.80 | 78946873 | 45 466,73 | | 9,473,800.74
Desglose Sueldo Mensual. o) : Ot @a::;z;t’:l@ﬂés‘ _ Otras Porcepciones Aﬁual]as;
Despens . * Presupuesto i Sl s gL i Diade | 10de
Base aD As!s:enci Pu;;l;alx Anual F, Ahorro - Alimantos Aguina!dp’ Vac::‘,ion Reyes Mayo
65,788.89 - - - | 9,473,600.74 2,361.67 2,631.56 89,911.49 | 21,929.63 - -
o 9,473,600.74
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Siekdo Suetdne por tofal de Plazas
Desoripeion A Grada Plazas h Autorizagas
Mansual Anual fignsual Anual
Delegados - 2,109.29 2501148 | 200,382.55 | 2,404,590.60
Subdelegados - 1,054.64 12,655.68 | 100,190.80 | 1,202,28960
Total 190 aeaas 3796746 | 300,673.35 | 3,806,380.20
N 093@5# Busido Mensual
B .
Hage ﬁe:g;an& i 5 F
3 f dad ~Anual
2109.29 | - S . 2,404,590.50
1,054.64 | - - - 1,202,269.60
LU 3,506,880.20

Segment Sueldo Sueldo por total de Piazas

Desciipcion = Grado Plazas Autiorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
BRI 2 0 ! 73,937.45 887,240.44 | 73,93745 867,249.44
Subdirector {J. Amp 25%) A R 5
B 48,691.25 584,295.02 97,382.50 | 1,168,590.04

Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 7

r (J. Amp 26%) C 38,652.47 462,629.65 |  269,867.30 3,238,407.55
Profesionista
Eépec'a"zad°/c"°rd'"ad° a 4 U 30,841.44 370,097.27 | 30,841.44 370,007.27
Profesionista/Jefe de 3 8 1
Area C 23,772.90 285,274.85 23,772.90 285,274.85
SR RTINS . & U 18,363.10 220,357.19 | 128,541.69 |  1,542,500.33
Analista 2 4 16
Administrativo/ Técnico 13,513.29 162,159.43 | 216,212,568 2,594,550,93
Total : 38 sazarige | FOTRO6LES L pug shsay | 10,086,870.41
. Otras Parcepciones
Daggiose Suside Mcnsua; : Sy ) Mensuales Otras Percepeiones Anuales
2 i a5 o] & 8 P
- Despens | o Presupuesto | oA A ’, Dia de 16 de
kaas‘e: o an kA‘sis;er‘ufi Pu:;:;aﬁ - Anvat o F Mmrrp‘ Affmentos Agginaldc« Vaa:glon Reyes Mave
67,388.10 589.52 | 2,929.92 | 2,929.92 887,249.44 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393,75 | 9,858.33
44,181.59 689.52 | 1,920.07 | 1,920,07 | 1,168,590.04 2,361.67 1,947.66 66,544.71 | 16,230.42 | 4,869.13 | 6,492.17
30,797.72 689.52 3,532.61 1 3,532.61 | 3,238,407.55 2,166.67 1,542.10 52,688.38 | 12,850.82 3,855.25 | §,140.33
24,525.57 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 370,097.27 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 589,52 | 2,153.68 | 2,153.68 285,274.85 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72
14,375.89 569.52 | 1,648.94 | 1,648.94 | 1,642,600.33 758.33 734,62 25,096.24 | 5121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 889.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 2,594,550.93 498.33 540.53 18,468.18 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
UL 40,086,670.41

3 i3 3 R i Sueldo por total de Plazas
. Descripeisn aegg«enz | Giade | Plazas Sueldo ] Autorizadas
iy : Mensual Anual Mensual Anuai
Titular de Dependencia 2 5 12 1
118,400,862 1,420,807 .42 118,400.62 1,420,807.42
Subdirector (1. Amp 50%) 4 8 1
C 61,942.34 743,308.10 61,042.34 743,308.10
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 1
C 51,618.61 619,423.31 51,618.61 619,423.31
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Profesicnista

Especializado/Ceordinado 4
r{J. Amp 25%) C
Profesicnista

Especializado/Coordinado 4 7 2
r(J. Amp 25%) A 34,302.91 411,634.92 68,605.82 823,269.84

Profesionista/Jefe de 3 5 )
Area (J. Amp. 50%) C ' 35,660.07 427,920.81 35,660.07 427,920.81

Profesionista/Jefe de

~
-~

38,552.47 462,629.65 154,209.88 1,850,518.60

Area (J Amp. 25%) C & . L 29,716.76 356,588.95 29,716.75 356,588.95
Profesionista/Jefe de 3 s 1
Area (J Amp. 25%) A 26,801.23 321,614.76 26,801.23 321,614.76
Profesionista/Jefe de 3 6 1
AreaC 23,772.90 285,274.85 23,772.90 285,274.85
1 £ S C: 18,363.10 220,357.19 | 36,726.20 440,714.38
b el ForuisorE g % P 17,438.15 200,257.83 | 52,314.46 627,773.49
Analista
Administrativo/Técnico (J. 2 4 6
Amp. 25%) A 16,892.33 202,707.98 101,353.99 1,216,247.86
Analista 2 4 3
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 40,539.86 486,478.30
Auxiliar
Administrativo/Técnico (J. 2 3 1
Amp. 50%) 15,874.92 191,699.04 15,974.92 191,699.04
Auxiliar 2 3 1
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 10.649.45 127,793.41
s P §13,698.14 | 6,163,177.63 |  828,286.09 |  9,939,433.10
Desglose Sueido Mensual Om?.”"“?‘”"""“ Otras Percepciones Anuales
P. [ P. A
Despens . Presupuesto A Diade | 10de
Base 2D Asss;encl Pu:;léali Anual F‘. Ahorro Alimentos Ag:ulnaldo Vac:::ion Reyes Mayo
108,294.21 689.52 4,708.44 | 4708.44 | 1,420,807.42 2,361.67 4,736.02 161,814.18 | 39,466.87 - =
56,352.60 689.52 2,450.11 | 2,450.11 743,308.10 2,361.67 2.477.69 84,654.53 | 20,647.45 6,194.23 | 8,258.98
46,854.76 689.52 2,037.168 | 2,037.16 619,423.31 2,361.67 2,064.74 70,545.43 | 17,206.20 5,161.86 | 6,882.48
30,797.72 689.52 | 3,532.61 | 3,532.61 | 1,850,518.50 2,166.87 1,542.10 52,688.38 | 12,850.82 | 3,855.25 | 5,140.33
27,341.13 689.52 3,136.13 | 3,136.13 823,269.84 2,166.67 1.372.12 46,880.64 | 11,434.30 3,430.29 | 4,5673.72
28,445.04 689.52 3,262.75 | 3,262.75 427,820.81 2,166.67 1,426.40 48,735.43 | 11,886.69 3,566.01 | 4,754.68
23,609.93 689.52 2,708.15 | 2,708.15 356,588.95 1,625.00 1,188.63 40,611.52 | 9,805.25 2,971.57 | 3,962.10
21,239.26 689.52 2,436.22 | 2,436.22 321,614.76 1,625.00 1,072.05 36,628.35 | 8,933.74 2,680.12 | 3,573.50
18,776.02 689.52 2,153.68 | 2,153.68 285,274.85 1,191.67 9560.92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 440,714.38 758.33 734.52 25,098.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
13,623.34 689.52 1,562.65 | 1,582.65 627,773.49 650.00 697.53 23,832.14 | 5,812.72 1,743.82 | 2,325.09
13,179.37 689.52 1,811.72 | 1,511.72 1,216,247.88 650.00 875.89 23,086.19 | 5,630.78 1,689.23 | 2,252.31
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 486,478.30 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
12,433.14 689.52 1,426.13 | 1,426.13 191,699.04 650.00 | 639.00 21,832.39 | 5,324.97 1,597.49 | 2,128.99
8,101.41 689.52 929.26 929.26 127,793.41 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93
QAL 5,939,433.10

Sueldoc por totat de Piazas
Descripcion Seg:)nent Grado Plazas Sueldo Autorizadas
Mensual Anual { Anual

DI o Area 28 p 3 U 55,291.27 553.495.19 | 5528127 663,495.19
Profesionista

Fg"ec‘a"zad"lc""'d'”ad" ¥ V/ e, 29,002.74 349,112.87 87,278.22 |  1,047,338.61
Profesionista/Jefe de 3 5 1

Area C 23,772.90 285,274.85 | 23,772.90 285,274.85
IS & g 5 18,363.10 220,357.19 18,363.10 220,357.19
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e T 3 2 2 17,438,156 209,257.83 | 34,876.30 418,515.66
Analista
Administrativo/Técnico (J. 2 4 1 P a0 500 707 o 5 202 707
Amp. 25%) A 6,892.33 202,707.98 16,892.33 WOZ./GJ',O_{
ik . 16086045 | 4,690,205:9% | 29847492 | 2,837,689.48
; 3 ! Diras Percepcionss 3 -
Desgiose Suelde WMensual Monaales Otras Percepeiones Anuales
Tl b P, B, B B, .
s Despens S . Prasuguesic A . . Dig de 10 de
Base b Asls;enci ?u;;;al% Frh ¥, Ahorre Alimentos Aguinaido Vac:;:lm Reyes Mayo
50,233.61 689.52 2,184.07 | 2,184.07 £63,495.19 2,381.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 5,629.13 | 7,372.17
23,103.18 689.52 2,650.02 | 2650.02 ; 1,047,338.61 1.625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,897.58 2,909.27 | 3,879.03
18,776.02 689.52 2,183.68 | 2,153.68 285,274.85 1,191.67 950,92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72 |
14,375.69 689.62 1,648.94 | 1,648.94 220,357.19 758.33 734.52 26,096.24 | 6,121.03 1,838.31 | 244841
13,823.34 689.52 1,562.65 | 1,582.65 418,516.66 850.00 697.53 23,832,914 | 5.812.72 1,743.82 | 2,325.09
13,179.37 689.62 1.811.72 | 1511.72 202,707.98 650.00 675.69 23,086.19 | 58630.78 1,689.23 | 2,252.31
WAL 2,837 689.48 |

R i X Sueido por total de Plazas
Descripeidn 5‘9{;‘?“‘ Grado Plazas : Sugldo Autorizadas
Mensual Anual Mensuai Anual
MDA & . v 55,291.27 663,495.19 | 5529127 663,495.19
Profesicnista
Especializado/Goordinado e U e 30,841.44 370,097.27 |  ©1,682.88 740,194.54
Profssionista
E;"ec’a“zad“’c""fd‘““d" e U & 29,092.74 349,112.87 87.278.22 |  1,047,338.61
Profesionista/Jefe de 3 6 2
Area C 23,772.90 285,274.85 47,545 .81 570,549.63
B . . 2 17,438.15 209,267.83 | 719076 |  1046.289.15
Analista 1 4 3
Administrativo!Técnico i 13,513.29 162,159.43 40,539.86 486,478.30
Total i 18 150,046.70 | PO3INALL uop crn e | 4,564,346.48
: S g “Gtras Percepciones WA N
Desglpse Sueido Mensuat ! Mensuales Otras Percenciones Anuales
X Gz R B P, "
- Despens | £ TE Presupuesto 4 A, 3 " Dia de 410 de
Base abl Asisterrci | Puntuali | Anual F.oARoTe Alimientos Aguinaido Vacacion Reyes Mayo
Rk dad at
50,233.61 689.52 2,184.07 | 2,184.07 663,495.19 2,361.87 2,211.88 75,584.73 | 18,430.42 5,529.13 | 7,372.17
24,525.57 | 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 |  740,194.54 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
2310318 | 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 1,047,33861 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,809.27 | 3,879.03
18,776.02 | 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 |  570,540.69 1,191.67 950,92 32,480.64 | 7,924.30| 2,377.29| 3,169.72
13,623.34 | 689.52 | 1,562.65 | 1,562.65 | 1,046,289.15 650.00 697.53 2388214 | 681272| 174382 ] 2,326.09
10,430.85 | 689,52 | 1,196.46 | 1,196.46 |  486,478.30 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
LeIf 4,554,346:48

Oescr&pé‘iﬁé ] segg\em; Gréd§ : Plax#& S : ‘Sugid@ ~ sm‘doﬁﬁi@?&x L
- Mensual Anual Mensual Arnual
e arendonc el . & L 133,850.58 | 1,606,326.99 |  133,860.58 |  1,606,326.99
BTl - i g 73,957.45 887,249.44 | 73,937.45 887,249.44
| CEEES Area 1B 3 10 o 73,937.45 887,249.44 | 73,037.45 887,249.44
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Subdirector {J. Amp 25%) 4 s 2
c 51,618.61 619,423.31 103,237.22 1,238,846.61
Profesionista
F;"ec"""Zad°’°°°’d'”ad° & g £ 30,841.44 370,097.27 61,682.88 740,194.54
Profesionista/Jefe de 3 6 1
Area (J. Amp. 50%) C 35,660.07 427,920.81 35,660.07 427,920.81
Profesionista/Jefe de 3 6 ]
Area C 23,772.90 285,274.85 23,772.90 285,274.85
Profesionista/Jefe de P
Area B 3 6 22,575.67 270,907.98 45,151.33 541,815.97
ProteaigElaypeTisgsC . E L 1836310 | 220,357.19 |  18,363.10 220,357.19
Riglgslonal/SUBRISSr B 3 5 L 17,438.15 209,257.83 17,438.15 209,257.83
Analista 2 4 4
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 54,053.14 648,637.73
Auxiliar = b, 3
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 74,546.15 894,553.84
gtat - 506,168.16 | 6,074,017.95 | 715,640.44 | 8,587,685.24
Desgiose Sueido Mensuail Otras Percepciones Otras Fercopcionas Anuales
Mensuales
P. P. LN o2
Despens . | Presupuesto A 4 Dia de 16 de
Base aD. Asls:enc& Pucrl\atgaln i F. Ahorro Alimentos Aguinaido Vac:::ion Reyes Mayo
122,617.38 689.52 | 5326.84 | 5326.84 | 1,606,326.99 2,361.67 5,354.42 182,942.80 | 44,620.19 - -
67,388.10 689.52 | 2,929.92 | 2,929.92 887,249.44 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
67,388.10 68962 | 292992 | 292992 887,249.44 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
46,854.76 689.562 | 2037.16 | 2,037.16 | 1,238,846.61 2,361.67 2,064.74 70,645.43 | 17,206.20 | 5,161.86 | 6,882.48
24,525.57 689.52 | 2.813.17 | 2,813.17 740,194.54 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
28,445.04 689.52 3,262.75 | 3,262.75 427,920.81 2,166.67 1,426.40 48,735.43 | 11,886.89 3,566.01 | 4,754.68
18,776.02 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 285,274.85 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3,189.72
17,802.19 689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 541,815.97 1,191.67 903.03 30,863.41 | 7,626.22 | 2,257.57 | 3,010.09
14,375.89 689.52 | 1,648.94 | 1,648.94 220,357.19 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
13,623.34 689.52 | 1,562.65 | 1,562.65 209,257.83 650.00 697.53 23,832.14 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 689,52 | 1,196.46 | 1,196.46 648,637.73 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 | 929.26 894,553.84 325.00 425,98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
e 8,587,686.24
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seg;nent Grado Plazas Sualdo Autorizadas
Mensual Anual i Anual -
Dieclopeogpral 1 ¥ i i 90.186.27 |  1.082,235.26 |  90.186.27 |  1,082,235.26
Director de Area 2 C i g 5 55,291.27 663,405.19 | 276,456.33 |  3,317,475.96
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 2 g 9.30
r(J. Amp 25%) C 38,552.47 462,629.65 77,104.94 25,250,
Profesionista
fg”ec'e"zad°’c°°’d'"a°° 4 i ik 30,841.44 370,097.27 | 400,938.71| 4,811,254.51
RLoregional SiERRsg" C S 5 L 18,363.10 220,357.19 | 18,363.10 220,357.19
Auxiliar 2 3 2
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 21,298.90 255,586.81
Total e 243,884.00 | PO%80TO7 | g54348.25 | 10,612479.08
i Desgiose Sueido Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
i 9 Mensuales -
P. P. 8 P. i o
Despens . | Presupuesto 5 | Diade 10 de
Base aD Asis;encl Pu:;x;all Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaido Vac::;lon Reyes Mayo
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82,337.01 689.52 3,579.87 | 2,579.87 1,082,235.28 2,381.67 3,607.45 423,254.57 { 30,082.09 9,018.83 i21024'2
50,233.81 589.52 2,184.07 | 2,184.07 3,317,475.96 2,361.67 2,211.85 . 75,564.73 | 18,430.42 5,5629.13 .7,’37?"!177_
30,797.72 689.52 3,532.81 | 3,532.61 925,250.30 i 2,?576‘67 1,5642.10 52,688.38 | 12,850.82 3,85525 | 5,140.33
24,525.57 589.52 2.813.47 | 2,813.17 4,811,264.51 1.625.00 1,233.68 42 149,97 | 10,280.48 3,084.14 | 411219
L 14,375.69 £89.52 1,648.94 | 1,648.94 220,357.19 758.33 734,52 25,096.24 5,121.03 1,836.31 | 2,448.41
8,101.41 6589.52 929.26 929.26 255,586.81 325.00 425,98 14,554.25 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93
MLt 10,612,179.03

Suelde por total de Plazaz
Descripeion Seq;neni srado Plazas Suatdo Autorizadas
3 Anual Mensual Anual
B E A 2 i ! 78.998.57 | 947.982.85 | 7899857 |  947,98285
LSRR . . 2 5520127 | 66349519 | 110,562.53 | 1,326,908
ST . . & 4129488 | 49553851 | 8258975  991.077.02
Prefesionista
Especializedo/Coordinado | 4 g e 38,552.47 462,629.65 | 7710494 | 925725930
r{J. Amip 25%) C
Profesionista
fé"ec‘a"za‘m’ SRR & E & 30,841.44 370,097.27 | 123,365.76 |  1480,389.08
Profesionista/Jefe de 3 & 5
Area C 23,772.90 285,274.85 118,864.62 1,426,374.24
RIS 8 < i 18,363.10 220,357.19 |  201,994.08 |  2.423,929.10
Analista 9 4 9
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 27,026.57 324,318.87
Auxiliar 2 3 6
Administrativo/Técnico 1064945 127,793.41 63,896.70 766,760.43
Totel ~ s a1i977ge | BTAEIAS | ggs ianaa | 10,613,081.28
: Otrag Percepeiones .
Desgiose Sueldo Mensual Mensuaics Otras Percepciones Anuales
3 P P p
; Despens: + . | Prasupuesto A, " i Dia de 10 de
HBase 2D, Agigtenct | Puntuali Anual F. Ahorro Alimentos Aguinatde Vacacion Rayes Mayo
- a . oodad al
72,044 .33 689.52 3,132.36 | 3,132.36 947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 7,899.86 4'0’533';1
50,233.61 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 | 1,326,990.38 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 5,629.13 | 7,372.17
33,028 .40 689.52 3,788.48 | 3,788.48 991,077.02 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 4,129.49 | 5,505.98
30,797.72 689.52 | 3,532.61 | 3,532.61 925,259.30 2,166.67 1,542.10 52,688,238 | 12,850.82 3,855.25 | 5,140.33
24,525 57 689.52 2,813.17 | 2,813.17 1,480,3898.08 1,628.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 689.52 2,153.68 | 2,153.68 1,426,374.24 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7.924.30 2,377.29 1 3,169.72
14,375.69 689.52 | 1,648.94 | 1,648.94 | 2423,929.10 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 244841
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 324,318.87 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,3561.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 929.26 766,760.43 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93
s 10,613.089.26

. % Sueido por fotal de Plazas
- Descripeion Seg;nemt Grado Plazss : Sueldo .. Autorizadas
y : Mensual Anual Mensual Anuai
BLC AT AT - . L 78,998.67 947,982.85 | 78,9857 947,982.85
A LOR . & . 5529127 | 66349519 | 165,873.80 |  1,990486.58
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Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 1
c 51,618,681 619,423.31 51,618.61 519,423.31
Profesionista
fé”“'a"z"d” Sl % U i 30,841.44 370,097.27 | 370,097.27 | 4,441,167.24
Profesionista/Jefe de 3 5 16
Area G 23,772.90 285,274.85 | 380,366.45 |  4,564,397.55
Profegll(Suppiieor S 2 % L 18,363.10 220,357.18 | 18,363.10 220,357.19
e A A & 5 ik 16,560.77 198,729.20 |  231,850.74 |  2,782,208.86
Analista
Administrativo/Técnico (J. 2 4 1
Amp. 28%) A 16,892.33 202,707.98 |  16,892.33 202,707.98
Analista 2 4 1
Administrativo/Técnico 13,613.29 162,159.43 | 13,513.29 162,159.43
Auxiliar > 3 1
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,798.41 10,649.45 127,793.41
Lo g 31650172 | Y7OB02088 | 4 aqg 29362 | 16,068,683.39
Desglose Sueldo Mensual Otra;':ercepciones Otras Percepciones Anuales
= = : s Lo D
Despens . ; 4 Presupuasto CEAGERNE R 3 Dia de 10.de
Base aD. Asss;encc Pu:;:;ali Anual F. Ahorro Alimentos ‘Agu[naldo Vac:?:inn Reyes Mayo
72,044.33 |  689.52 | 3,132.36 | 3.132.36 |  947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
50,233.61 |  689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 | 1,990,485.58 2,361.67 2,211.55 75,564.75 | 18.430.42 | 5529.13 | 7,372.17
46,854.75 | 689.52 | 2,037.16 | 2,087.16 |  619,423.31 2,361.67 2,064.74 70,545.43 | 17,206.20 | 5,161.86 | 6,882.48
2452557 | 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 | 4,441,167.24 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,260.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 |  689.52 | 2153.68 | 2,153.68 | 4,564,397.55 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3,169.72
1437569 | 68952 | 1648.94 | 164894 |  220,357.19 758.33 734.52 25,006.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
12,909.67 | 689.52 | 1480.79 | 1,480.79 | 2,782,208.86 650.00 662.43 22,633.05 | 5,520.26 | 1,656.08 | 2,208.10
13,179.37 | 689.52 | 181172 | 1,511.72| _ 202,707.98 650.00 675.69 23,086.19 | 5,630.78 | 1,689.23 | 2,252.31
10,430.85 |  6689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 |  162,159.43 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8101.41| 68952 | 92026 | 92026 |  127,793.41 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
oS 16,056,683,39

HIVOS

i E Sueldo por total de Plazas
! Descripcién Seg;nent Grado Plazas Suoldo - Autorizadas
i Mensual = Anual Mensual | Anual
Dirscihr Coggier2 o 9 ks i 78,998.57 947,982.85 |  78,998.57 947,982.85
QibcRrie Areg 2'¢ A . . 55,291.27 663.495.19 |  165,873.80 |  1,990,485.58
Profesionista/Jefe de 3 6 5
Area C 23,772.90 285,274.85 |  142,637.42 1,711,649.08
BrdedlonglS freggers : . 2 18,363.10 | 22035719 |  91,815.50 |  1,101,785.95
Analista B A e
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,169.43 |  243,239.15 |  2,918,869.79
Auxitiar 2 3 4
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 42,597.80 511,173.62
Operativo 4 2 1
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 8,393.33 100,719.92
Operaiyd i L . 6,614.27 79,371.21 13,228.54 158,742.43
igta! e 215,596.47 | 2,687,154.06 |  786,784.10 | 9,441,409.22
Desglose Sueido Mensual Otsiorcepeionas Otras Perce‘pciones Anuales
P. P. P, .
Despens Presupuesto A, Diade 10 de
Base aD. As Is;ancl Pu;\;:ali Anual F. Ahorro Alimentos Aguinatdo Vaci;:lon Reyes Mayo
72,044.33 689.52 | 3,132.36 | 3,132.38 947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332,86 | 7,899.86 | 10,533.14
50,233.61 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 | 1,990,485.58 2,361.67 2,211.85 75,564.73 | 18,430.42 | 5,529.13 | 7,372.17
18,776.02 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 1,711,649.08 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3,169.72
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14,375.69 689.52 1,648.84 | 1,648.94 1,101,785.95 758,33 734.52 25.006.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.414
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196,486 2,918,869.79 498.33 540,53 18,468,116 4,504.43 1,351 dS 1,801.77
e S!'}OT :/i'? 6:59.52 929,26 929,26 511,173.62 325.00 425,98 14,554 .25 3,549.82 1,064 95 1 1,419.93
6,266.28 689.52 718.77 718.77 100,719.92 325.00 335.73 11,470.88 2,797.78 8§39.33 | 1,119.11
4.819.19 589.52 582.78 552.78 158,*//‘2443 260.00 26457 9,039.50 2,204.76 66143 881.90
UL §.441.409.22

Buslde por total de Plazas

Descripeion Segment | Grade | Plazas Susldo Autarizadas
il [ Anuai A Anual
S ° 2 ! 102,957.05 | 1,235484.66 |  102,957.05 |  1,235,484.66
Analista
Administrativo/Técnice {J 2 4 1 49 * 5 207 18,89 3
Amp. 25%) A 16,892.33 202,707.98 16,892.33 202,707.98
Analista 2 4 1
Administraiivo/Técnico 13,513.29 162,159.43 13,513.29 162,159.43
i d & 13336267 | 1,600,382.07. 13336267 | 1,600,36207
Desgfosé‘s‘us‘ido Mensual ©tras Porcepcionas Otras Percepciones Anuaies
SNk A e : Mensuales
: i P P : B
Despens ‘ ¢ Presupussto A . 0 Dia de 10 de
Base 2 2D, As‘la:anm Pu;:;aif Adviat F.Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:;:mn Reyes Mayo
94,086.13 689.52 | 4,090.70 | 4,090.70 | 1,235484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 - -
13,179.37 689,52 1.811.72 | 1,811.72 202,707.98 650.00 £75.69 23,086.19 | 5,830.78 1,689.23 | 2,252 31
10,430,85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 162,159.43 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77

TOTAL

4,600,352.07

Sueldo por totai de Plazas
Deseripeion Seggmnt Grado Plazas e Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 1 5 i3 1 133,860.58 1,606,326.99 | 133,860.58 1,606,326.99
Director de Area 1 B & 10 ! 73,937.45 887.249.44 | 73.937.45 887,249.44
Director de Area 2 C 4 9 1 55,291.27 663,495.19 55,291.27 663,495.19
Subdirector C 4 8 1 41,294.88 495,6538.51 41,294.88 495,538.51
Profesionista
Egpema"”d"’c"md'“ad" p - B 30,841.44 370,097.27 |  61,682.88 740,194.54
Profesionista/Jefe de
Area C 3 6 6 23,772.90 285,274.85 | 142,637.42 1,711,649.08
Profesional/Supervisor C 3 5 1 18,363.10 220,357.19 18,363.10 220,357.19
Analista
Administrativo/Técnico 2 4 4 13,513.29 162,159.43 54,053.14 648,637.73
Total Rk 1 360,874.04 | HPRAST | seiunnra | 6,075,448.67
Desgiose Susida Mensual Otras Parcepciones Otras Percepciones Anuales
Fifie g fensuaies.
i + Despens  Presupuesto | . S PR Dia de 10 de
Base o ;{nDT L g £-Anarro S Alimentos Aguinalds : ‘flacingon Rayes Mayo

122,517.38 589.52 5,326.84 | 5,326.84 1,606,326.99 2,361.67 5,354.42 182,942.80 | 44,620.19 -

67,388.10 £89.52 | 2,929.92 | 2,929.92 887,249.44 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 2484582 |  7,393.75 | 9,858.33

50,233.61 689.52 2,184.07 | 2,184.07 663,495.19 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 582013 | 7,372.17

33,028.40 589.52 | 3,788.48 | 3,788.48 495,538.51 2,186.87 1,651.80 56,436.33 | 13,764.98 | 4,129.49 | 550598

24,525,57 689.52 2,813,117 | 2,813.17 740,194.54 1,625.00 1,233.66 42,149.97 1 10,280.48 3,084.14 | 4,112.18




PERIODICO OFICIAL 13 DE ENERO - 2023 PAGINA 171

18,776.02 | 680.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 1,711,649.08 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,024.30 | 22377.29 | 3,189.72

14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 220,357.19 758.33 734.52 25,096.24 8,121.03 1,836.31 | 2,448.41

10,430.85 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 |  648,637.73 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
pey L 6,973,448.67

Descripcion s"“g‘e"t Grado Plazas Susldg Sugldo‘portotailde Pla?as
Mensual - -Anual Mensual Anual
" R 5 1 1 95,359.81 |  1156,317.67 |  95,359.81|  1166,317.67
Director de Area 1 A 5 10 3 69,199.31 830,391.69 | 207,597.92 | 2491,175.07
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 4
B 48,691.25 584,295.02 48,691.25 584,295.02
Profesionista "
Fépema"zad"'cmrdi"ad" p 2 5 o 370,097.27 | 215,890.07 |  2,590,580.89
Profesionista/Jefe de
Area C 3 6 11 23,772.90 285,274.85 |  261,501.94 |  3,138,023.32
Profesional/Supervisor C 3 5 4 18,363.10 220,357.19 73,452.40 881,428.76
:dnr:;;t;rativoﬂécnico 2 4 13 13,513.29 162,159.43 |  175,672.72 | 2,108,072.63
:du;;t?srtraﬁvo/mcnico 2 3 2 10,649.45 127,793.41 21,298.80 255,586.81
g - 311,390,564 | 73688683 | 4 140 465.01| 13,206,580.18
Desgiose Sueldo Mensual Otra_s_PercePciOHes Otras Percepcio;\as ﬁ/‘;luqaie;ﬂw oo
Base De:;;:ns As(sz;mcl Pué\:t’gaﬁ Pre::z::asto F. Ahorro A‘Iimt;vtos Aguinaido. Vacgi:ion g:{:: ‘;lloasg
88,016.66 | 689.52 | 3,826.81| 3,826.81 | 1,156,317.67 2,361,67 3,854.39 131,691.73 | 32,119.94 | 9,635.98 | 12,847.97
63.029.00 | 689,52 | 2,740.39 | 2,740.39 | 2,491,175.07 2,361.67 2,767.87 94,572.39 | 23,006.44  6,919.93 | 9,226.57
44,161,59 |  689.52 | 1,820,07 | 1,920.07 584,295.02 2,361.67 1,947.65 66,544.71 | 16,230.42 | 4,869.13 | 6,492.17
24,525.57 |  689.52 | 2813.17 | 2,813.17 | 2,590.660.89 1,625.00 1,233.66 42,149.97 1 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 | 68952 | 2,153.68 | 2,153.68 | 3,138,023,32 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,92430 | 2.377.29 | 3,169.72
14,375.69 | 689.52 | 1,648.94 | 1,648.94 881,428.76 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 2,108,072.53 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 |  689.52 929.26 | 929.26 255,586.81 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
JOTAT 13,205,580.18

Sueldo por total de Plazas
Descripcion Sag:’e"t Grado | Plazas b Autorizadas
Mensual < Anual Mensual <ol Anual

el e (2 R . [ U 96.350.81 | 1156,317.67 |  96,359.81| 1,156,317.67
Director de Area 1 A 5 10 = 69,199.31 830,391.69 | 276,797.23 |  3,321,566.76
R - 8 i 41,294.88 495,538.51 | 41,294.88 495,538.51
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 2 672.750.92
e e s 25o%) B 36.366.29 436,395.46 72,732.58 790.
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 74 8
id e 370,097.27 | 246,731.51 | 2,860,78.16
Profesionista/Jefe de 3 5
Area (J Amp. 25%) C 1 29,715.75 356,588.95 29,716,756 356,588.95
Profesionista/Jefe de 3 s 15
Area C 23,772.90 285,274.85 |  356,593.56 |  4,279,122.71
Rrcfesional/SupervisanC E b iy 18,363.10 220,357.19 | 31217269 | 3,746,072.24
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Analista . P L ise
Administrativo/T écnico < ! - 13,5613.29 162,159.43 | 2,613,471.21 | 30,161,654 52
Auxiliar P 3 |
Administrativo/Técnico B 11,5830.19 198,362.26 11,530.19 138,362 .26
Auxiliar 2 3 56
Administrative/Técnico - 10,649.45 4247,793.41 596,369.23 7,166,43072
Operativo | 2 29
Técnico/Administrativo B ) i 9,086.17 109,034.04 263,498.92 3,161,987.02
Sneraliol L U . 7,751.87 93,022.47 31,007 .49 372,089 89
Total g i ;
<3l i 498.444,43 | 47B1 33310 | 4,848,275.08 1 88,179,300.33
" ¥ ; : : Dirag Percepniones .
aasgicga Suelde Manguai -  Mensu nles . 5 Dtrag Percepcinnes Anuales
3y Despens SNl e Présupuesto 5 RS s : o A B Dia de G de
Base an Aglstenci | Puntuall Al £ Ahorre A S Reyes Mayo
8 dad i al
88,016.66 689.52 3,826.811 382681 1,156,317.87 2,381.67 3,854.39 131,601.73 | 32,119.94 9,635.98 | 12,847.97
63,029.00 689.52 2,740.39 | 2,740.38 | 3,321,566.76 2,361.67 2,767.97 94,572.39 | 23,066.44 6,919.93 | 9,226.57 |
33,028.40 689,52 3,788.48 | 378848 495,538,519 2,166.67 1,661.80 56,436.33 | 13,764.98 4,126,49 | §,505.98
29,019.48 689.52 3,328.64 | 3,328.64 872,790.92 2,166.67 1,454 65 49,700.59 | 12,122.10 3,636.63 | 4,848.84
24,625.57 689.52 2,813.17 | 2,813.17 | 2,960,778.16 1,626.00 1,233.66 A42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 4,112.19
23,609.93 689.52 2,708.15 | 2,708.16 356,588.95 1,625.00 1,188.63 40,611.52 | 9,905.25 2,971.57 | 3,962.10
18,776.02 689.62 2,153,668 | 2,153.68 | 4,279,122.71 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,168.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 | 3,746,072.24 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 | 30,161,654.52 498.33 540.63 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
8,817.80 689.52 1 1,011.43 | 1,011.43 138,362.26 325.00 461.21 15,757.92 | 384340 | 1,153.02 | 1,537.36
8,101.41 689.52 929.26 929.26 | 7,156,430.72 325.00 425.98 14,654.25 | 354982 1,064.95 | 1,419.93
6,829.83 689.52 783.41 78341 3,161,987 02 325.00 363.45 12,417.77 | 302872 908.62 | 1.211.49
§,744.52 689.52 658.92 658.92 372,089.89 325.00 310.07 10,504.23 | 2,583.98 775,19 | 1,033.58
e 58,179,30G.33

: 5 Sueido por fotal de Plazas
Deseripeion Segment Grado Plazas 5 ue‘ . Autorizadas
(+3 "
Mensuat Anuvat M i Anuai
. -
Dirsctor General ]G < il L 96,359.81 | 1,156,317.67 96,359.81 | 1,156,317.67
Director de Area 1A 5 10 & 69,199.31 830,391.69 | 276,797.23 | 3,321,566.76
P N
S < . . 41,294.88 49553851 | 24776925 | 297323105
meesionistauefe de 3 6 42
Area C 23,772.90 28527485 | 265274.85 |  3423,298.17
o, i g
Profesional/Supervisor C 3 2 27 18,363.10 220357.19 | 495,803.68 | 5,949,644.14
Analista 2 4 29
Administrativo/Técnico - ? 113,513.29 162,159.43 | 391,885.30 |  4,702,673.55
Auxiliar 2 3 9
Administrativo/Técnico B 11,530,19 138,362.26 23,060.38 276,724.51
Auxiliar 9 3 25
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 372,730.77 | 4,472,769.20
Qperativo 1 2 10
Técnico/Administrative 8,393.33 100,719.92 83,033.27 1,007,189.19
ST U U 4 7,751.87 93,022.47 54,263.11 851,157.32
Y A "
s R G 300,02802 | PEORIITAC| o sorarrea | 2793483187
Desylose Suside Mengual Otras Percegaiofies Otras Percepciones Anuates
3 y 3 ~Mensuales i
i 3 g : ¥
tespens |0 il SR g Y Diz de 10 de
‘Hage S untuzii Ariat F. Anorre Alifanitos Aguinaide | Vacacion Reyes Mayo
3 ; 4 dad : : . ai
!
88,016.66 | 689.52 | 3826.81 | 3,826.81 | 1156,317.67 2,361.67 3,854.39 131,691.73 | 32,119.94 | 9,635.98 | 12,847.67
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83,029.00 689.52 | 2,740.39 | 2,740.39 | 3,321,566.76 2,361.67 2,767.97 94,572.39 | 23,086.44 | 8,919.93 | 9226.57
33,028.40 689.52 | 3.788.48 | 3,788.48 | 2,973,231.05 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13.764.96 | 4,129.49 | 5,505.98
18,776.02 689.652 | 2,153.68 | 2,153.68 | 3,423,298.17 1,191.67 950,92 32,489.64 | 792430 | 2,377.29 | 3,168.72
14,375.69 689.52 | 1,648.94 | 1.648.94 | 5,949,644.14 758.33 734.52 2509624 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689.52 { 1,196.46 | 1,196.46 | 4,702,623.56 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,817.80 689.52 | 1,011.43 | 1,011.43 276,724.51 325.00 461.21 15,757.92 | 3,84340 | 1,153.02| 1,537.36
8,101.41 689.52 929.26 929.26 | 4,472,769.20 325.00 425.98 14,654.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
6,266.28 689.62 718.77 718.77 | 1,007,199.19 325.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 | 1,119.11
5,744.52 689.52 658.92 658,92 651,157.32 325.00 ‘ 310.07 10,594.23 | 2,583.96 775.19 | 1,033.58
QRS 27,934,531.57

Sueido por total de Plazas
Descripcion Seg:lent Grado Plazas i Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
g ectogCeneral 1B s l ] 9018627 |  1,082,235.26 |  90,186.27 |  1,082,235.26
Djgrorde fArea 2C § © 2 5529127 663,495.19 | 110,582.53 | 1,326,990.38
SEper© i o L 4120488 | 49553851 |  41,204.88 |  495,538.51
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 8
= TR 370,097.27 | 185,048.63 | 2,220,583.62
Profesionista/Jefe de 3 6 3
Area G 23.772.90 285,274.85 71,318.71 855,824.54
LR gpsupervisor § i 3 1 18,363.10 220,357.19 18,363.10 220,357.19
Auxiliar 2 3 5
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 21,298.90 255,586.81
ez e 270,399.31 | 3,244,79167 | 638,093.03 |  6467,116.31
Desglose Sueldo Mensual Otras Porcopciones . Otras Percepciones Anuales
P, P. : S 7N
Despens Presupuesto A. J Diade | 10de
Base 2D Asls:enc! Pu:;téall Anual F. Ahorro Alimentos Agulnaldo‘ Vac:::lon Reyes Mayo
82,337.01 | 689.52 | 3,579.87 | 3,579.87 | 1,082,235.26 2,361.67 3,607.45 123,254.57 | 30,062.09 | 9,018.63 | 12,024.84
50,233.61 | 689.52| 2184.07 | 2,184.07 | 1,326,990.38 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5,529.13 | 7,372.17
33,026.40 | 689.52 | 3,788.48 | 3,788.48 |  495,538.51 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5,505.98
24,525.57 | 689.52 | 2813.17 | 2,813.17 | 2,220,583.62 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 | 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 |  855,624.54 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3,169.72
14,375.69 |  689.52 | 1,548.94 | 1,648.94 |  220,357.19 758.33 734.52 25,095.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
5,101.41| 68952 | 92926 | 929.26 |  255,586.81 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
QTAL 6,467,116.31 |

Sueldo por total de Plazas

Sueldo
Descripcién Seg;nent Grado Plazas Autorizadas -
Mensuat . Anuat “‘Mensual o Anual

Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,957.05 | 1,235,484.66 |  102,957.05 |  1,235,484.66
Director General 2 B 5 i 9 73,937.45 887,249.44 | 44362472 | 5,323,496.65
SIEIRElT N . 2 38,952.74 467,432.85 | 194,763.69 | 2,337,164.23
Profesionista
2SRl EE I L & U g7 29,092.74 349,112.87 | 640,040.26 | 7,680483.15

rB
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Profesionista/Jefe de s 5 44 o .

Area B 2257567 270,807.98 | 993,329.27 | 11,919,961.24

USRS 5 5 Y 17,438,15 209,257.83 | 122,067.07 | 1,464,804.81

Anaict I 2 4 9 ] )

Administralivo/Técnico 13,613.29 162,159.43 121,819.57 1,458,434.90

Toh - 398,487.08 | 3,69,605.06 | 2,615,401.64 | 31,420,819.84
Desgiose Sueldo Mansual Qﬁrﬁpemgpcw‘” DOtras Percepeiones Anuales

; Mensuales
Base m;‘%‘i"s Asisz;mci Nﬁ{;!& ?m;';;izfsm ¥, Atoreo Aﬂmﬁ;&es Aguinaide Vac%ion f?;i’:: glg;’i

94,086.13 | 689.52 | 4.090.70 | 409070 | 1,235 484 66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 s -
67,288.10 | 689.52 | 292992 | 292092 | §323,496.65 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
31,123.30 | 68952 | 3.569.96 | 3,569.96 | 2,337,164.23 2,166.67 1,558.11 53,235.41 | 12,984.25 | 3,895.27 | 5,193.70
2310518 | 689.52 | 2650.02 | 2,650.02 | 7,680,483.15 1,625,00 1,163.71 39,760,08 | 9,697.58 | 2,809.27 | 3,879.03
17,802.19 | 689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 11,919,951.24 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 | 669.52 | 1,662.65 | 1,562.65 | 1,464,804.81 §50.00 697.53 23,832.14 | 6,812.72 | 1,743.82 | 2,325.09
1043085 |  689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 1,459,434.90 498.33 540 53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77

UL 4,420,819.64

Bueido por total de Plazas
Descripgion Sag;napt Grado | Plazas Suefdo R Autorizadas
: f i Anuat Mensual Anuai

Titutar de Dependencia 5 13 1

‘HComisario ) 133,860.58 1,606,326.99 133,860.58 1,606,326.99
ISR k 8 ¢ 55,291.27 663,495.19 | 56,291.27 63,495.19
Profesionista

rEépec’a“zad"’“"'d”‘ado 4 7 . 30,841 44 370,087.27 |  30,841.44 370,007.27
Profesionista/Jefe de 3 5 5

Area (J. Amp. 50%) C 35,660.07 427,920.81 35,660.07 427 .920.81
Profesionista/Jefe de 3 6 1

Area (J Amp. 25%) C h 29,71575 356,588.95 29,715.75 356,588.95
Profesional/Supervisor (J. 3 5 4

Amp 50%) 27,544.62 330,535.50 27,544.62 330,535.50
Profesionista/Jefe de 3 6 3

Area C 23,772.90 285,274.85 71,318.71 855,824.54
LR TS . ° L 1836310 | 22036719 |  18,363.10 | 22035719
Analista 2 4 4

Desgiose Suelde Mensual Otras Parcepciones Otras Percepeiones Anuales
Base Da:g;’ns Asi:;;nui ?st{r;zi;ali 91’&2&{1‘?’2?3(0 ¥, Aharre Al mﬁ;nos Aguinaide Vac%:mn g:;:: ;I?a:jg
122,517.38 689.52 5325.84 | 532684 | 1,606,326.99 2,361.67 5,354.42 182,942.80 § 44,620.19 S =
50,233.61 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 663,495.19 2,361.87 2,211.85 75,564.73 | 18,430.42 5,629.13 | 7,372.17
24,525.57 689.52 2,813.17 | 2,813.17 370,087.27 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 1 4,112.19
28,445.04 689.52 3,262.75 | 3,262.75 427,920.81 2,186.67 1,426.40 48,735.43 | 11,886.69 3,566.01 1 4,754.88
23,6090.93 689.52 | 2,708.15 | 2,708.15 356,588.95 1,625.00 1,188.63 40,611.52 | 9,905,256 2,971.57 | 3,962.10
21,843.94 689.52 | 2,508.58 | 2,506.68 330,535.50 1,625.00 1,101.78 37644321 9,181.64 2,754.46 | 3,672.62
18,776.02 689.52 | 2,1563.68 | 2,153.68 855,824.54 1.191.67 950.92 32,489,684 | 7,924.30 2,377.291 3,169.72
14,375.69 889.52 1,648.94 | 1,648.94 220,357.19 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 1,836.31 | 244841
10,430.85 889.52 1,196.46 | 1,196.46 648,837.73 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77

TOTAL

i BAT9, 78417
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Sueldo por fotal de Plazas
- Suel
Descripcion s”r“"t Grado Plazas s Autorizadas
Mensual Anual - Mensual S Aaual
Spolaepector - U 112,084.31 | 1,355811.76 | 112,984.31| 1,355,811.76
Ofigd - U 99.109.05 | 1.189.308.66 |  99.109.05 | 1.189,308.66
Directopde Area 2 G 4 o g 55,201.27 |  663,495.19 | 110,682.53 |  1326,990.38
§pdirsctor,G 4 e L 41,294.88 495,538.57 41,294.88 495,538.51
Profesionista
FPepializgmoninzal 1N 7 g 30,841.44 370,097.27 | 154207.20 |  1,860,486.35
Profesionista/Jefe de 3 & 12
Area C 23,772.90 285,274.85 | 285.274.85 |  3.423,298.17
BroreSigipliSupervisolll S o — 18,363.10 220,357.19 |  826,339.46 | 9,916,073.57
Analista ; N 5
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 2,054,019.48 24,648,233.80
Auxiliar 2 3 114
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 1,214,037.35 | 14,568,448.25
Operativo 1 2 5
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 | 41,966.63 503,599.60
Total e 414213.01 | 4,970,666.18 | 4,939,815.765 | 59,277,789.04
SE"hasl 3 L 112,084.31 |  1,355,811.76 | 112,984.31 |  1,355,811.76
Ol gnalald) i Z 99.315.85 | 1,191.790.26 | 198,631.71|  2,363,580.52
Suboficial (U. Analisis y 2
Reaccion) ¢ 99,315.86 |  1,191,790.26 | 198,631.71| _ 2,383,580.52
Policia 1ero (U, Analisis y 4 1
Reaccién)) 89,315.86 1,191,790.26 99,315.86 1,191,790.26
Sigoraial (). Anaiisig) r i 82,377.87 988,534.49 | 823,776.75 |  9.885.344.94
Policg TR ANETS) : : 66,913.55 802,962.72 | 60222204 | 7,226,664.49
Oficig] Pgicla - . 43.260.62 519,367.43 | 173.122.48 | 2.077.469.72
Policla 285 ([Uf Apaliss) y W 50,115.10 |  601,381.21| 501,151.01| 6013,812.13
SubopigRolicia ; i 36,118.84 | 433,426.05 | 361,188.38 |  4.334,260.55
Policis ghuge - X 30,098.99 |  361,187.94 | 1,715,642.70 | 20,587,712.45
Polfia«sgolipda ) e 26,321.47 315,857.58 | 5,027,399.84 | 60,328,798.09
Policia Tercero Jefe de B 3
Unidad de Reaccién 24,853.60 208,243.19 |  74,560.80 894,729.57
Policia Tercero Jefe de . 1
Unidad de Analisis 23,669.68 284,036.22 |  23,669.68 284,036.22
Rolcigflpeery - o 22,535.31 270,423.73 | 13.498,651.17 | 161,983,814.07
Policia de Unidad de R 27
Reaccion 21,617.52 259.410.22 | 583,673.00 | 7.004,075.95
Policia de Unidad de - 5
Andlisis 20,588.68 247,064.11 | 102,943.38 |  1,235,320.56
gica - L) 19,610.14 235,321.63 | 34,866,821.26 | 418,401,855.06
Total - o ] 2710 L ereossae | t0sasassor | 088D 4y
Director Operativo P L 76,187.72 014,252.58 | 76,187.72 914,252.58
Rlimer comananis (7) - g 41,294.00 495,527.98 | 247.763.99 |  2,973,167.94
Segfindg Fomandanje - e 26,945.35 323344.26 | 78141520 | 9,376,983.50
Oficial Vial - = 21,117.49 253.409.86 | 591,269.67 |  7,095.476.07
Suboficial Vial i o 19,630.06 235,560.67 | 588,901.68 |  7,066,820.10
Agents A - & 18.305.04 210,660.51 | 421,015.97 | 5,052,191.68
Agente @ - o) 17,989.38 215,872.60 | 12,880,398.33 | 154,564,779.93
Armero - i 14,494.89 173,938.67 463,836.46 | 5,566,037.46
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) Desgioss Sueldo Mensual Dtras P”m‘“’g“““‘ Otraz Persepciones Anuains
HBase ge:‘f;“ Asi%emé 5u§;ga!i ﬁ’mi:gggesm FoAhoree i\!imaﬁt e Aguinaldo \lac%ion g;’;g: ;‘;32
103,311.21 689.52 | 4,491.79 | 4,491.79 | 1,355 811.76 2,361,67 4,519.37 154,411,809 | 37,661.,44 | 11,298.43 | 1506458
90,545.97 689.52 | 3,996.78 | 3,936.78 | 1,189,308.66 2,361.67 3,964.36 135,449.04 | 33,038.35 |  9,910.91 ] 1321464
50,233.81 689.52 | 2184.07 | 2,184.07 | 1,326,990.38 2,361.67 2,211.65 76,564.73 | 18,430.42 | 5,629.18 | 7,372.17
33,028.40 689.52 | 3,788.48 | 3,7688.48 495,538,514 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 550598
24,525.57 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 | 1,850,486.35 1,626.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280,48 | 3,084.14 | 4.112.19
18,776.02 689.52 | 2,153,868 | 2,153.68 | 3,423,298.17 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2,377.20 | 3,169.72
14,375.69 £89.62 | 164894 | 1,648.94 | 9,916,073.57 758,33 734.52 25096.24 | 6,121.03 | 1,835.31 | 244841
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 | 24,648,233.80 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504,43 1,3561.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 ©29.26 | 929.26 | 14,568,448.25 325.00 42598 14,554.25 | 3,549.82 1 1,084.95 | 1,419.93
§,266.28 689.52 748.77 | 71877 ]  §03,599.80 325.00 33573 11,470,868 | 2,797.78 839.33 | 1,119.11
e 50,277,789.04
103,311.21 689.52 | 4,491.79 | 449179 | 1,355,811,76 2,361.67 4,519.37 154,411.89 | 37,661.44 | 11,298.43 | 1508458
90,736.23 689.52 | 3,945.05 | 3,945.05| 238358052 2,361.67 3,972.63 135,731.67 | 33,106.29 |  9,931.69 | 13,242.11
90,736.23 689.52 | 3,945.05 | 3,945.05 | 2,383,580.52 2,361.67 3,972.63 135,731.67 | 83,105.29 | 9,931,569 | 1324211
90,736,23 689.52 | 3,945.05 | 3,945.05 | 1,191,790.26 2,361.67 3,972.63 135,731.67 | 33,105.29 | 9,931.5¢ | 13,242 11
75,153.29 689,52 | 3,267.53 | 3,267.53 | 9,885,344.94 2,361.67 3,295.11 112,583.10 | 27,459.29 | 8,237.79 | 10,983.72
60,926.12 689.52 | 2,648.96 | 2,648.96 | 7,226,664.49 2,361,67 2,676.54 91,448.53 | 22,304.52 | 6,691.36 | 8,921.81
39,183.81 68952 | 1,703.64 | 1,703.64 | 2,077,469.72 2,166.67 1,731.22 56,150.18 | 14,426.87 | 4,328.06 | §770.75
45,471.53 689.62 | 1,977.02 | 1,977.02 | 6,013,812.13 2,361.67 2,004.60 68,490,64 | 16,705.03 | 5,011.51 | 6,682.01
28,818.21 689.52 | 3,305.56 | 3,305.56 | 4,334,260.55 2,166.67 1,444.75 48,362.41 | 12,039.61 | 3,611.88 | 4,816.85
23,921.67 689.52 | 2,743.90 | 2,743.90 | 20,587,712.45 1,625.00 1,203.98 41,135.29 | 10,033.00 | 3,009.90 | 4,013.20
20,849.02 689.52 | 2,391.46 | 2,391.46 | 60,328,798.09 1,300.00 1.062.86 35,972.67 | 8,773.82 | 2,632.15 | 3,509.53
19,665.06 689.52 |  2,254.51 | 2,254.51 894,729.57 1,300.00 994.14 33,966.59 | 8,284,53 | 2,485.36 | 3,313.81
18,692.07 689.52 | 2,144.05 | 2,144.05 284,036.22 1,191.67 946.79 32,348,57 | 7,889.89 | 2,366.97 | 3,155.96
17,769.37 689,62 | 2,038.21| 2,038.21 | 161,983,814.07 1,191.67 501.41 30,798.26 | 7,511.77 | 2,253.53 | 3,004.71
17,022.83 689.52 | 1,952.58 | 1,952.58 | 7,004,075.95 866.67 864.70 29,543.94 | 7,205.84 | 2,161.75 | 2,882.34
16,185.97 889.52 | 1,856,59 | 1,856,590 | 1,235,320.66 866.67 823.55 28,137.86 | 6,862,89 | 2,058.87 | 2,745.16
15,390.03 589.52 | 1,765.20 | 1,765.29 | 418,401,855.06 758.33 784.41 26,800.52 | 6,536.71 | 1,961.01 | 2,614.68
UL 707,572,656.86
69,458,34 689.52 | 3,019.93 | 3,019.83 914,252,58 2,361.67 3,047.51 104,123,214 | 25395911 7,618.77 | 1015838
33,027.68 689.52 | 3,788.40 | 3,788.40 | 2,973,167.94 2,166.67 1,651.76 66,435.13 | 13,764.67 | 4,129.40 | 5,505.87
21,358,50 689.52 | 2,449.67 | 2,449.67 | 9,376,983.50 1,625.00 1,077.81 36,825.32 | 8,081.78 | 2694.54 | 3,502.71
16,616.11 689.52 | 1,905.93 | 1,905.93 | 7,095,478.07 866.67 844.70 28,860.57 | 7,039.161 2111.75| 2,815,67
15,406.28 689.52 | 1,767.15| 1,767.15 | 7,066,820.10 758.33 785.20 26,827.74 | 6,543.35 | 1,963.01 | 2617.34
14,328.47 689.52 | 1,643.53 | 1,643.53 | 5,052,191.68 758.33 732,20 25,016.89 | 6,101.68 | 1,830.50 | 2,440.57
- 14,071.71 689.52 | 1,614.08 | 1,614.08 | 154,564,779.93 758.33 719.58 2458549 | 599646 | 1,798.94 | 239858
11,229,290 689.52 | 1,288.04 | 1,288.04 | 5,566,037.48 498,33 579.80 19,809.68 | 4,831.63 | 1,449.48 | 1,932.65
erts 192,809,709.27
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Sueldo por total de Plazas
Descripcién Seggmnt Grado Plazas s Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anuat

RUERGR Rl ¢ g & U 78,998.57 947,982.85 | 78,998.57 947,982.85
Subdregial > . 3 L 41,294.88 495,538.51 41,204.88 495,538.51
Erofesionista/Jefe de 3 6 4

Area G 23,772.90 285,274.85 | 9509162 | 1,141,099.39
i 1N A 9 Z 18,363.10 220,357.19 | 1,046,696.65 | 12,560,359.86
Analista 2 . 12

Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 162,159.43 1,945,913.19
Auxiliar P 3 2

Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 21,298.90 2655,586.81
st i 186,692.19 | 2,239,106.24 | 1,445,540.06 | 17,346,480.61
TG RS TIE Y ¥ 4 y 32,352.21 388,226.53 | 120,408.84 |  1552,906.14
Supervisor Operativo 3 ¥ P 18,629.23 20355078 |  55.887.70 670,652.35
frglisig\Operativo a ks Bk 13,709.12 164,509.49 | 932,220.46 | 11.186,645.57
HRZE & 64,690.57 776,286.81 | 1,117,517.01 | 13,410,204.06

Desgiose Sueldo Mensua! Otva;Perce?clones dtras Parcepciones Anuales
Base De:%e."s Asis‘:;anci Pun':ﬂan Pre::z:;ssto F. Ahorro Alim:\tos Aguinaido Vac:x;ion g?y:: ;I?a;:
a dad al
72,044.33 689.52 3,132.36 | 3,132.36 947,982.85 2,361.67 3,169.94 107,964.71 | 26,332.88 7,899.86 | 10,533.14
33,028.40 689.52 1 3,788.48 | 3,788.48 495,538.51 2,166.67 1,651.80 66,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5,505.98
18,776.02 689.52 2,163.68 | 2,153.68 1,141,099.39 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 | 12,560,359.85 758.33 734.62 25,008.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689,52 1,196.46 | 1,196.46 1,945,913.19 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 929.26 255,586.81 325.00 425.98 14,554.25 | 3,5649.82 1,064.95 | 1,419.93
[ 17,346,480.51
25,754.43 €89.52 2,954.13 | 2,954.13 | 1,552,906.14 1,625.00 1,294.09 44,214.69 | 10,784.07 3,235.22 | 4,313.63
14,682.18 689.52 1.673.78 | 1,673.78 670,652.35 758.33 745.17 25,459.95 | 6,209.74 1,862.92 | 2,483.90
10,590.15 689,52 1,214.73 | 1,214.73 | 11,186,645.57 498.33 548.36 18,735.80 | 4,669.71 1,370.91 | 1,827.88
TOTRE 13,410,204.06
SRAN JOTAL / 30,766,684.67

Sueldo por total de Plazas
Descripcién Seg;nent Grado Plazas Reolio 5 Autorizadas -
i | Anual Mensual Anuai
Blgetor GoRglgl 2 ¢ g U L 78,998.57 947,982.85 | 78,998.57 947,982.85
SUgoior . g 0 41294.88 | 49553851 | 123.884.63 | 1,486,615.53
Profesionista/Jefe de 3 5 6
Area G 23.772.90 285,274.85 | 14263742 | 1711,649.08
e e ST TR i 2 ¢ 18,363.10 220,357.19 | 110,178.60 |  1,322,143.14
Analista
Administrativo/Técnico (J. 2 & L 16,892.33 202,707.98 | 692.585.59 | 8,311,027.03
Amp. 25%) A
Analista 2 4 1
Administrativo/Técnico 13.513.29 162,159.43 | 148,646.15 |  1.783,753.76




PAGINA 178 13 DE ENERO - 2023 PERIODICO OFICIAL

| B s

H i S ! } | : ; i
To ! Lo L BE T ieamanor | 2,314,02081 ) 1,296,930.95 | 16.563,471.39
5 Otras Persepclones :
Desglose Syeida Mensuat A ] Mansuales Oiras Percapoionss Anuales
v E”, {8 P .
Despans - , 1 Presupuesto 8 A, D de 10 de
Bass SRy msis;efmi iﬁug;zau Anai F. Ahoo Alimeritos Agulnaido Vacj;:mn Reyes Mayo
72,044,33 689.52 3,132.36 | 3,132.36 947 982.85 2,361.67 3,159.94 107,964,771 | 26,332.86 7,899.86 | 1063314
33,028.40 689.52 | 3788.48 ] 3,788.48 | 148661553 2,166.67 1,661.80 £6,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 550598
18,776.02 689.52 2,153.68 | 2,163.68 1 1711,649.08 1,191.67 950,92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72
14,376.69 689.52 1,648.94 | 1648.94 1 1,322,143.14 758.33 734.52 25,006.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
13,179.37 689.52 1,511.72 1 1,511.72 | 8,311,027.03 850.00 675.69 23,086.19 | 5,830.78 1,889.23 | 2,262.31
10,430.85 689,52 1,196,46 | 1,196.46 | 1,783,783.76 498,33 540.53 18,468,186 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
UL 16,563,171.39

W Sueltic por total de Plazas
£ ipeid & Grado Plazas G Susida Autorizadas
L NMensual Anual Mengual Anual
Director General 2 C & 10 : 78,998.57 047,982.85 | 78,098.57 047,982.85
Birector de Area 2 C . ° 5 55,291.27 663,495.19 | 276,456.33 | 3,317,47596
Subdirector C . e i 41,204.88 495,538.51 | 41,204.88 495,538.51
Profesionista
fépec'a““d"’co”d'”ad" & [ ! 30,841 .44 370,097.27 | 215,890.07 |  2,590,680.89
ProfesianistalJefe de 3 5 15
Area G 23,772.90 285,274.85 358,593.56 4.279,122.71
Profeslanal/Supsiviser C . . e 18,363.10 220,357.19 | 293,809.59 |  3,525715.05
Analista 2 4 13
Administrative/Técnico 13,5613.28 162,159.43 175,672.72 2,108,072.63
Auxitiar P 3 12
Administrativo/Técnico 10,849.45 127,793.41 127,793.41 1,538,520.87
Operative | 2 2
Técnico/Administrativa 8,393.33 100,719.92 16,786.65 201,439.84
Toial e 28i£'¥&22 3,373,416.62 | 1,B83,296.77 | 18,999 549.30
Otras Percepeiones 3
Desgiose Sueido Mensial Mensualos Otras Percepciones Anuales
g P P Py b
& Despens |- : Presupuesic it : f 3 Dia de 10 de
Bage ab. Asls:me} Pu;::glt Antial ¥, Ahorre Alfmarntos Aguinaido Vac:;;mn Reyes Mayo
72,044.33 689.52 3,132.36 | 3,132.36 947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.88 7,880.86 { 10,633.14
50,233.81 689.52 2,184.07 | 2,184.07 | 3,317,475.96 2,361.67 2,211,865 75,664.73 | 18,430.42 5,629.13 | 7,372.17
33,028 40 689.52 3,788.48 | 3,788.48 495,638.51 2,166,67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 4,129.49 | 5505.98
24,525.57 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 | 2,590,680.89 1,625,00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 4,279,122.71 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2,877.29 | 3,169.72
14,375.69 £89.52 | 1,648.94 | 1,648.94 | 352571505 758.33 734,52 25,006,224 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 1 210807263 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,851.33 { 1,801.77
8,101.41 689,52 929.26 | 929.26 | 1,533,520.87 325.00 425.98 14,554.25 | 3549.82| 1,064.95 | 1,419.93
6,266.28 689.52 718.77 718.77 201,439.84 325.00 335.73 11,470.88 | 2797.78 839.33 | 1,119.11
e 18,999,548.30

Suelde portotal de Plazas
Seg;nent Grado | Blazas Sueldo Autorizadas
; Mansual' | Anual Mansuval. | Anual

Descripeion
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el 2 e L 78,998.57 947,982.85 78,998 57 047,982.85
e - e L 55,291.27 66349519 | 5529127 | 68349519
Subdiregtof 4 & . 41,294.88 495,538.51 82,589.75 991,077.02
Profesionista
Ferorilir]c g [y g X < 30,841.44 370,007.27 | 12336576 | 1480,389.08
Profesionista/Jefe de 3 6 21
Area C 23,772,90 285,274.85 | 499,230.98 |  5990,771.79
Profag naligunovisofC . . e 18,363.10 220,357.19 | 624,345.37 |  7,492,144.48
Analista 2 4 250
Administrativo/Técnico 13,513.29 152,159.43 | 3,378,321.52 | 40,539,858.22
Auxiliar 2 3 3
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 31,948.35 383,380.22
ot ¥ 272,724.89 | 3273698701 447400167 | 68,489,008.86
Desglose Sueldo Mensual otraiperce?ciones ‘OtmkPerceppionos Anuales
Py P i 7 z 8 TPy o S
Despens A Presupuesto ) 2 ~ sbianat ‘Diade 16 de
Base 2D Asls;enci Pu;at:ali Anual F. Ahorro Alimentos AgulnaIQe ,‘@":f?““  Reyes Mayo
72,044.33 | 68952 | 3132.36 | 3,132.36 |  947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
50,233.61 | 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 |  663,495.19 2,361.67 2,211.85 75,564.73 | 18,430.42 | 6,529.13 | 7,372.17
33,028.40 | 689,52 | 3.788.48 | 3788.48 |  991,077.02 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.95 | 4,129.49 | 5,505.98
2450557 | 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 | 1,480,389.08 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 | 689,52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 5990,771.79 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2377.20 | 3,169.72
14,375.69 | 689.52 | 1,648.94 | 1,648.94 | 7,492,144.48 758.33 734.52 25006.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 40,539,858.22 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8101.41| 68952 | 92026 | 920.26 |  383,380.22 325,00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
EOTAL 58,489,098.85

[ Sueido por total de Plazas

i Descripcion Segg\ent Grado Plazas AT Autorizadas
i Mensual Anual Mensual - Anual
Director de Area 2 C 4 £ L 55,201.27 663,495.19 |  55201.27 663,495.19
Profesionista
EageaizadoSeodgp |/ 4 = 30,841.44 370,007.27 | 9252432 |  1,110,29181
Profesionista/Jefe de 3 6 13
Area C 23,772.90 285,274.85 309,047.75 3,708,673.01
Auxiliar 2 3 2
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 21,298.90 255,586.81
i 1% ey 120,666.06 | 1,446,660.71 | 478,162.24 | 6,737,946.83 |
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Otras Percepciones Anuales.
Mensuales
P. P : P ;
Despens . " .. | Presupuesto A. : : Diade | 10de
Base aD. Asls;onct Pudnzzah Anuat F.Ahorro Alimentos Aguinaido Vac:?ion Reyes | Mayo
50,233.61 689.52 2,184.07 | 2,184.07 663,495.19 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 5,628.13 | 7,372.17
24,525.57 689.52 2,813.17 | 2,813.17 | 1,110,291.81 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 689.52 2,153.68 | 2,153.68 | 3,708,573.01 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72
8,101.41 689.52 929.26 929.26 255,586.81 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93
A 5,737,946.83

=

Sueldo por total de Plazas
Descripcion |Segr°nent1 Grado | Plazas } Sueldo ﬁ?utorlzadas
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Mensusi Anuat Mensuai Anugi
MG 2 i g 11640062 | 1,420,807.42 | 118,400.62 |  1.420,807.42
Subdirector C . . U 41,294.88 495 ,538.61 41,294.88 495,538.51
Profesionista
Especiaiizado/Coordinado 4 7 2 69 4 9.6 104.9 925 250 30
F0 Amp 25%) G 38,552.47 462,629,656 77,104.94 925,28
541,80522 |
o 5 Otras Percapoiones ; 5
Desgiose $ueid&i\ltansuai o Vensuales Otras Percepciones Anuvales
. B L R Y PR R, )
Dagpens A i Prasuipuesto &, Dia de 46 de
f i ; o cacion
Hase Py Asia;mc. Pug;zaié Anuat FoAhorre Allinentos Aguinaido Vacz;::on Royes Mayo
10829421 | 689.52 | 4708.44 | 4708.44 | 1,420,807.42 2,361.67 4,736.02 161,814.18 | 39,466.87 - :
3302840 | 689,52 | 3,788.48 | 3,788.48 |  495538.51 2,166.67 1,651.80 56.436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5505.98
3079772 | 689.52 | 3,532.61| 3,532.61 925,259.30 2,166.67 1,542.10 52,688,38 | 12,850.82 | 3,855.25 | 5,140.33
s 2,841,808.22
: = : 3 ] : : Sueldo por totat de Plazas
Descripcion ~3°3‘T°"t Grado Plazae Susido -Autorizadas
Mensual Anual M i Anual
; 4
AR 2 e ' 78,998.57 947,082.85 |  78,098.57 947,982.85
UTETCACIY . & U 55,291.27 663,495.19 55,291.27 663,495.19
Subdirector {J. Amp 25%) 4 g 4
c 51,618.61 619,423.31 51,618.61 619,423.31
Subdirec
Subdirsctor G . e % 41,294.88 495,538.51 | 165.179.50 | 1,982,154.04
Profesionista
B L & g o 30,841.44 370,007.27 | 832,718.86 |  9,992,626.29
Profesionista/Jefe de 3 6 31
Area C 23,772.90 285,274.85 | 736,960.02 |  8843,520.26
R TR e . g - 18,363.10 220,357.19 | 1,009,970.46 | 12,119,645.48
Analista 2 4 88
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 1,189,169.17 14,270,030.09
Auxiliar 2 3 23
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 244,937.36 | 2.939,248.33
Operativo U L v 5,614.27 79,371.21 26,457.07 317,484.85
-
Total 26 33096777 | 3,074,495.22 | 4,391,300.85 | 52,696,810.69
: besg!oae Bueldo Mensual Otree Fercepciones Otras Percepcionss Anuales
eeind : SN Mensuales
e B B - E P
3 Despens i o Prasupuesto AL N by s Dia de 16 de
Base 2D Asistensi | Puntuall Anial FoAROrre St 5 A ¥ Reyes Mayo
4 dad S al
72,044.33 | 68952 | 3,13236| 3,132.36 |  947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
50,233.61 | 689,52 | 2,784.07 | 2,184.07 |  663,495.19 2,361,67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5,629.13 | 7,372.17
46,854.76 | 689.52 | 2,037.16 | 2,037.16 |  619,423.31 2,361.67 2,064.74 70,545.43 | 17,206.20 | 5,161.86 | 6,882.48
33,02840 | 689.52 | 3,788.48 | 3,788.48 | 1,982,154.04 2,166.67 1,651.80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5505.98
24,52557 | 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 | 9,992,626.29 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,260.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 | 680.52 | 2,1563.68 | 2,153.68 | 8,843,520.26 1,191.67 950.92 32,480.64 | 7,924.30 | 2,377.20 | 3,169.72
14,37569 | 689.52 | 1,648.94 | 1,648.94 | 12,119,645.48 758.33 734.52 2509624 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 | 689,52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 14,270,030.09 498.33 54063 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,10141| 689,52 92926 | 929.26 | 2,939,248.33 325.00 425.98 14,564.25 | 3,549.82 |  1,064,95 | 1,419.93
4819191  689.52 55278 | 55278 |  317,484.85 260.00 264.57 9,039.50 | 2,204.78 661.43 | 881.90
WL 52,896,610.69
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Sueldo por total de Plazas
Descripeion Segment Grado Plazas Sl Autorizadas’
[+
M i Anuat ‘Mensual Anual
Subsecreles & B R g 102,957.05 |  1,235.484.66 | 102,957.05 |  1,235484.66
Profesionista
g -aciCooinagodl ) Iy 7 . 30,841.44 370,097.27 | 92,52432| 1,110291.81
LG . 133,798.49 | 1,606,581.93 | 195,481.37 | = 2,346,776.47
Desglose Sueldo Mensual Otras; Percopclones B Otras Percepciones Anuales
Mensuales i : : s S
; AT - - = : e =
Despens s Ao Presupuesto Sryast CoAL oo b Diades | 10 de
Base aD. Asls;eﬁn‘cl‘ Pu;:gau, Anual ka§§°"° Alimentos ‘ 59"'"*#'5‘?, “Vac:;:tor}:  Reyes ‘?M‘a‘yoj :
94,086.13 | 689.52 | 4,090.70 | 4.090.70 | 1.235,484.66 2,361,67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 S S
2452557 |  689.52 | 2.813.17 | 281317 | 1,110,291.81 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
LALTE 2,346,776.47

Sueldo por total de Plazas

Descripcion Seg(r)nent Grado Plazas Sl Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

Dyl j>eneral 2C i 49 u 78,998.57 947,082.85 |  78,998.57 947,982.85
Digcioage Area 2C v -’ . 55,291.27 663,495.19 | 165.873.80 | 190,485,568
Profesionista

v o i Ry 7 i 30,841.44 370,007.27 |  30,841.44 |  370,007.27
Eroresionista/Jefe de 3 6 15

Area C 23,772.90 285,274.85 356,593.56 4,279,122.71
el * up rvisor C P 4 L 18,363.10 220,357.19 | 18,363.10 220,357.19
Analista 5 4 >

Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 27,026.57 | 324,318.87
Auxitiar 3

Administrat 10,649.45 127,793.41 383,380.22

Desglose Sueldo Mensual e Otras Percepciones Anuales
Base Do:pne‘ns Asls}nci Pu:ZgaI! Pra::z:?sto F.Ahorro Allin:ﬁtos Agulna!do Vac%.‘:lon gg:: “ g:asg

72,044.33 689.52 | 3,132.35 | 3,132.36 947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,984.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
50,233,681 689.52 | 2,184.07 | 2,184.07 | 1,990,485.58 2,361.67 2,211.65 75,564.73 | 18,430.42 | 5,529.13 | 7,372.17
24,525.57 689.52 | 2,813.17 | 2,813.17 370,097.27 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 4,279,122.71 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3,169.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 220,357.19 758.33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 324,318.87 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77

8,101.41 689.52 929.26 929.26 383,380.22 325.00 425.98 14,564.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93

TOTAL 8,516,744.68

Suseido por total de Plazas

Sueldo
Descripcion Segr;ent Grado Plazas ue Autorizadas
Mensual Anual M LS Anual
RICETREITTIEE e 10 U 78,998.57 047,082.85 | 78,998.57 047,982.85
PIEEDEEE Y < u i 55.201.27 063,495.19 | 221,165.06 | 2,653,980.77
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SRS 4 8 . 41,294.88 495,538.51 | 165,179.50 | 1,982,154.04

Profesionistallefe de 3 5 1

Acea (1. Amp. 50%) C ; 35,660.07 427,920.81 35,660.07 427,920.81

Profesionista

Fé”eG‘a"zad"/cn‘m‘“ad“ & 4 E 30,841.44 370,097.27 |  339,255.83 |  4,071,069.97

Profesionistaljefe de 3 5 15

Area G - - : 23,772.90 285,774.85 | 356,593.56 | 4279,122.71
S .

e I SN & . A 18,363.10 220,357.19 | 385,625.08 | 4527,501.00

Anaiista . R o

Administrativo/Téenico - i 13,513.29 162,159.43 | 270.265.72 | 3,243,188.66

Auxiliar 2 3 15

Adrninistrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 159,741 1,916,901.09

Dtras Percepciones

Désgmaa Sugido Mensuat Qiras Parcepciones Anuales

Mensuaies

Despens . AR R i Presupuesto A . e Dia de 10 de

Base Py Asns;enm Pu;:géaii Anial £ Ahorro Alimentos Aguinaide Vac:;:mn Royes Mayo
72,044.33 689.52 3,182.36 | 3,132.38 947,982.85 2,381.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.88 7,899.86 | 10,533.14
50,233.61 689.52 2,184.07 | 2,184.07 | 265398077 2,361.67 221185 75,564.73 | 18,430.42 5,529.13 } 7,372.17
33,028.40 689.52 3,788.48 | 3,788.48 1,982,154.04 2,188.67 1,651.80 56,436.83 | 13,764,986 4,128.49 | 5,505.98
28,445.04 689.52 3,262.75 | 3,262.75 427,920.81 2,186.67 1,426.40 48,735.43 | 11,886.69 3,566.01 | 4,754.68
24,525.57 689.52 2,813.17 | 2,813.17 | 4,071,069.97 1,626.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 689.52 2,153.68 | 2,153.68 | 4,278,122.71 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 2,377.29 | 3,169.72
14,375.69 689.52 1,648.94 | 1,648.94 | 4,627,501.00 758.33 734.52 25,006.24 | 6,121.03 1,836.31 | 2,448.41
10,430.85 689.52 1,196.46 { 1,196.46 | 3,243,188.66 488.33 540.53 18,46B8.16 | 4,504.43 1,351.33 | 1,801.77
3,101.41 689.52 929.26 929.26 1,918,901.09 325.00 426.98 14,554.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93

USIETE 24,149,821.89

S % S S Py i X Sueldapnrmta{de?lazae
Descripcion §eg;nent Grade | Plazas s,“?j{‘i@ Soocabis o Adtorisadas ol
= oo Mensual | Anual ~Mensual Anual

i nerali2lC 2 e . 78,998.57 947,982.85 78,098.57 947,982.85

Subdirector G = 8 1 41,294.88 495,538.51 41,294 88 495,538.51

Profesionista

Eg"“‘a"md"’c""’d'""d" & U u 30,841.44 370,097.27 30,841.44 370,097.27

Profesionista/Jefe de 3 = 4

Area C ° 23,772.90 285,274.85 95,09162 | 1,141,099.39

: ) N

R R & ° . 18,363.10 220,357.19 55,089.30 661,071.57

Analista 2 4 47

Administrativo/ Técnico 13,513.29 162,159.43 | 835,124.45 | 7,621,493.35

Auxiliar 2 3 .

Administrativo/Técnico - ' 10,649.45 127,793,41 10,649.45 127,793.41

Operativo U ! e 6,614.27 79,371.21 13,228.54 158,742.43

o = L o ‘apa0a7.86 | FOIBETATZ | g6 448,93 | 11,523,818.77
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Qiras Percepciones Anuales

Mensuales .
g 7. B c 3 T
Despens : : S 1 Presupuests A, . 7 Diade = 10de
Base o] Asistenct | Puntuali £, Ahorrg : 2 Ag il /;
aDi 5 % dad Anuai Aliny al Reyes Mayo

72,044.33 | 589.52 | 3,132.36 | 3,132.36 |  947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10533.14
33,028.40 | ©589.52 | 3,788.48 | 3,788.48 |  495538.51 2,166.67 1,651,80 56,436.33 | 13,764.96 | 4,129.49 | 5,505.98
2452557 | 68952 | 281317 | 2,813.17 | 370,097.27 1,626.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4,112.19
18,776.02 | 689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 1,141,009.39 1,191.87 950,92 32,489.64 | 702430 | 2,377.29 | 3,169.72
14,375.69 | 068952 | 1648941 1848941  661,07157 758.33 734 52 25,096.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 244841
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10,430.85 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.45 | 7,621,493.35 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77

8,101.41 689.52 929.26 928.26 127,793.41 325.00 425.‘98 14,554.25 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93

481919 | 680.52| s5278| s5278| 15874243 260.00 264.67 903050 | 220476 | es143| 8190
ToTAR 11,523,818.77

Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seg:‘em Grado Plazas Sealn Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anuatl
Titular de Dependencia 2 5 12 1
102,957.05 1,235,484.66 102,957.05 1,235,484.66
HESET CeAmd 2B - N P 52,155.52 625,866.19 | 156,466.55 |  1,877,598.57
Subdirector C 4 8 1 41,294.88 495,538.51 41,294.88 495,538.51
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 2
r (J. Amp 25%) B 36,366.29 436,395.46 72,732.58 872,790.92
Profesionista
EepacializadalCoordifidpft 4 j & 29,092.74 34911287 |  58,185.48 | 69822674
Profesionista/Jefe de 3 5 1
Area C 23,772.90 285,274.85 23,772.90 285,274.85
Profesionista/Jefe de 3 5 4
Area B 22,575.67 270,907.98 90,302.88 1,083,631.93
§TEEsjon2/Supervisgy B i 5 i 17,438.15 209,257.83 69,752.51 837,031.32
Analista 2 A 1
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 13,513.29 162,1569.43
Auxiliar Py 3 2
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 21,298.90 255,586.81
Total 2 349,815.93 | 4,197,791.18 | - 650,276.88 | 7,803,322.73
Ofras Percepciones B3 5
Desglose Sueildo Mensual i Mensuales 3 2 Otras;Psrc‘epcconesk Anuales
Despens Presupuesto g A S R 5 .| Diade 10 de
Base & D. Asis:enci Pu;::l[ Anval F. Ahor@ Alimentos “A‘\‘gulnal‘do s \‘Iac:;:l(m‘ R°¥°5  Mayo
94,086.13 | 689.52 4,090.70 | 4,090.70 | 1,235,484.66 | 2,361.67 4,118.28 140,707.97 34,319.02 | - -
47,348.72 | 689.52 205864 |2,058.64 |1,877,598.57 |2361.67 2,086.22 71,279.20 17,385.17 | 5,215.56 | 6,954.07
33,028.40 | 689.52 378848 | 3,788.48 | 495,538.51 2,166.67 1,651.80 56,436.33 13,764.96 | 4,129.49 | 5,505.98
29,019.48 | 689.52 3,328.64 | 3,328.54 | 872,790.92 2,166.67 1,454.65 49,700.59 12,122.10 | 3,636.63 | 4,848.84
23,103.18 | 689.52 2,650.02 | 2,650.02 | 898,225.74 1,625.00 1,163.71 39,760.08 ©,697.58 | 2,809.27 | 3,879.03
18,776.02 | 689.52 2,153.68 2,153.68 | 285,274.85 1,191.67 950.92 32,489.64 7,924.30 | 2,377.29 3,166.72
17,802.19 | 889.52 2,041.98 |2,041.98 | 1,083,631.93 | 1,191.57 903.03 30,853.41 7,525.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 | 689.52 1,562.85 1,562.65 | 837,031.32 650.00 697.53 23,832.14 5,812.72 | 1,743.82 2,325.09
10,430.85 | 689.52 1,196.48 1,196.46 | 162,159.43 498.33 540.53 18,468.16 4,504.43 |1,351.33 1,801.77
8,101.41 | 689.52 929.26 929.26 255,586.81 325.00 425.98 14,554.25 3,549.82 | 1,064.95 1,419.93
TOLAL 7,803,322.73

Susldo por total de Plazas
Descripcion Segment Grado Plazas Sueldo Autorizadas
P Mensual Anual Mensual Anual

Titular de Dependencia 2 5 12 1

102,957.05 |  1,235,484.66 | 102,957.05 | 1,235,484.66
Director de Area 1 C 5 10 1 78,998.57 947,.982.85|  78,998.57 947,982.85
SO ETU E 2 ik . 73,937.45 887,249.44 | 221,812.36 |  2,661,748.33
Subdirector B 4 . e 38,952.74 467,432.85 |  233,716.42 |  2,804,597.08
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Subdirector (1. Amp 28%) 4 8 5
B - 48,691.25 584,295.02 | 743.456.26 2,921,475.11
Subdirector {J. Amp 50%) 4 g 2
© 61,942.34 743,308,170 123,884.68 1,486,616.20
Profasionista
Especializado/Coordinado 4 7 19 . . ., \
: BP @ 29.092.74 349,112.87 |  552,762.04 | 6,633 144.54
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 & s 3
) 436,395. 18,197.73 2,618,372.75
' (J. Amp 26%) B 36,368.29 i
Profesionistafefe de 3 4 29
Area (J Amp. 25%) B i 28,573.29 342,879.583 628,612.47 7,543,349.85
Profesionistal.jefe de 3 6 58
Area B 22,875.67 270,907.98 | 1,309,388.58 15,712,663.00
B ° g . 17,438.15 209,257.83 52,314.45 627,773.49
Analista P 4 7
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 94,593.00 1,135,116.03
Auxiliar 9 3 6
Administrativo/Técnico ) 10,649.45 127,793.41 63,896.70 768,760.43
ST U g ¢ 6,614.27 79,371.21 6,614.27 79,371.21
Total : i s70,anz.56 | SBARER0ELL 4 550 20481 | 47,470,085,34
:; Oiras Percepcionss A
Dasgiose Sueido Mensual Manztales {Hras Percepciones Anuaies
2 o P B, A
. Despans AR . | Presupuesto &, k Dia de 10 de
Base a0 Asis;ene: ?u;\;téah Aniial F. Ahoreg Alimentos Aguinaido Vac:;:ton Reyes Mayo
94,086.13 689.52 4,080.70 | 4,090.70 | 1,235,484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 = 2
72,044.33 689.52 3,132.36 | 3,132.36 947,982.85 2,361.67 3,169.94 107,964.71 | 26,332.86 7,899.86 | 10,633.14
67,388.10 689.52 2,929.92 | 2,929.92 | 2,661,748.33 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 7,393.75 | 9,858.33
31,123.30 689.52 3,569.98 | 3,560.96 | 2,804,597.08 2,166.67 1,568.11 53,235.41 1 12,984.25 3,805.27 | 5,193.70
44,161.59 689.52 1,920.07 | 1,920.07 | 2,921,475.11 2,361.67 1,947 .68 66,544,711 16,230.42 4,869.13 | 6,492.17
56,352.60 689.52 2,450.11 | 2,450.11 1,486,616.20 2,361.67 2,477.69 84,654.53 | 20,647.45 6,194.23 | 8,258.98
23,103.18 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 6,633,144.54 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
29,019.48 689.52 3,328.64 | 3,328.64 | 261837275 2,168.67 1,4564.85 49,70059 | 12,122,110 | 3,636.63 | 4,848.84
22,680.66 689.52 2,601.56 | 2,601.56 | 7,543,349.65 1,625.00 1,142.93 39,050.17 | 9,524.43 2,857.33 | 3,809.77
17,802.19 689.52 2041.98 | 2,041.98 | 15,712,663.00 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 1,562.65 | 1,562.65 627,773.49 650.00 697.53 23,832.14 | 581272 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 1,135,116.03 498,33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 1,351.33 § 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 |  929.26 766,760.43 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
4,819.19 689.52 552.78 552.78 79,371.21 260.00 264.57 9,039.60 | 2,204.76 861.43 881.90
Sueldo por total de Plazas
Deseripoion Seg;nem Grado Plazas ML) Autorizadas
: Mensual Anual Mensual Anuai
Thular de Dependencia 2 5 12 1
C i 118,400.62 1,420,807,42 118,400.62 1,420,807.42
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 P
B 48,691.25 584,295,.02 97,382.50 1,168,590.04
SRl 4 . ! 38,952.74 467,432.85 | 38,952.74 467,432,865
Profesionista
P . n
R ' i e 2909274 | 349112.87 | 14546370 |  1745564.35
Profesionista/Jefe de 3 6 6
Area B 22,576.87 270,907.98 1356,4563,99 1,825,447.90
R D & £ . 1743815 | 209.257.83 | 174,381.52 |  2,092,576,30
Analista o 4 P
Administrativo/T éenico ! 13,513.29 162,159.43 27,026.57 324,318.87
Auxiliar 2 3 q
Administrativo/Técnico 10,849.45 127,793.41 10,648.45 127,793.41
Totat b 209,313.00 | 5,801,786.81 | M47.711.08 | 887253842
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Otras Percepciones ,
Desglose Sueldo Mensual Mensuaies S “Otrag Percepciones Anuales
P. P : & R S : P G L S
Despens . | Presupuesto [ ‘ iy - : X s Diade 10 de
Base aD. Asis;encl Pu::;all Anuat F.Ahorro Alimentos Agufmﬂdc Vac:fiqn Reyes Mayo
108,294.21 689.52 4,708.44 | 4,708.44 | 1,420,807.42 2,361.67 4,736.02 161,814.18 | 39,466.87 El 0
44,161.59 689.52 1,920.07 | 1,920.07 | 1,168,5690.04 2,361.67 1,947.65 66,644.71 | 16,230.42 4,869.13 | 6,492.17
31,123.30 689.52 3,569.96 | 3,569.96 467,432.85 2,166.67 1,658.11 53,235.41 | 12,984.25 3.895.27 | 5,193.70
23,103.18 689.52 2,650.02 | 2,650.02 | 1,745,564.35 1,625.00 1,163.71 39,760.08 { 9,697.58 2,909.27 | 3,879.03
17,802.19 689.52 2,041.98 | 2,041.98 | 1,625447.90 1,191.67 903.03 30,853.41 7,525.22 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 1,562.65 | 1,562.65 | 2,092,578.30 850.00 697.53 23,832.14 | 5,812.72 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 324,318.87 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 929.28 127,793.41 325.00 425.98 14,654.25 | 3,649.82 1,064.95 | 1,419.93
JOTRL 8,972,633.12
 DIRECCION
“RURAL
Sueldo por total de Plazas
Descripeion Segment| Grado | Plazas e Autorizadas
Mensual Anual M { Anuai
Titular de Dependencia 2 5 12 1 '
B 102,957.05 1,235,484.66 102,957.05 1,235,484.66
Director de Area 1 B 5 10 o 73,937.45 887,249.44 | 22181236 | 2661,748.33
Subdirector (J. Amp 25%) 1
A 4 8 45,930.90 551,170.85 45,930.90 551,170.85
Profesionista
fgp”’a"za“’c"”r"'"ad" 4 v & 29,092.74 349,112.87 | 232741.91| 2,792,902.96
Profesionista
EePughizacto/Coordinato F} 4 = L 27,442.06 329,304.71 |  27,442.06 329,304.71
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 7 1
r (J. Amp 25%) B 36,366.29 436,395.46 36,366.29 436,395.46
Profesionista/Jefe de 3 6 9
Area B 22,575.67 270,907.98 203,180.98 2,438,171.85
Rgfesional/Supervisorlp 5 4 - 17,438.15 209,257.83 | 383,639.35 |  4,603,672.25
SrgtesionaliSupervisgl A 5 5 L 16,560.77 198,729.20 | 16,560.77 198,729.20
Analista 2 4 4
Administrativo/Técnico 13,513.28 162,159.43 54,053.14 648,637.73
Auxiliar 2 3 14
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 149,092.31 1,789,107.68
Operativo 4 2 2
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 16,786.65 201,439.84
Orergig J U ! 6,614.27 79,371.21 6,614.27 79,371.21
L) . aita71.41 | YOTB56.98 | 4 4oy 175,06 |- 17,966,136.73
Otras Percepciones -
Desglose Sueido Mensual Menstiales Otras Percepciones Anuales
B. 3 P. z
Despens 1 . hy Presupuesto A, X - Diade 10 de
Base aD. Asus;emn Pu;;:al! Anual F. Ahorro Al@iviéntos : Aguinal@o Vac:;:ia‘n‘ Reyes Mayo
94,086.13 689,52 4,090.70 | 4,090.70 1,235,484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 - -
67,388.10 689.52 2,926.92 | 2929921 2,661,748.33 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 7,393.75 | 9,858.33
41,622.07 689,52 1,808.66 | 1,809.66 551,170.85 2,361.67 1,837.24 62,772.24 | 16,310.30 4,593.09 | 6,124.12
23,103.18 689.52 2,650.02 | 2,8650.02 | 2,792,902.96 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 2,909.27 | 3,879.03
21,760.52 689.52 2,496.01 | 2,496.01 329,304.71 1,625.00 1,097.68 37,504.15 | 9,147.35 2,744.21 | 3,658.94
29,019.48 689.52 3,328.64 | 3,328.64 436,395.46 2,166.67 1,454.65 49,700.59 | 12,122.10 3,636.63 | 4,848.84
17,802.19 689.52 2,041.98 | 2,041.98 | 2,438,171.85 1,191.67 903.03 30,853.41 7,625.22 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 1,662.65 | 1,562.65 | 4,603,672.25 650.00 697.53 23,832.14 | 5,812.72 1,743.82 | 2,325.09
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12,809.67 ©89.52 1,480.79 | 1,480.79 198,729.20 850.00 662.43 22,633.05 5,520.26 1,6566.08 | 2,208.10
10,430.85 $89.52 1,196.46 | 1,196.46 648,637.73 498,33 540,53 18,468.16 | 4,504.43 1.801.77
- 8,101.41 889,862 929.26 929.26 1,789,107.68 325.00 425.98 14,554.25 3,546.82 1,064,985 | 1,419.93
8,266.28 $89.52 718.77 718.77 201,439,84 325.00 335.73 11,470.88 1 2,797.78 839.33 1 1,119.11
4,818.19 689.52 582.78 552.78 79,371.21 260.00 264.57 9,036.50 | 220476 661.43 881.90
TOTAL oy 966,435.72

. . Bueldo por total de Plazas
Descripeidn Seg?e " Grado Plazas St Autorizadas
3 WMensual Anual Mensual Anual
Tituiar de Dependencia 2 5 12 4
102,957.05 | 1,235484.66 |  102,957.05 |  1,235,484.66
Director ds Area 1 B : i Z 73,937.45 887,249.44 | 147,874.91 | 1774,498.88
PO u . & 52,155.52 625,866.19 | 104,311.03 | 1,261,732.38
ucdiecions . . & 38,952.74 467,432.85 | 116,858.21 | 1,402,298.54
Subdirector (J. Amp 25%) 4 8 10
3 48,691.25 584,295.02 | 486,912.52 | 5,842,950.22
Profesionisia
nge“'a“z‘*’d"’("’md’"ad" & U s 29,002.74 349,112.87 | 494,576.57 |  5934,918.80
Profesionista/Jefe de 2 6 4
Area B ‘ 2257567 270,907.98 90,302.66 | 1,083,631.93
R IRIE & J & 17,438.15 200,257.83 | 767,278.71 | 9,207,344 50
Analista
Administrativo/Técnice (J. 2 4 64 e . 9’
A, 25%) A 16,892.33 202,707.98 | 1,081,109.21 | 12,973,310.49
Analista 5 4 14
Administrativo/Técnico - 13,613.29 162,169.43 | 148,646.16 | 1,783,753.76
Auxiliar P 3 9
Adminisirativo/Técnico : 10,649.45 127,793.41 95,845.05 | 1,150,140.65
ST L U U 6,614.27 7937121 | 46,299.87 565,508.49
i -
Total 174 433,469.91 | 5,201,678.97 | 3,682,971.94 | 44,195,563.30
3 : s Diras Percepoiones
Desglose Suelde Mensuai Mensuales Otrae Percapciones Anuazies
: B Py B P, A
Despens & Presupuestc N A Dia de 16 de
Bage e Asls;encf Pu:atr;ali Katial ¥, Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac;::lon Reyes Mayo
9408613 | 689.52 | 4,09070 | 4,090.70 | 1,235,484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 84,319.02 | 10,205.71 | 13,727.61
67,388.10 | 689.52 | 2,929.92 | 2,929.92 | 1,774,488.88 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
47,34872 | 689,52 | 2,058.64 | 2,058.64 | 1,251,732.38 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 5,215.55 | 6,954.07
31,123.30 | 689.52 | 3,569.96 | 3,569.96 | 1,402,298.54 2,166.67 1,558.11 53,235.41 | 12,984.25 | 3,895.27 | 5,193.70
44,161.59 | 689.52 | 1,920.07 | 1,920.07 | 5,842,950.22 2,361.67 1,947,685 66,544.71 | 16,230.42 | 4,869.13 | 649217
2310318 | 689.52 | 265002 | 2650.02 | 5934,918.80 1,625.00 1,168.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,809.27 | 3,879.03
17,802.19 | 689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 1,083,631.93 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7.525.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13,628.34 | 689.52 | 1,562.65 | 1,662.65 | 9,207,344.50 650,00 597.53 2383214 | 5812.72 | 1,743.82 | 2,32509
13,179.37 | 689.52 | 1,511.72 | 151172 | 12,973,310.49 650.00 675.69 23,086.19 | 5630.78 | 1,689.23 | 2,252.31
10,430.85 | 689,52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 1,783,753.76 498,33 540.63 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
810141 |  889.52 92026 | 929.26 | 1,150,140.65 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
481919 | 689.62 552,78 | 56278 |  555,508.49 260.00 264,57 9,039.50 | 2,204.76 561.43 | 881.90
Lt 44,195,865.30
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Sueldo por total de Plazas

Descripcion Sag:mnt Grado Plazas Supida Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 .

102,857.05 1,235,484.66 102,857.05 1,235,484.66

Dirscigdejirsa 2.3 . . < 52,155.52 | 625.866.19 | 312,633.09 |  3.755197.13
SubdiEe / i g 38,952.74 467,432.85 |  77,905.47 | 93486569
Profesionista
f;"ec’a"zadm (Coordinada e g i 29,092.74 349,112.87 | 32002013 |  3,840,241.58
Profesionista/Jefe de 3 6 2%
Area B 22,575.67 270,907.98 | 586,967.30 | 7,043,607.55
Pl alg Upe oL P 3 H - 17,438.15 209,257.83 | 1,307,861.43 | 15,694,337.22
Analista 2 4 6
Administrativo/Técnico 13,5613.29 162,159.43 81,079.72 972,956.60
Auxiliar 2 3 29
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 308,834.06 |  3,706,008.77
gkt s 287,334.60 | 3,448,015.22 | 3,098,568.27 | 37,182,699.20
Desgiose Sueldo Mensual Otra-s‘Perce(.aclones Otras Percepciones Anuales
Pl P ' P -
Despens “ . | Presupuesto A, - Dia de 10 de
Base aD. As Is:encl Pu:;gab Anual F. Ahorro Alimentos Agumaldo Vac:;:lon Reyes Mayo
94,086.13 | 689.52 | 4,090.70 | 4,090.70 | 1,235,484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 S .
47,348.72 689.52 2,058.64 | 2,058.64 | 3,755,197.13 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 5,215.55 | 6,954.07
31,123.30 | 689.52 | 3.569.96 | 3,569.96 |  934,865.69 2,166.67 1,658.11 53,235.41 | 12,984.25 | 3.895.27 | 5,193.70
23,103.18 |  689.52 | 2650.02 | 2,650.02 | 3,840,241.58 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,809.27 | 3,879.03
17,802.19 | 68952 | 2,041.98 | 2,041.98 | 7,043,607.55 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,525.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 1,562.65 | 1,562.65 | 15694,337.22 650.00 697.53 23,832.14 | 56,812.72 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 |  689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 |  972,956.60 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
810141 | 689.52 | 92926 | 929.26| 3706,008.77 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
Qs 37,182,699.20

 DESPACHO SECRETARIA DE REACTIVACION ECONOMICA DE LI

Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seg:;ent Grado Plazas Euslde Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
C 118,400.62 1,420,807.42 118,400.62 1,420,807.42
Subdirector (J. Amp 25%) 1
B 4 8 48,691.25 584,295.02 48,691.25 584,295.02
Subdirector (J. Amp 25%) 1
A 4 8 45,930.90 551,170.85 45,830.90 551,170.85
Profesionista
fgpec'a"zadr” Popiluste 4 > . 29,002.74 349,112.87 |  87,27822 1,047,338.61
BivfeslonZiSliperviigll 3 5 2 17,438.15 209,257.83 | 34,876.30 418,515.66
1 e 3 5 s 16,560.77 198,729.20 | 33,121.53 397,458.41
Auxiliar 3
ini: ivo/Técnico 2 3 10,649.45 127,793.41 31,948.35 383,380.22
Operativo 1 1 U 6,614.27 79,371.21 6,614.27 79,371.21
oo i) 29337815 |  3,520,537.81 |  406,861.46 | _ 4,882,337.40
Desglose Sueido Mensuai Otra;Percepciones‘ Otras Percepciones Anuales
P, P. . [
Despens A . . | Presupuesto A g & Dia de 10 de
Base aD. ASIS;erlcl Pu:at:ah Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:;:yon Reyes Mayo
108,294.21 689.52 | 4,708.44 | 4,708.44 | 1,420,807.42 2,361.67 4,738.02 161,814.18 | 39,466.87 - -
44,161.59 689.52 | 1,920.07 | 1,920.07 584,295.02 2,361.67 1,947.65 66,544.71 | 16,230.42 | 4,869.13 | 6,492.17
41,622.07 689.52 | 1,809.66 | 1,809.68 £51,170.85 2,361.67 1,837.24 62,772.24 | 15,310.30 | 4.593.09 | 6,124.12
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23,9038 |  689.52 | 2,650.02 | 2,850.02 | 1,047,338.61 1,625.00 1,163.71 39,760.06 | 9,607.58 | 2.909.27 | 3,879.08
1362034 | 089.52 | 166265 | 1,562.65 |  418,515.68 650.00 697.53 23,832.14 | 6,812.72 | 1,743.82 | 2,325.09
12,909,687 B89.52 1,480.79 | 148079 397,458.41 a50.00 $62.43 22,633.08 5,520,268 1,656.08 | 2,208 10 |
810141 | 689.52| 920.8| o026 | 38338020 325.00 425.98 14,554,256 | 854982 | 1,064.95 | 1,419.93
4819.19 | o8es2|  sszye| sez7s| 7937121 260.00 264.57 9,039.60 | 220476 | 66143 ! 981,90
s 4,882,337.40

: = Sueldo por total de Plazas
Degerineion 39“:}““'“ Grado | Plazas e Autorizadas
Mensual Anuiat Mengual Anuaj
et 2l 5 10 y 78,998.57 947,982.85 | 78,998.57 947.962.85
Direstor de Area 1A 5 10 g 69,199 31 830,391.60 | 138,398.62 |  1,660,78338
Prefesionista
Especializado/Ceordinado 3 . 4047
== 4 - 20,082.74 349,112.87 | 87.278.22 |  1047,33861
Profesionista/Jefe de s
Area B 3 6 2257567 270,007.98 | 13545399 |  1,625447.90
Pratesional/Supervisor B 3 5 < 17,438.15 208,257.83 | 87,190.76 | 1,046,289.15
N : . y i
Total 0 S 1 247,304.44 | HOOTSBIAZ | poy saGii6 | 6,327,849.80
Daﬁgfoaé . - Dt Parcapcionge Otras Parcepciones Anuales
EEREa - Mensuaies -
e ; - Despens it gt Prasupuesto g B : Dia de 40 de
: Base Tiisn Ixsxs;enc! ‘Pu{;a;;atz Anual i F.Anoreo Alimentos Aguinaldo Vac:{im; Reyes Mayo
72,044.33 | 689.52 | 3,192.36 | 3,132.36 |  947,982.85 2,381.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
63,020.00 | 68952 | 274039 | 2,740.30 | 1,660,783.28 2,361.67 2,767.97 94,572.39 | 23,086.44 | 6,919.93 | 9,226.57
23.103.18 | 689,52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 1,047,338.61 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9.697.58 | 2,900.27 | 3,679.03
1780210 | 680.52 | 2,041.98 | 2041.98 | 1,625447.90 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,625.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 | 689.52 | 1,562.65 | 1,562.85 | 1,046,289.15 850.00 697.53 2883214 | 581272 | 1.743.82 | 2,325.09
e 8,427,341.89

: g ; Sueldo por total de Plazas
Descripcion gegg"""g Grado | Plazas Huelda. - Autorizadas
< ‘ : Mensual Anual Mensual Anuai

SlE A = e L 78,998.57 947,982.85 | 78,998,57 947,982.85
SR 4 . & 38,052.74 467,432.85 |  118,858.21 |  1,402,208.54
ProfesionistalJefe de 3 6 8

Area B 22,575.67 270,907.98 | 180,605.32 |  2,167,263.86
Profesional/Supervisor B 3 5 2 17,438.15 209,257.83 34,876.30 418,515.66
Analista 2 4 81

Administrativo/Técnico 13,613.29 162,159.43 | 1,004,676.17 | 13,134,914.06
Auxiliar P 3 10

Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 108,494.50 1,277,934.06
Operativo 4 2 36

Téenico/Adminisirativo 8,393.33 100,719.92 302,159.76 3,625,917.09
Total Y 190,621,499 | HP88A84.27 | o4 56884 | 22,974,826.12

Desglose Suside Mangual Gtmsﬁﬁercepcloﬂ% Otras Percepeiones Anuales
B B " 3
Despens 5 Pregupuesto (A &, . Dia de 10 de
Base e As‘sﬁstenci‘ Puntuall Anuat P, Ahorre Al . Ag Reyes Maye
5 2 duc al
72,04433 | 589,52 | 313236 | 313236 |  947,982.85 2,361.67 3,159.94 107,964.71 | 26,332.86 | 7,899.86 | 10,533.14
31,123.30 | 589.52 | 3,569,956 | 3,569.96 | 1,402,298.54 2,166.67 1,558.11 53,235.41 | 12,984.25 | 3,895.27 | 5,193 70
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17,802.18 689.52 1 2041.98 | 2,041.98{ 2,167,263.88 1,191.67 903,03 30,853.41 | 7,625.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 | 1,562.65| 1,562.65 418,515.66 650.00 697.53 2383214 | 5812.72| 1,743.82 ] 2,325.09
10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 13,134,914.06 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 929.26 | 1,277,834.06 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95| 1,419.93
6,266.28 689.52 718.77 718.77 | 3.625,917.09 325.00 3356.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 | 1,119.11
MR 22,974,826.12

Sueido por total de Plazas

Descripeién Seg:\ent Grado Plazas Sueido Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Bigcienderes L 5 10 ¥ 69,199.31 830,391.69 | 69,199.31 830,391.69
Profesionista
Especializado/Coordinado 3
B v 7 29,092.74 349,112.87 87,278.22 1,047,338.61
Profesionista/Jefe de 1
Area B 3 6 22,575.67 270,907.98 22,675.67 270,907.98
BigrgsionaliSupendagy § 3 5 i 17,438.15 209,257.83 | 34,876.30 418,515.66
Total 7
138,306.86 1,869,670.37 213,929,650 2,667,163.94
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
Py P. : k [
Despens S . | Presupuesto 3 A Diade | -1Cde
Base aD. Asls;ancn Puélatgalr Anual F.. Ahorro Alimentos Aguinaido Vac:;:ion Reyes Mayo
63,029.00 689.52 | 2,740.39 | 2,740.39 830,391.69 2,361.67 2,767.97 94,572.39 | 23,066.44 | 6,919.93 | 9,226.57
23,103.18 689,52 2,650.02 | 2,650.02 | 1,047,338.61 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 2,909.27 | 3,879.03
17,802.19 689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 270,907.98 1,191.67 903.03 30,853.41| 7,526.22| 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 689.52 1,562.65 | 1,562.65 418,515.66 650.00 697.53 23,832.14 | 5812.72 1,743.82 | 2,325.09
s 2,667,163.94

Sueido por total de Plazas
d
Descripcion Seg?ent Grado Plazas —— Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

Titular de Dependencia 2 5 12 1

A 96,359.81 |  1,156,317.67 |  96,350.81 |  1,166,317.67
RIS o2 25 p . . 49,197.78 590,373.41 | 147,593.35 |  1,771,120.24
Subdyegior 4 / . U 36,744.46 440,933.49 | 36,744.45 440,933.49
Profesionista

Ff\"ec”’""“’ SPEnade / g . 27,442.06 329,304.71 | 164,652.36 | 1,975,828.27
Profesionista/Jefe de 3 5 8

Area A 21,440.43 257,285.15 | 171,623.43 |  2,058,281.19
Protesional STRCISORA 1 = ik 16,560.77 198,720.20 | 215289.97 |  2,583,479.66
Analista 2 4 7

Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 94,593.00 |  1,135,116.03
Auxiliar 2 3 46

Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 48987472 | 587849666
Operativo 1 P 1

Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 8,393.33 100,719.92
GReialivo ) . e 6,614.27 79,371.21|  19,842.80 238,113.64

‘TE\)"%A‘L{ -

Desglose Sueido Mensual OtissiRercapcionss Otras Percepcionss Anuales

; Menisuales
| k. B £ Diade | 10de
! Despens y N Presupuesto A, ia
Base aD. Asls;encl Pu:;:all Anual F. Ahorro Alimentos Agumaldo‘ Vacz::ion Royes Mayo
88,016.68 689.52 3,826.81 | 3,82681 1,156,317.67 2,381.67 3,854.39 131,691.73 | 32,119.94 = e
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44,627 60 689.52 1,940.33 | 1,940.331 1,771,120.24 2,361.67 1,967.91 67,236.97 | 16,390.26 | 4,919.78 | 6,658.70
29,327.08 889.52 | 3,363.83 | 3,363.93 440,933.49 2,168.67 1,460.78 50,217.43 | 12,248.15 | 3,674.45 | 4,899.26
21,780.52 689.52 | 2496.01 | 2,498.01 1,975,828.27 1,625.00 1,097.68 37,504.15 | 9,147.35| 2,744.21 | 3,658,94
16,878.79 689.52 1,936.06 | 1,996.06 { 2058,281.19 868.67 §67.62 29,301.92 { 7,146.81 2,144.04 | 2,858.72
12,909.67 889.52 1,480.79 | 1,480.79 | 2,583,479.86 650.00 662.43 22,633.08 | 5,520,286 1,656.08 | 2,208.10
10,430.85 689.52 1,196.46 | 1,196.46 | 1,135,116.03 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77

8,101.41 689.52 929.28 929.26 | 5,878,496.68 325.00 425.98 14,654.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1,419.93

6,26€.28 689.52 718.77 718.77 100,719.82 326.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 | 1,119.11

4,819.19 689.52 55278 552.78 238,113.84 260.00 264.57 9,039.50 | 2,204.76 661.43 §81.90

LNt 17,338.406.77

Sueldo por total de Plazas
e i
Descripcion 3092“’” Grado | Plazas e N Autarizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titutar de Dependencia 2 5 12 4
B ‘ 102,957.06 | 1,235,484.66 |  102,957.05 |  1,235484.66
Director de Area 1B 5 10 U 73,937.45 887,249.44 | 73,937.45 887,249.44
ol & . J 52,155.52 625,866.19 | 260,777.58 |  3,129,330.95
Profesionista
fg"“‘a"zad"’cc"’“"“ad“ & U 0 29,092.74 349,112.87 | 29092739 |  3491,128.71
Profesionista/Jefe de 3 6 12
Area B 22,575.67 270,907.98 | 270.907.98 |  3,250,895.79
B . = - 17,438.15 209,257.83 | 435.953.81 |  5.231,445.74
Analista 2 4 1
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 148,646.15 1,783,753.76
Auxiliar 2 3 25
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 266,236.26 | 3,194,835.14
Operativo 1 2 21
Técnico/Administrativo : 8,393.33 100,719.92 | 176,259.86 | 2,115,118.30
Operativo g L = 8,614.27 79,371.21 59,528.41 714,340.91
.
Lsaf — 337,326.91 | 047922981 ) o5 43195 | 25,033,683.40
Dasgiose Sueide Mensual : f)fra:“ Ferespciones Otras Percepciones Anuales
: on s B R )
Base DESRONS | pgistonci | Puntuall | TTORAPUSO |k ahorro | A i i DA |
; & dad al 4 ye
94,0863 | 689.52 | 4.090.70 | 4,090.70 | 1,235,484.66 2,361,687 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 = g
57,388.90 |  689.52 | 2920.92 | 2929.02 |  887,249.44 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,85833
4734872 |  689.52 | 2.056.64 | 2,058.64 | 8,129,330.95 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,3857 | 5.215.55 | 6,954.07
2310318 |  689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 3,491,128.71 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,.909.27 | 3,879.03
1780219 | 68952 | 204198 | 2,041.98 | 3,250,89579 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7.525.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13,623.34 | 589.52 | 1,562.65 | 1,562.65 | 5,231,445.74 650.00 697.53 2383214 | 5812.72| 174382 | 2,325.09
10.430.85 | 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 1,783,753.76 498.33 540.53 18,468.16 | 4.504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
810141 | 589.52| 92926 | 929.26 | 3,194,835.14 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
6266.28 | 689.52| 71877 | 718.77| 2,116,118.30 325.00 335.73 1147088 | 279778 | 839.33 | 1,119.11
481919 | 689.52| 55278 | 55278 |  714,340.91 260.00 264,57 0,039.50 | 2,204.76 | 661.43 | 881.90
UL 26,033,683.40

¢ T

Degcripeidn |

§ Gfédn EP!azas]; Susido ‘ Sueldo por total de Plazas I

Segment
o Autorizadas §
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Mensual Anual ] 1 Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,957.05 | 1,235484.66 | 102,957.05 |  1,235.484.66
Director deo Area 1 B 5 - . 73,937.45 887,249.44 |  221,812.36 | 2,661,748.33
Subdirsatgf B - . U 38,952.74 467,432.85 | 272,669.16 |  3,272,029.93
Profesionista
fgpe"'a"zadd Gogrdinado e 1 e 30,841.44 370,007.27 |  61,682.88 740,194.54
Profesionista
fg"”'zmaddcwmmad" e i L 29,092.74 349,112.87 | 232,741.91| 2,792,902.96
Profesionista/Jefe de 3 6 4
Area C 23,772.90 285,274.85 | 9509162 | 1,141,099.39
Profesionista/Jefe de 3 6 13
Area B 22,575.67 270,907.98 | 293,483.65 |  3,521,803.78
T OB k) 4 > 18,353.10 220,357.19 55,089.30 661,071.57
L otesiom@lioypelvisor B 3 % 35 | 17,438.15 209,257.83 | 610,335.34 |  7,324,024.04
Analista 2 A 162
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 2,189,152.34 | 26,269,828.13
Auxiliar 2 3 16
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 170,391.21 |  2,044,694.49
Operativo 1 2 5
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 16,786.65 201,439.84
Qpgativo i i i 6,614.27 79,371.21 6,614.27 79,371.21
Rt i 397,101.58 | 4,765,218.91 | 4,328,807.74 | 51,945,692.86
Desglose Sueldo Mensual Olra:nPerce?clunes Otras Percepciones Anuales
P B 3
Despens A ' .. | Presupuesto A, ) o Dia de 10 de
Base aD Asm:encn Pu:::ah Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:::vpn Reyes Mayo
94,086.13 |  689.52 | 4,090.70 | 4,090.70 | 1,235,484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 = =
67,388.10 | 689.52 | 2.929.92 | 2.929.92 | 2,661,748.33 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
31,123.30 | 689.52 | 3,569.96 | 3,569.96 | 3,272,029.93 2,166.67 1,568.11 53,235.41 | 12,084.25 | 3,895.27 | 5,193.70
2452557 | 689.52 | 281317 | 2,813.17 |  740,194.54 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4.112.19
23,103.18 | 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 2,792,902.96 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,800.27 | 3.879.03
18,776.02 |  689.52 | 2,153.68 | 2,153.68 | 1,141,099.39 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2,377.29 | 3.169.72
17,802.19 | 689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 3,521,803.78 1,191.67 903.03 30,85341| 7,525.22| 2,257.57 | 3,010.09
1437569 | 589.52 | 1,548.94 | 164894 |  661,071.57 758.33 734.52 2509624 | 6,121.03| 1,838.31 | 2.448.41
13,623.34 | 689.52 | 1,562.65 | 1,562.65 | 7,324,024.04 650.00 597.53 23,832.14 | 581272 1,743.82 | 2,325.09
10,430.85 | 589.52 | 1,196.46 | 1,195.46 | 26,269,828.13 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 | 889.52 |  929.26 | 92926 | 2,044,694.49 325,00 425,98 14,564.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
526628 | 689.52| 71877 | 71877 |  201,439.84 325.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 |  839.33 | 1,119.11
481919 | 689.52 | 55278 | 55278 79,371.21 260.00 264.57 9,039.50 | 2,204.76|  661.43 | 881.90
LT 51,945,692.86

* DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLIC,

Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segoment Grado Plazas Sueldo Aut: d

Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 5 12 1

102,957.05 | 1,235,484.86 |  102,957.05 |  1,235,484.65
Difgy or Generdligl A 2 U 73,937.45 887,249.44 | 73,937.45 887,249.44
e ¢ 5 . 52,155.52 625,866.19 | 260,777.58 | 3,129,330.95
Stbtifector B i o Y 38,952.74 467,432.85 | 272,669.16 | 3.272,029.93
Profesionista
fé"ec’a"“d"’ SEELULEEY % 4 e 30,841.44 370,097.27 |  61,682.88 740,194.54
Profesionista
F;pac‘a"za°°’c°°’d'"a“° . Y B 29,092.74 349,112.87 | 1,105,524.09 | 13,265,289.08
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Profesionistaljefe de 3 s :
Area (4 Amp. 26%) B ) 28,573.29 342,679.63 |  28573.29 | 34287953
Brofesionistallefe de 3 5 2
Area C : ’ 23,772.90 285,274.85 | 47,545.81 570,549.69
ProfesionistalJefe de 3 & 40
Area B 5 22,575.67 270,007.98 | 903,026.61 | 10,836,319.31
| R T N ° 4 18,363.10 220,357.19 | 7345240 |  881,428.76
Profesianal/Supervisor B e & 29 14743815 208,257.83 | 505,706.42 | 6,068,477.06
Analistz 7 4 59
Administrativo/Técrico : 13,513.29 162,159.43 | 797,263.88 | 9,567,406.54
Auxiliar 2 3 107
Administrativ/Técnico < : 10,849.45 127,793.41 | 1,139,481.20 | 13,673,891.41
Operativo 4 2 66
TécnicorAdminisirativo : 5,393.33 100,719.92 | 553,959.55 |  6,647,514.66
AT . ! . 6,614.27 79,371.21 | 119,056.82 |  1,428,681.63
i 735
Fotes ! o arrgsaa | BTINI0ASY | o oisaaa20 | 72547,730.39
Desgioss Sueido Mensual mmimme?cmnes QOtras Percepciones Anuales
B B . . )
Despens P " ¥ Fresapuesio Al s - Dia de 16 de
Hase X P A&ns;enc; ?ug:&éaii Afiviat F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac,:;:mﬂ Reyes Mayo
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 94,086.13 |  689.52 | 4,000.70 | 4,000,70 | 1,235484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 . :
67,388.10 | 689.52 | 2929.92 | 292992 |  887,249.44 2,361,67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
47,348.72 | 689.52 | 2,058.64 | 2,058.64 | 3,129,330.95 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 5,215.55 | 6,954.07
31,128.30 | 689.52 | 3,569.96 | 3569.95 | 3,272,029.93 2,166.87 1,558.11 53,235.41 | 12,984.25 | 2,896.27 | 5,193.70
2452557 | 680.52 | 2,813.17 | 2,813.17 |  740,194.54 1,625.00 1,233.66 42,149.97 | 10,280.48 | 3,084.14 | 4112 19
23,103.18 | 689.52 | 2,650.02 | 2,660.02 | 13,266,289.08 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
22,680.66 | 689.52 | 2,601.56| 260155 |  342,879.53 1,625.00 1,142.93 39,050.17 | 9,524.43 | 2,857.33 | 3,809.77
18,776.02 | 669.52 | 2,153.68 | 2,153.68 |  570,549.69 1,191.67 950.92 32,489.64 | 7,924.30 | 2.377.29 | 3,169.72
17,802.19 | 689.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 10,836,319.31 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,526.22 | 2,257.57 | 3,010.09
14,375.69 | 689.52 | 1,648.94 | 1.648.94 |  881,428.76 758,33 734.52 25,096.24 | 6,121.03 | 1,836.31 | 2,448.41
13,623.34 | 680.52 | 1,662.66 | 1,562.66 | 6,068,477.08 650.00 697.53 23,832.14 | 581272 | 1,743.82 | 2,325.09
10430.85 |  689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 9,567,406.54 498.33 540,53 18.466.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41| 689.52 | 02026 | 929.25 | 13,673,894.41 325.00 426.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,064.95 | 1,419.93
5266.28 |  689.52 | 71877 | 718.77 | 6,647,514.66 325.00 335.73 11,470.88 | 2797.78 | 839.33 | 1,119.11
481919 | 689.52 | 55278 | 56278 | 1,428,681.83 260.00 264 57 0,039.50 | 2,204.76 |  661.43 | 881.90
HAL 72,547,730.38
a . s Sueido por total de Plazas
Descripsion aeggem Grado Plazas G Autorizadas
Mensual Anuai Mensual Anuai
Titular de Dependencia 2 5 12 4
102,957.05 |  1,235484.66 | 102,957.05 |  1,235,484.66
s IOl EIE = Y . 49,197.78 590,373.41 | 147,503.35 |  1771,120.24
Profasionista
sio » ,
Ef\pe"‘a“"'ad"’c""‘d‘”ad“ . U ‘ 27,442.06 32030471 192,004.42 |  2,306,132.98
Profesionista/lefe de 3 5 49
Area A 21,440.43 257,285.15 | 1,060,581.02 | 12,606,972.29
- : - N
e et & N - 16,560,77 198,729.20 | 645,869.91 |  7,750.438.97
Analista 5 . "
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 351,345.44 | 4,216,145.26
Auxitiar 2 3 19
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,795.41 | 202,339.56 | 2,428,074.71
Operativo 1 P 47
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 | 394,486.35 |  4,733,836.20
Operativo U L . 6,614.27 79,371.21 | 59,528.41 714,340.91
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i

: | ; |
Total | ‘ I — ; 266,768.43 | 3,081,229.11 | 3.146,796.62 | 3776154622
Desglose Sueldo Mensual Otra:npevce;l)csones Otras Percepciones Anuales
P. P. : F P o f
Despens " : . | Presupuesto | . ; A, S - Diade 10 de
Base aD. ABIS;E"C! Pu;;léah Anual F.Ahorro Alimentos Aquinaldo | Yac:;:ior‘»‘ Reyes Mayo
' 94,086.13 689.52 1 4,090.70 | 4,090.70 | 1,235,484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 = =
44,627.60 689.52 1,940.33 | 1,940.33 | 1,771,120.24 2,361.67 1,967.91 67,236.97 | 16,399.26 4,919.78 | 6,559.70
21,760.52 689.52 | 2,496.,01 2496.01 | 2,305,132.98 1,625.00 1,097.68 37,504.15 | 9,147.35| 2,744.21 | 3,6568.94
16,878.79 689.52 | 1,936.06 | 1,936.06 | 12,606,972.29 866.67 857.62 29,301.92 | 7,146.81 | 2,144.04 | 2,858.72
12,909.67 689.52 1480.79 | 1,480.79 | 7,750,438.97 650.00 662.43 22,633.05 | 5,520.26 1,666.08 | 2,208.1C
10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,195.46 | 4,216,145.26 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 928.26 | 2428,074.71 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 1,064.95 | 1419.93
6,266,28 689.52 718.77 718.77 | 4,733,838.20 325.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 | 1,119.11
4,819.19 689.52 552.78 552,78 714,340.91 260.00 264.57 9,039.50 | 2,204.76 661.43 881.90
TR 37,761,546.22

| DIRECCION GENERAL DE HOS

Sueido por total de Plazas

Descripcion Seg;nent Grado | Piazas AL Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
DLy General 2 7 19 L 78.998.57 947,982.85 | 78,998.57 947,982.85
DIRCScK e 1% y ¥ U 69,199.31 830,391.69 |  69,199.31 830,391.6¢
DigEigueicres 2 B . 9 2 52,155.52 625,666.19 | 104,311.03 | 1,251,732.38
Profesionista
-/ Coordnach 4 % & 25,002.74 340,112.87 | 116,370.96 | 1,396,451.48
Profesionista/Jefe de 3 5 6
AreaB 22,575.67 270,907.98 | 135453.99 |  1,625.447.90
j rofesiongiBupervisor 5 g T 17,4385 209,257.83 | 17,438.15 209,257.83
Auxiliar P 3 7
Administrativo/Técnico 10,649.45 127.793.41 | 74.546.15 894,553.84
POFAL - 280,109.40 | 3,361,312.82 | 596,318.16 | 7,165,817.97
Otras Percepciones o e -
Desglose Sueldo Mensual Mensuales: .. Otrag Percopciones Anuales -
P, P, 2 B, S
Despens . Presupuesto A, : i R Diade | 10de
Base aD. Asis;oncs Pu:;:al( Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo, Vac:;:lon Reyes Mayo
7204433 | 689.57 | 3,132.36 | 3,132.36 |  947,982.85 2,361.67 3,159.94 107.964.71 | 26,332.86 | 7.899.86 | 10632.14
6302900 |  689.52 | 2,740.39 | 2740.39 |  830,391.69 2,361.67 2,767.97 04,572.39 | 23,066.44 | 6,919.93 | 0,226.57
4734872 | 689.52 | 2,058.64 | 2.058.64 | 1,251,732.38 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 5.215.55 | 6,954.07
23,103.18 | 689.52 | 2,650.02 | 2.650.02 | 1,396,451.48 1,625.00 1,163.71 39.760.08 | 9,697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
17,802.19 |  689.52 | 2041.98 | 2,041.98 | 1,625.447.90 1,191.67 903.03 30.853.41 | 7.525.22 | 2.257.57 | 3,010.09
13,623.34 | 689.52 | 1,562.65| 1562.65|  209,257.83 650,00 697.53 2383214 | 5812.72| 1743.82 | 2,325.09
8,101.41| 689.52| 92926 | 92026 |  894,553.84 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1.064.95 | 1,419,93
e 7,156,817.97

] : Sueldo por total de Plazas
Descripcidn Segguen( Grado Plazas Susido Autorizadas
Mensual Anual i Anuai

Director General 2 C s i) L 78,998.57 947,982.85 | 78,998.57 947,982.85
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DG 4 9 U 52,155.52 625,866.19 | 52,155.52 625,866.19
Subdirector A y . L 36,744.46 440,933.49 | 36,744.48 440,933.48
Profesionista
ff\pﬂc‘a"zad"’ B EEY & 4 Z 27, 442.06 329,304.71 54,884.12 556,609.42
UL ST i . 5 g 16,560.77 198729.20 | 16,560.77 198,729.20
o : G b kg 23534343 | 2,872,124.16
Dergivse Suelde Mensuat {)i:rag Percepciones Otras Percepeiones Anuales
: Menzuales .
: T e B ’ : B -
% Dewpany 3 i . Prasupussto . S e " Dig de 10 de
Hage Sty Asx§tanc1 Pumuau CAnua # Aborrg A o Reyes Maye
i E dad fao . y b al
72,044.33 | 889.52 | 313226 | 3,132.36 |  947,882.85 2,361.67 3,169.94 4107,964.71 | 26,332,686 | 7,890.86 | 1058314
47,348.72 | 689.52 | 205864 | 2,058.50 |  625,866.19 2,361.67 2,086.22 71,279.20 | 17,385.17 | 5,215.55 | 6.954.07
29027.00 | 689.52 | 3,363.93 | 3.353.95 |  440,833.49 2,166.67 1,469.78 50,217.43 | 12,248,15 | 2,674.45 | 4,899.26
2176052 | 689.52 | 249601 | 2496.01 |  658,609.42 1,625.00 1,097.68 37,504.15 | 9,147.35 | 2.744.21| 3,658.94
12,909.67 | 689.52 | 148079 | 148079 |  198,729.20 550.00 56243 22,633.05 | 5,520.26 | 1,656.08 | 2,208.10
SIS 2872,121.16

Sueldo por total de Blazas
3 i ~,
Descripcion Seg:em Grado Plazas : Suolde Autorizadas
Mensua! Anual | Anuat
Titular de Dependencia 2 1
5 2 96,369.81 1,156,317.67 98,359.81 1,166,317.67
e 5 10 2 73,937 45 867,249.44 | 147,374.91 |  1,774,498.88
Subdirector (J. Amp 25%) 2
B 4 8 ' 48,691.25 §84,295.02 97,382.50 1,168,590.04
Profesionista
Especializado/Coordinado 6 . 4
B 4 4 29.002.74 349,112.87 | 174,556.44 |  2,094,677.22
i R 3 5 L 17,438.15 200,257.83 | 17,438.15 209,267.83
T i - ; .
Total ~ ~ 12 26551940 | 3,486,232.84 | 635,611.80 | $,403,341.85

o COteas Parcepcionse {

Desgloge G 'Mmsuigios Otras Percepciones Anuales

e R S R i B ; A R 5

- Presupuesto | R A %y o Diade 10 de

’?!‘{5 CAnual 0 ‘f\‘?‘f’m“_ Alimentos k!\guinaﬂdg Vac::;:mﬁ Reyes Mayo
88,016.66 3,826.81 | 1,156,317.67 2,361.67 3,854.39 131,691.73 | 32,119.94 = <!
67,388.10 689.52 | 2,929.92 | 2,929.92 | 1,774,498.88 2,381.87 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
44,161,689 689.52 1,920.07 | 1,920.07 | 1,168,590.04 2,361.67 1,947.85 66,544.71 | 16,230.42 | 4,889.13 | 6,492.17
23,103.18 889.52 | 2,650.02 | 2,650.02| 209467722 1,626.00 1,183.71 39,760.08 | 9,697.58 2,808.27 | 3,879.03
13,623.34 589,52 1,662.65 | 1,562.65 209,257.83 650.00 697.53 23,832.14 | 581272 1,743.82 | 2,325.09

TOTAL

§,403,341.68

3 g Suslde Sueide por tptaﬂx de Plazas
Segment: ; : A
Descripcion o Grado / Mangual Anual - Mensual Anual

Director General 2 A 2 10 g 69,199.31 830,391.69 69,199.31 830,391,69
Profesionistallefe de 3 8 4

Area A 2144043 257 285,15 85,761.72 | 1,029,140.80
Auxiliar 5

ini : E k 10,649.45
AT

: Otras Percepciones !
Mensuates i

{ Dosglose Sualde Monsisal | |
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P, P. P
Despens . Presupuesto A N JLi Diade 10 de
Base aD Asistenci | Puntuali Anual F.Ahorro Ali A guir Reyes Mayo
8 dad : al :
63,029.00 | 689.52 | 2,740.39 | 2,740.39 | 830,391.69 2,361.67 2,767.97 94,572.39 23,066.44 | 6,919.93 | 9,226.57
16,878.79 | 689.52 1,936.06 1,936.06 | 1,029,140.60 | 866.67 857.62 29,301.92 7,146.81 2,144.04 2,858.72
8,101.41 | 689.52 929.26 829.26 511,173.62 325.00 425.98 14,554.25 3,648.82 | 1,064.95 1,419.93
e 2,370,705.91
Sueido por total de Plazas
Descripcion Segcment Grado Plazas Sueldo _ - Autorizadas
M i Anual M 1 Anual
DlgcioLGanerT, A 4 R 4 69,199.31 830,301.60 | 27676723 |  3,321,566.76
gapdreclor )y ; § 1 36,744.46 440,933.49 | 183,722.29 |  2,204,667.45
Profesionista
Especializado/Coordinado 4 F/ 4
r{J. Amp 25%) A 34.302.91 411,634.92 137,211.64 1,646,539.68
Profesionista/Jefe de 3 6 7
Area A 2144043 257,285.15 150,083.00 1,800,996.04
PRfpgonal/Supervisgrih 3 g 4 16,560.77 198,729.20 | 66,243.07 794,916.82
Aunxiliar 2 3 2
Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 21,298.80 255,586.81
g o 188,897.32 | 2,66,767.86 | 835,356.13 | 10,024,273.57
Otras Percepciones 3 L
Desglose Sueldo Mensual Mensuales . Otras Percepciones Anuales
P 3 S ; SRR
Despens. W % kK “Pr yF % G i Nty Dia de 10 de
Base aD. ] 5 Anual F‘Ahorrq Alimentos Aguinaido: Vap achn - Reyes | Mayo
a dad S al
63,029.00 689.52 2,740.39 | 2,740.39 | 3,321,566.76 2,361.67 2,767.97 94,572.39 | 23,066.44 6,919.93 | 9,226.57
29,327.09 689.52 3,363.93 | 3,363.93 | 2,204,867.45 2,166.87 1,469.78 50,217.43 | 12,248.15 3,674.45 | 4,899.26
27,341.13 689.52 3,136.13 | 3,136.13 | 1,646,539.68 2,166.67 1,372.12 46,880.64 | 11,434.3C 3,430.29 | 4,573.72
16,878.79 689.52 1,936.06 | 1,936.06 | 1,800,996.04 866.67 857.62 29,301.92 | 7,146.81 2,144.04 | 2,858.72
12,808.67 689.52 1,480.79 | 1,480.79 794,916.82 850.00 662.43 22,633.05 | 5520.26 1,656.08 | 2,208.10
8,101.41 689.52 929.26 929.26 255,586.81 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 1,084.95 | 1,419.93
e 10,024,273.57

* DEFENSORIA'DE OFICIO EN MATE|

Sueido por total de Plazas

Descripcion Seggﬂent Grado Plazas e Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

Pirscopeghip= i > L 49,197.78 590,373.41 |  49,197.78 590,373.41
Subdlisetr A 4 . ; 36,744.46 440,933.49 | 3574446 440,933.49
Profesionista/Jefe de 3 6 3

Area A 21,440.43 257,285.15 | 64,321.29 771,855.45
Auxiliar 2 3 1

Administrativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 | 10,649.45 127,793.41
Lotal e 118,03212 | 141638646 | 160,912.98 | 1,930,965.76

Otras Percepciones

|
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Anuales !

B g 3 P. "
Despens " L Presupuesto y . K Dia de 10 de
Base ab Asls:encl Pug::all Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaido Vac:;-.ion Reyes Mayo
44,627.60 689.52 1,840.33 | 1,940.33 590,373.41 2,361.67 1,967.91 67,236.97 | 16,399.26 4,919.78 | 6,559.70
29,327.09 689.52 3,363.93 | 3,363.93 440,933.49 2,166.67 1,469.78 50,217.43 | 12,248.15 3,674.45 | 4,899.26
16,878.79 689.52 1,836.06 | 1,936.06 771,855.45 866.67 857.62 29,301.82 | 7,146.81 2,144.04 | 2,858.72
8,101.41 689.52 929.26 929.26 127,793.41 325.00 425.98 14,554.25 | 3,649.82 1,064.95 | 1,419.93




PAGINA 196 13 DE ENERO - 2023 PERIODICO OFICIAL

i H
| 1.936,956.75 |

TOTAL

. Sueldo por tofal de Plazas
b i N
Dageripeidn Segg\em Grade Plazas e Autorizadas
Mensual Anual iensual Anual
Director General 2 B i i L 73,837.45 887,249.44 | 73,037.45 887,249.44
SR . . Z 38,952.74 467,432.85 | 77,905.47 934,865.69
Profesionista
F;‘*sc‘a"za“"’c""rd‘”ad“ & Y e 29,092.74 349,112.87 | 14546370 |  1,745,564.36
Profesionistaﬂefe de 3 5 3
Area B : 5 22,575.67 270,907.98 | 67,727.00 B12,723.95
e T T . . g 17,436.15 209,257.83 | 87,190.76 | 1,045,289.15
Analista
Administrativo/Técnico (1. 2 4 8 NP o vy o - h
A 16,892.33 202,707.98 | 135938.85 |  1,621,663.81
Analista 2 4 1
Administrativo/Técnico 13,513.29 162,159.43 | 148,646.15 | 1,783,75376
Auxiiiar 2 3 o
Administrativo/Técnico < 10,649.45 127,793.41 | 31,948.35 383,380.22
Operativo L 0 & 6,614.27 79,371.21 19,642.80 238,113.64
fois e 229,666.08  2.756,995,00 | 787,800.33 | 9,453,604.01
- e
Desgiose Suside Wensual Otra:;'x ercepelones Otras Percepciones Anuales
H A H
R B P, : 7 2 o
~Despens Ry i 1 Presupuasic = i A, : - y 4 Diz de 1G de
Base 5D Asigtenct | Puntualf Anual . F.Aborre A ol v Reyes Mayo
a dad al
67,386.10 | 689.52 | 2.929.92 | 2,929.92 |  887,249.44 2,361.67 2,957.50 101,047.85 | 24,645.82 | 7,393.75 | 9,858.33
31,123.30 | 689.52 | 3.569.96 | 3,569.96 |  934,865.69 2,186.67 1,558.11 53.235.41 | 12,984.25 | 389527 | 5193.70
23,103.18 | 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 1,745.564.35 1,625,00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
17,802.19 | 689.52 | 2041.98 | 204198 |  812,723.95 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7,526.22 | 2,257.57 | 3,010.09
13623.34 | 689.52 | 1562.65 | 1.562.65| 1,046,289.15 650.00 697.53 23,832.14 | 581272 | 1.743.82 | 2,325.09
1317937 | 689521 1851172 1511.72| 1,621,663.81 550.00 675.89 23,086.19 | 5530.78 | 1,689.23 | 2.252.31
10430.85 | 689.52 | 1196.46 | 1,196.46 | 1,763,753.76 498.33 540.50 18,468.16 | 4,504.43 | 1,361.33 | 1,801.77
810141 | 68952 92926 | 929.26|  383,380.22 325.00 425.98 14,554.25 | 3,549.82 | 1,084.95 | 1,419.93
481919 | ©89.52 | 55278 | 55278  238,113.64 260.00 264.57 9,039.50 | 220478 | 66143 | 881,90
R 5.463,604.04

Suelde por total de Plazas

Digscripoion $eggl&nt‘ Grado | Plazas Sueldo Autorizadag
: : Mensual Anuat Mensual Anyal
Titular de Dependencia 2 5 12 1
B 102,957.05 1,235,484.66 102,957.05 1,235,484.66

AR . : : 5216652 |  625,866.49 | 104311.03 | 1.261,732.38

Subdirector B 4 8

23

38.952.74 467,432.85 194,763.89 2,337,164.23
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Profesiqnista ‘
ngec’a"zad"/c""rdmad" & Z = 29,002.74 349,11287 | 11637096 | 1,39645148
Profesionista/Jefe de 3 8 6
Area B 22,575.67 270,907.98 135,453.99 1,625,447.90
f rofesioflaligupervisor B . : i 17,438.45 | 200257.83 | 331,324.90 |  3,075,808.76
Analista 2 4 28
Administrativo/Técnico 13,513.28 162,159.43 378,372.01 4,540,464.12
Auxiliar 2 3 31
Admi ativo/Técnico 10,649.45 127,793.41 330,132.96 3,961,695.58
Operativo 1 2 42
Técnico/Administrativo 8,393.33 100,719.92 | 352,519.72 4,230,236.60
Dpelatg } g g 6,614.27 7957121 | 30425632 | 3.651,075.78
Jotal 184 302,342.20 | 3,628,106.35 | 2,350,462.62 | 28,205,561.49
Otras Percepciones A
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. B P.
Despens . | Presupuesto A A A Diade 10 de
Base aD. Asis;enci Pu:atgah Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:;:lon Reyes Mayo
94,086.13 689.52 | 4,090.70 | 4,090.70 | 1,235,484.66 2,361.67 4,118.28 140,707.97 | 34,319.02 - -
47,348.72 |  689.52 | 2,058.64 | 2,058.64 | 1,251,732.38 2,361.67 2,086.22 71,279.20 [ 17,385.17 | 5,215.55 | 6,954.07
31,123.30 680.52 | 3,560.96 | 3,569.96 | 2,337,164.23 2,166.67 1,658.11 53,235.41 112,984.25| 3,895.27 | 5,193.70
23,103.18 689.52 | 2,650.02 | 2,650.02 | 1,396,451.48 1,625.00 1,163.71 39,760.08 | 9,697.58 | 2,909.27 | 3,879.03
17,802.19 680.52 | 2,041.98 | 2,041.98 | 1,625447.90 1,191.67 903.03 30,853.41 | 7.525.22| 2257.57 | 3,010.09
13,623.34 | 689.52| 1,562.65| 1,562.65| 3,975898.76 650.00 697.53 23,832.14 | 581272| 1743.82| 2,325.09
10,430.85 689.52 | 1,196.46 | 1,196.46 | 4,540,464.12 498.33 540.53 18,468.16 | 4,504.43 | 1,351.33 | 1,801.77
8,101.41 689.52 929.26 920.26 | 3,961,595.58 325.00 425.98 14,554.25 | 3,540.82 1,064.95 | 1,419.93
6,266.28 689.52 718.77 718.77 | 4,230,236.80 325.00 335.73 11,470.88 | 2,797.78 839.33 | 1,119.11
4,819.19 689.52 552.78 55278 | 3,651,075.78 260.00 | 264.57 9,039.50 | 2,204.76 661.43 881.90
AL 28,205,651.49
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Seggzem Grade | Plazas Suelda Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Academico
Otras Percepciones
Desglose Sueido Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P. P2
Despens : Presupuesto A. . Dia de 10 de
Base aD. Asis:ancl Pu:at:all ‘Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vac:lclon Reyes Mayo
9,936.00 688.52 - - | 25,501,248.00 - - - - - -
ToTAL e 25,501,248.00

DADO EN LA CA MU&IC[P DE LEON, GUANAJUATO, EL DiA 19 DE DICIEMBRE DE 2022.

C. MTRA. ALEJAN GUTIERREZ CAMPOS
PRESIDENTA MUNIZIPAL

JORGE DANIEL JIMENEZ LONA-
,S’éCRETARIO EL H. AYUNTAMIENTO
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GTO s, M‘f%hvm

Grandeza de México

g

La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

- Se evitaran traslados
« Se ahorraradn tiempos de tramite e insumos de impresion
« Se facilitard el acceso al servicio

Ahora todo €s de manera
electronica, sin necesidad

de acudir a las oficinas del
Periédico Oficial de Gobierno del
Estado

€2

Mayor informacid

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Tel: 473 3 30 03
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AVISO

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Atentamente:
La Direccion




PAGINA 200 13 DE ENERO - 2023 PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

Quanajuato

GTO

Grandeza de México

Drirectorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Codigo Postal: 36259
Teléfonos: (473) 733 1254
733 3003
734 5580
Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx
Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx
Jefe de Edicion José Flores Gonzalez

jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

(Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,690.00 )
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto [ $ 842.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 27.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas
de autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de
captura de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y

Administracion.

Mtra. Libia Dennise Garcia Muinoz Ledo
Secretaria de Gobierno



